Az ado6z6i mindsitéssel kapcsolatos tudnivalok

(Kozzétéve: 2024.01.19.)
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1. Mi az ad6zo6i minésités célja?

Az ad6z061 mindsités célja, hogy az adékotelezettségeiket onként és hataridében teljesité ad6zok
bizonyos, térvényben rogzitett elonyoket élvezzenek a nem jogkovetd — igy szigoriibb megitélés ala
esO — ad6zokkal szemben. A Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV) negyedévenként vizsgalja, hogy
a cégjegyzékbe bejegyzett adozok, az afaregisztralt, valamint a csoportos addéalanyok megfelelnek-e
a megbizhat6 adozokra, illetve a kockazatos ad6zokra vonatkozo feltételeknek. Az ad6z6i mindsités
szabalyait az ad6zas rendjérdl szol6 torvény? tartalmazza.

2. Milyen eredménye lehet a minésitésnek?

A vizsgalat eredményeként az adozok megbizhaté vagy kockazatos mindsitést kapnak. Az egyik
kategoriaba sem sorolhat6 adozokra az altalanos eljarasjogi szabalyok vonatkoznak.

3. Kit minosit a NAV?

A mindsités a NAV alabbi tigyfeleire terjed ki:
o cégjegyzékbe bejegyzett adozok,
o afaregisztralt addalanyok,
e csoportos afaalanyok.

A cégjegyzékbe bejegyzett adozo a cégnyilvantartasba jogerds bejegyzéssel jott 1étre és a mindsités
idépontjaban is szerepel a nyilvantartasban.

Az afaregisztralt adoalany belfoldon gazdasagi célu letelepedéssel, lakohellyel vagy szokasos
tartozkodasi hellyel nem rendelkezik, belfoldon afakdteles tevékenységet folytat, amely utan
adofizetésre kotelezett?.

A csoportos adéalanyok olyan adozok, amelyek belfoldi gazdasagi céli letelepedési hellyel, ennek
hianyaban lakohellyel vagy szokasos tartdzkodasi hellyel rendelkeznek, és amelyek egyiittesen
kapcsolt vallalkozasok. 3

4. Mi a minésités menete?4

A mindsitési kritériumok vizsgalatakor a NAV
e asajat hatdsagi dontéseit, eljarasait, példaul
o adokiilonbozet megallapitasa,
o végrehajtas inditasa,
o mulasztasi birsag kiszabasa,

o adoszam torlése,

1 Az ad6zas rendjérdl szolo 2017. évi CL. térvény (tovabbiakban Art.).

2 Art. 7. § 8. pontja.

3 Az altalanos forgalmi adérol szolo 2007. évi CXXVIL torvény (a tovabbiakban Afa tv.) 8. § (1) bekezdés.
4 Art. 150. §.



illetve a Cégbirdsagtol elektronikusan érkezett adatokat, példaul
o acég mikodésének kezdete,

o csddeljaras,

o végelszamolas,

o felszamolas,

o kényszertorlés kezdete €s vége

veszi alapul.

A mindsités negyedévenként torténik.

A mindsités alapjaul szolgéalo feltételeket a NAV a negyedév utolsé napjan fennallé
aktualis adatok alapjan vizsgalja. Fontos ugyanakkor, hogy a megbizhatdé addzoi
mindsitéshez a feltételek tobbségét tobb évre visszamendéleg kell figyelembe venni.

Az els6 mindsités eredményérél az ad6zok a mindsitési folyamat lezarasa (a mindsitési
id6szakot kovetd honap utolso napja) utan elektronikusan kapnak/kaptak tajékoztatast. A
mindsités hatdlya a mindsités honapjat kovetd honap elsé napjan all be. Ha a mindsitésben a
késObbiekben valtozas nem kovetkezik be, a NAV az értesitést melldzi.

5. Mik a megbizhatésag feltételei?®

A NAV megbizhaténak mindsiti a cégjegyzékbe bejegyzett adozot, a csoportos adoalanyt, valamint
az afaregisztralt adoalanyt, ha a kovetkezd, egyiittes feltételek mindegyikének megfelel:

1. legalabb harom éve folyamatosan miikodik, vagy legalabb harom éve afaregisztralt
addalanynak mindsiil,

2. atargyévben és az azt megeldz6 6t évben a NAV altal az ad6zo terhére megallapitott dsszes
adokiilonbozet nem haladta meg az ad6zo targyévre megallapitott adoteljesitményének
hiarom szazalékat, azzal, hogy az ad6zd terhére megallapitott Gsszes adokiilonbozetet
csokkenteni kell a targyévben €s az azt megel6z6 6t évben a NAV dltal az adozo6 javara
megallapitott 6sszes adokiilonbozettel,

3. a targyévben és az azt megel6zd négy évben a NAV nem inditott ellene adétartozas
behajtasara iranyulé végrehajtasi eljarast, tovabba az Avt. 29. § (1) bekezdés 6-21.
pontjan alapulé, megkeresésenként szazezer forintot meghalad6 oOsszegre iranyulo
végrehajtast,

4. atargyévben €s az azt megel6z6 6t évben nem allt és nem all cséd-, felszamolasi, illetve
kényszertorlési eljaras alatt,

5. nem rendelkezik otszazezer forintot meghaladé nett6 adétartozassal,

6. atargyévben és az azt megel6zd 6t évben nem allt és nem all adészamtorlés hatalya alatt,

7. aterhére a NAV éltal kiszabott, a targyévet megel6z6 két évben esedékessé valt mulasztasi
birsag — ideértve a jovedéki birsagot is — 0sszege nem haladta meg az ad6z6 targyévre
megallapitott adételjesitményének egy szazalékat,

8. nem mindsiil kockazatos ad6zdénak, és

5 Art. 153. §.



9. atargyévre vonatkoz6 adételjesitménye pozitiv.

A csoportos adodalany mindsitésének meghatarozasakor a tagok esetében az egyes feltételek
vizsgalata nem is torténik meg, hanem a csoport mindsitését a tagok mindsitési értékei hatarozzak
meg. A csoportos adoalany tagjanak és volt tagjadnak mindsitése sordn, ha a tag vagy a volt tag a
targyévre vonatkozo pozitiv adoteljesitménnyel azért nem rendelkezik, mert csoportos adoalany
tagja, a NAV kizarolag az 1-8. pontokban foglalt feltételek teljesiilését vizsgalja.®

A csoportos adoalany akkor mindsiil megbizhatonak, ha minden tagja megbizhato. A csoportos
addalany megbizhatd ad6z61 mindsitése azonban — 2021. januar 1-jét6l — nem sziintetheté meg azért,
ha olyan ad6z6 csatlakozott a csoporthoz, amelyre nem teljesiil a haroméves miikodésre vonatkozo
feltétel.” E rendelkezés alapjan, ha példaul 2,5 éve jogeldd nélkiil alakult a csatlakozo tag, amely az
Art. 153. § (1) bekezdés a) pontjan kiviil valamennyi megbizhaté ad6z6i mindsitési feltételnek
megfelel, gy a mindsités soran a megbizhaté ad6zdnak mindsiilé csoport nem veszti el a megbizhato
ad6z6i mindsitését e tag csatlakozasa miatt. Ha azonban az érintett csoporttag mas okbdl sem felel
meg a megbizhatéva mindsités feltételeinek, ugy az eldbbi eldiras nem vehetd figyelembe.

A nyilvanosan miikodé részvénytarsasag akkor is megbizhaté ad6zonak mindsiil, ha harom évnél
kevesebb ideje miikodik, de a tobbi kritériumnak megfelel.®

Ha az addz6 a targyévet megel6z6 6t évben nem miikodott, illetve nem mindsiilt afaregisztralt
adoalanynak, akkor a NAV a megbizhaté mindsités tovabbi feltételeit a miikodés megkezdésétdl,
illetve az afaregisztralt adoalanyisag fennallasatol vizsgalja.®

6. A megbizhatésagi feltételek részletei

e Az 1. pontnak megfeleléen az ujonnan alakult ad6zé6 megbizhaté mindsitést nem
szerezhet (a nyilvanosan miikodé részvénytarsasag kivételével) legalabb 3 éves folyamatos
miikddés hianyaban. Vizsgalja azonban a NAV a miikodés megkezdésétol, illetve az
afaregisztralt addalanyisag kezdetétdl a mindsités jogszabalyi feltételeit, igy példaul, hogy az
ado6z6 nem mindsiil-e kockazatos ad6zonak.

A jogutodlassal létrejott addzonal a folyamatos miikodés iddtartamat a NAV a jogeldd
mitkodésének kezdetétdl szamitja.

e A 2. pont szerinti feltétel vizsgalatakor a NAV 0sszegzi a targyévben és az azt megel6z6 ot
évben, a targyévet megeldz6 6todik év janudr 1-jétdl a mindsitést megel6zd negyedév utolsd
napjaig tartd idoszakban — a cégjegyzékbe bejegyzett ad6zd vagy afaregisztralt adoéalany
terhére jogerésen megallapitott adokiilonbozet 6sszegét. Megvizsgalja, hogy ez az 6sszeg
meghaladja-e az ad6zo, vagy az afaregisztralt addalany targyévre megallapitott
adoteljesitményének 3%-at. Az adokiilonbozet megallapitasakor a NAV természetesen
figyelembe veszi, hogy annak 0Osszege a rendelkezésre allo jogorvoslati eljarasok
eredményeként — példaul birdsagi dontés, vagy feliigyeleti intézkedés miatt — valtozhat.

6 Art. 153. § (1a) bekezdés.
7 Art. 153. § (5) bekezdés.
8 Art. 153. § (2) bekezdés.
9 Art. 153. § (3) bekezdés.



Az adokiilonbozet fogalmat ¢s az adoteljesitmény megallapitasat jogszabaly hatdrozza meg.
A 2. pont szerinti feltétel vizsgalatakor a NAV is ezeket veszi alapul. Az ad6zo6 terhére
megallapitott dsszes adokiilonbdzetet'® csdkkenteni kell a targyévben és az azt megel6z6 ot
évben a NAV altal az ad6zo6 javara megallapitott 6sszes adokiilonbozettel. 1

Az adoteljesitményt'?> az adoteljesitmény-elemek egy évre vetitett — a tevékenység
kezdetének figyelembevételével idGaranyosan megallapitott — szdmtani atlaganak
Osszegeként kell kiszamitani. Az adételjesitmény elemek szamitasakor kizarolag a NAV-hoz
benyujtott bevallasok adatai, illetve a NAV nyilvantartdsdban szerepld adatok vehetok
figyelembe.

A veszélyhelyzet és az egészségiigyi valsaghelyzet ideje alatt eltérd rendelkezéseket kellett
alkalmazni, ezért a 2020. 1. negyedévi ad6z6i minésitéstél kezddédben e feltétel vizsgalatakor
a NAV figyelmen kiviil hagyja a veszélyhelyzet ideje alatt vagy az azt koveté harminc napon
beliil (2020. marcius 11. és 2020. julius 18.) esedékes adokotelezettség megsértése miatt az
adoz6 terhére megallapitott adokiilonbozetet'® és ezt az eljarast az eléviilési idén beliil minden
mindsités sordn alkalmazza.

e A 3. pont szerinti feltételnél a NAV azt vizsgaljal®, hogy a cégjegyzékbe bejegyzett ad6zo
vagy afaregisztralt addalany ellen a targyévben és az azt megel6z6 négy évben a NAV
inditott-e végrehajtasi eljarast, vagy az Avt. 29. § (1) bekezdés 6-21. pontjan alapul,
megkeresésenként szazezer forintot meghalad6 6sszegre iranyulo végrehajtast.

Ha az emlitett idészakban barmilyen végrehajtasi cselekményt foganatositott a NAV, akkor a
cégjegyzékbe bejegyzett addzo vagy afaregisztralt adéalany nem mindsiilhet megbizhatd
adozonak. Ez aldl a jogszabaly két kivételt enged. Megbizhaté maradhat az ad6zo, ha a
tartozas kizarolag végrehajtasi atvezetéssel vagy a visszatartasi jog gyakorlasaval rendezddott,
€s mas végrehajtasi cselekmény az ligyben nem volt. Tovabba a 2020. julius 18-jat magaban
foglald negyedévet kovetd mindsitéseknél az ad6z6 megbizhaté addz6i mindsitése nem
sziintethetd meg a 2020. marcius 11. és 2020. julius 18. kozott meginditott végrehajtasi
eljarasra valo hivatkozassal, azaz a mindsités szempontjabol az ebben az idészakban indult
végrehajtasi eljarasokat ugy kell tekinteni, mintha azok meg sem indultak volna.

e A 4. pont szerinti feltételnél azt kell vizsgalnia a NAV-nak, hogy az adézé cséd-,
felszamolasi, illetve kényszertorlési eljaras alatt all-e, vagy allt-e a mindsités évében,
illetve a megel6z6 Ot naptari évben. A feltétel fennallasait nem befolyasolja az eljaras
eredménye, azaz, ha az ad6zo6 korabban a felsorolt eljarasok valamelyike alatt allt, de ez nem
vezetett megsziinéshez, akkor ez nem befolyasolja ennek a feltételnek a megitélését.

e Az 5. pont szerinti feltételnél azt kell vizsgalnia a NAV-nak, hogy a targynegyedév utolséd
napjan fennallo adatok (az eddig a napig esedékes tételek) alapulvételével a cégjegyzékbe
bejegyzett adozonak vagy afaregisztralt adoalanynak van-e 500 ezer forintot meghaladé
netté adotartozasa, ami kizarja a megbizhatd ad6z6i mindsitését.

0 Art. 7. § 4.pontja.

1 Art. 153. § (1) bekezdés b) pont.

12 Az addigazgatasi eljaras részletszabalyairdl szo16 465/2017. (XII. 28.)) Korm. rendelet 96-99. §-ai alapjan.

132020. évi LVIIL tv. 43. § (1).

14 Az Art., a NAV altal foganatositandd végrehajtasi eljarasokrol szold 2017. évi CLIIL. tdrvény, valamint a birdsagi
végrehajtasrol szol6 1994. évi LIII. térvény (Vht.) alapjan.



Az adotartozas nettd szamitasa azt jelenti, hogy az NAV-nal nyilvantartott adotartozas, vagy
tartozas Osszegét — nettd modon szamitva — csokkenteni kell a NAV-nal nyilvantartott
tulfizetés 6sszegével, ide nem értve a letétként nyilvantartott 6sszeget az addigazolas kiallitasa
iranti eljarasban, vagy ha jogszabaly valamely, az ad6zo6 altal érvényesithetd kedvezmény
igénybevételét NAV-nal nyilvantartott adotartozas, vagy tartozas hianyahoz koti.®

A veszélyhelyzet és az egészségiigyi valsaghelyzet ideje alatt eltérd rendelkezéseket kellett
alkalmazni, ezért a 2020. L-III. negyedévi addz6i mindsités soran e feltétel vizsgalatakor a
korabban megbizhatonak mindsitett adozoknal a NAV figyelmen kiviil hagyja azt a tényt, ha
az adozonak nett6 500 ezer forintot meghaladd adétartozasa volt a veszélyhelyzet ideje alatt
vagy az azt kovetd harminc napon beliil (2020. marcius 11. és 2020. julius 18.).1°

Az ezt kdvetd mindsitések sordn mar nem biztositotta a jogszabaly e feltétel figyelmen kiviil
hagyasat, az ad6z6 mindsitésének meghatarozasakor ismét vizsgalni kell a feltételt.

A 6. pont szerinti feltételnél azt kell vizsgalnia a NAV-nak, hogy az adozo all-e, allt-e
ugynevezett szankcios adészamtorlés hatalya alatt, ami kizarja a megbizhatdo ad6zoi
mindsitést.!’

A 7. pont szerinti feltételnél azt kell vizsgalnia a NAV-nak, hogy a cégjegyzékbe bejegyzett
adozo vagy afaregisztralt adoalany terhére a NAV Aaltal kiszabott, a tdrgyévet megel6zd két
évben esedékessé valt mulasztasi birsag — ideértve a jovedéki birsagot is — Osszege
meghaladta-e a cégjegyzékbe bejegyzett adozd vagy afaregisztralt addalany targyévre
megallapitott adoteljesitményének 1%-at, ami kizarja a megbizhatd ad6z6i mindsitését.

A vizsgalatkor az ad6szamla

o 215-6s adénemén (NAV Birsag, mulasztasi birsag és onellendrzéssel kapcsolatos
befizetések bevételi szamla),

o 415-6s adénemén (NAV EKAER bejelentési kotelezettség nem  el6irasszer(i
teljesitése miatt kiszabott mulasztasi birsag) nyilvantartott mulasztasibirsag-
tételeket,

o az Art. rendelkezései szerint meghatarozott, a jovedéki adordl szol6 2016. évi LXVIIL.
torvény szerinti jovedéki birsag jogcimen megallapitott jogsértéseket (2017. julius 1-
tol),

kell figyelembe venni.

A 8. pont alapjan a NAV azt vizsgalja, hogy az ad6z6 nem mindsiil-e kockazatos adozonak,
vagyis, hogy a kockazatos ad6z6i mindsités feltételei koziil valamelyik nem all-e fenn nala.

A 9. pontban szerepld targyévre megallapitott adoteljesitmény-szamitas modjat a 2. pont
szerinti feltételnél mar ismertettiik. Megbizhat6 akkor lehet az ad6z6, ha a jogszabaly altal
meghatarozott idétartam alatt adokotelezettséget tartalmazo bevallasokat nytjtott be.

15 Art. 73. 8.

16 140/2020. (TV.21.) Korm. rendelet 10. § (2) és a 2020. évi LVIIL. tv. 43. § (2).

17 Art. 246. § (1) bekezdése, valamint a 2017. december 31-ig hatalyos, az adozas rendjérél sz616 2003. évi XCII. torvény 24/A. § (4)
bekezdése vagy (12) bekezdése, 24/B. § (1) bekezdése, 24/C. § (12) bekezdése, 24/D. § (2) bekezdése, 24/F. § (6) bekezdése, vagy
174/A. § (1) bekezdése.



A veszélyhelyzet ¢és az egészségiigyi valsaghelyzet ideje alatt eltérd rendelkezéseket kellett
alkalmazni, ezért a 2020. L-III. negyedévi addz6i mindsitésnél e feltétel vizsgalatakor a korabban
megbizhatonak mindsitett adozoknal a NAV nem vizsgalta az ad6zo adételjesitményét. '

Az ezt kdvetd mindsitéseknél mar nem biztositotta a jogszabaly e feltétel figyelmen kiviil hagyasat,
az ad6z6 mindsitésének meghatdrozasakor ismételten vizsgalni kell a feltételt.

7. Mik a kockazatos minésités feltételei?1®

A NAV kockazatos ad6zénak minésiti a felszamoldas, végelszamolas alatt nem 4llo, cégjegyzékbe
bejegyzett adozot vagy afaregisztralt adoalanyt, ha az alabbi feltételek legalabb egyike fennall:?°

1. szerepel a nagy 6sszegii adohiannyal rendelkez6é ad6zok kozzétételi listajan,
szerepel a nagy osszegii adéotartozassal rendelkez6é adozok kozzétételi listajan,

szerepel a be nem jelentett foglalkoztatottat foglalkoztaté adozok kozzétételi listajan,

2
3
4. aNAV iizletlezaras intézkedést alkalmazott vele szemben,
5. kényszertorlési eljaras alatt all,

6

a targyévben és az azt megel6zd 6t évben a NAV Aaltal az adoz6 terhére megéllapitott 6Sszes
adokiilonbozet meghaladja az adozo targyévre megallapitott adoteljesitményének
hetven szazalékat azzal, hogy az ad6z¢ terhére megallapitott Osszes adokiilonbozetet
csOkkenteni kell a targyévben és az azt megel6z6 6t évben a NAV altal az ad6zo6 javara
megallapitott 6sszes adokiilonbozettel.

A veszélyhelyzet és az egészségiigyi valsaghelyzet ideje alatt eltérd rendelkezéseket kellett
alkalmazni, ezért a 2020. I. negyedévi ad6z6i mindsitéstol kezdddden e feltétel vizsgalatakor
a NAV figyelmen kiviil hagyja a veszélyhelyzet ideje alatt vagy az azt kovetd harminc napon
beliil (2020. marcius 11. és 2020. julius 18.) esedékes adokdtelezettség megsértése miatt az
adodz6 terhére megallapitott adokiilonbozetet?! és ezt az eljarast az eléviilési idén beliil minden
mindsités sordn alkalmazza.

7. A terhére a NAV altal kiszabott, a targyévet megel6zo két évben esedékessé valt mulasztasi
birsag —ideértve a jovedéki birsagot is — 6sszege meghaladja az ad6z6 targyévre megallapitott
adoteljesitményének hetven szézalékat,

8. székhelye székhelyszolgaltatohoz van bejegyezve, és az adodigazgatasi eljaras akadalyozasa
miatt véglegesse valt dontésben eljarasi birsdgot szabtak ki terhére a targyévben vagy az azt
megeldz6 harom évben.

A nagy Osszegii adohiannyal rendelkezé adézé kozzétételére akkor keriilhet sor, ha a
vallalkozasi tevékenységet végzd természetes személy, illetve c¢sdd-, felszamoléasi vagy
kényszertorlési eljaras alatt nem allo, véllalkozasi tevékenységet végzd jogi személy vagy egyéb
szervezet az el6z6 negyedév soran véglegessé valt hatdrozatban a terhére megallapitott szazmillio
forintot meghalado 6sszegii adohianyt a hatarozatban megallapitott fizetési hatariddig nem fizeti meg,
azaz az esedékességig, vagyis a hatdrozat véglegessé valasatol szamitott 15 napon beliil. Nem
tekinthetd véglegesnek az adohatdsdg hatarozata, ha a birdsagi kereset meginditasara nyitva allo
hataridé még nem telt el vagy az ad6zo6 altal inditott kozigazgatési per jogerdsen nem zarult le.

18 140/2020. (IV.21.) Korm. rendelet 10. § (2) és a 2020. évi LVIIL tv. 43. § (2).
19Art. 157. §.

20 Art. 157. § (1) bekezdés.

21140/2020. (1VV.21.) Korm. rendelet 11. § és a 2020. évi LVIIL tv. 43. § (1).



Ha tehat az ad6z6 a hatarozatban eldirt fizetési kotelezettségének a hatarozatban megallapitott
hataridében nem tesz eleget, és a hatarozat birosagi feliilvizsgalatat hataridon beliil nem
kezdeményezi, a nagy 6sszegli adohiannyal rendelkez6 adozok listdjan a kozzététel torvényi feltételei
fennallnak, fiiggetleniil attdl, hogy az ad6z6 egy késObbi iddpontban mar teljesitette fizetési
kotelezettségét.??

A nagy osszegii adotartozassal rendelkezé adézé kozzétételére akkor Keriilhet sor, ha a
vallalkozasi tevékenységet végzo természetes személynek, illetve csdéd-, felszamolasi vagy
kényszertorlési eljaras alatt nem allo, vallalkozasi tevékenységet végzo jogi személynek vagy egyeb
szervezetnek szaznyolcvan napon keresztil folyamatosan fennalld, a NAV-nal nyilvantartott,
tulfizetéssel csokkentett adotartozasa dsszességében szamitva meghaladja a szazmillié forintot.?

A be nem jelentett foglalkoztatottat foglalkoztaté adozé kozzétételére akkor keriilhet sor, ha
végleges ¢s végrehajthatd kozigazgatdsi vagy jogerds birdsagi hatdrozat megallapitotta, hogy az
adoz6 nem tett eleget a munkaviszony létesitésével Osszefiiggd bejelentési kotelezettségének. A NAV
a honlapjan kozzétett adozok adatait — feltéve, hogy a kozzététel alapjaul szolgalo jogsértést az ad6zo
ismételten nem kovette el — a kdzzétételtdl szamitott két év elteltével torli. A NAV a be nem jelentett
foglalkoztatottat foglalkoztatd adozo kozzétételét melldzi, ha a terhére az Art. 225. § (4) bekezdése
alapjan nem szabott ki mulasztasi birsagot.?*

Kockazatos az a csoportos adéalany, melynek legalabb egy tagja kockazatosnak mindgsiil.?®

7o

8. A kockazatos mindésités idotartama

A kockazatos adozoi mindsités az 1-2. és 4. valamint 6-7. pontok esetében a minésités hatalyanak
bealltatél szamitott egy évig, az 5. pont alatti feltétel esetében pedig a kényszertorlési eljaras
idotartama alatt all fenn. A 3. pontban meghatarozott esetben a kockazatos mindsités azon idépontig
all fenn, amig az ad6z6 a be nem jelentett foglalkoztatottat foglalkoztaté ad6zok kozzétételi listajan
szerepel.?®

A NAV a kockazatos mindsitést a kovetkez6 negyedéves mindésitéskor megsziinteti, ha az
adohianyt, valamint az ahhoz kapcsolodo birsagot és potlékot, illetve adotartozast —ami miatt a nagy
Osszegll adohiannyal rendelkezd, illetve nagy 0sszegli adotartozassal rendelkezd adozok kozzétételi
listajan szerepel — az ad6z6 megfizette, és nem all fenn mas, e mindsitést kivalto ok.?’

Ha az ad6z6 a 8. pont alapjan mindsiil kockazatos adozénak, a kockdzatos mindség az altalanos
szabalyok szerint (a mindsités honapjat kovetd honap elsé napjatdl), azaz a mindsités hatalyanak
bealltatol szamitandd. A 8. pont alapjan kockazatosnak mindsiilt ad6z6 mindsitése azon negyedévet

22 Art. 263. §.

2 Art. 264. §.

24 Art. 265. §.

2 Art. 157. § (4) bekezdés.

2 Art. 157. § (2) bekezdés (Az Art. 274/B. § (3) és (4) bekezdése alapjan az egyes adotdrvények uniods kotelezettségekhez
kapcsolodo, valamint egyes torvények adoigazgatasi targyu modositasarol szoloé 2018. évi LXXXII. torvénnyel
megallapitott 157. § (2) bekezdését elsé alkalommal a 2018. negyedik negyedévet kovetd mindsités tekintetében kell
alkalmazni. A 2018. évi LXXXII. torvény hatalybalépése napjan megsziinik a kockazatos ad6z6i mindsitése annak az
adozonak, amelyet a NAV a be nem jelentett foglalkoztatottat foglalkoztaté adozok kozzétételi listajan valo szereplés
miatt a torvény hatalybalépése napjat megel6zéen mindsitett kockézatos adozdnak, és a torvény hatalybalépése napjan
nem szerepel a be nem jelentett foglalkoztatottat foglalkoztatdé addzok kozzétételi listajan.).

27 Art. 157. § (3) bekezdés.



érintd mindsitési eljards utdn sziinik meg, amely negyedév utolsé6 napjan fenndllo adatok
alapulvételével megallapithato, hogy a 8. pontban ismertetett feltétel mar nem all fenn.

A mindsités jogkovetkezményeit nem kell alkalmazni, ha az ad6zd felszamolasi, végelszamolasi
eljaras hatalya alatt all. Ha az eljaras az ad6z6 jogutdd nélkiili megsziintetése nélkiil (azaz az tigyfél
tovabbmiikodésével) zarul, az ado6z6 kockazatos mindsitésének jogkovetkezményeit ismét
alkalmazni kell azzal, hogy az egyéves idOtartamba a felszamolas, illetve végelszamolds ideje nem
szamit bele.?8

9. Ertesités a minésités eredményérol®®

Az els6 minésités eredményérol a NAV az ad6zot elektronikusan értesiti. Ha a mindsitésben valtozas
nem kovetkezik be, a NAV az értesitést mellézi. Az eBEV-portilon (az eBEV-feliiletre
Ugyfélkapun keresztiil lehet belépni az alabbi elérési titon: Elektronikus addbevallas), illetve a NAV
Ugyfélportalon (a belépés szintén Ugyfélkapun keresztiil torténik az alabbi elérési uton: Ugyfélportal
- NAV UGYFELPORTAL) is lekérdezheté a mindsités eredménye és az azt megalapozod
feltételeknek megfelelés is. A kizarolag elektronikusan teljesithetd bevalldsok (Osszesitd jelentés,
Osszesitd nyilatkozat) benyujtasara, elektronikus kapcsolattartasra nem kotelezett, illetve elektronikus
igyfélkapuval, cégkapuval nem rendelkezd ad6zok nem értesililnek a mindsités eredményérdl, ezért
mindenképpen javasolt az elektronikus elérhetdség biztositasa.

Ha a mindsitett adozonak a NAV-nal nyilvantartott olyan allandé meghatalmazottja, megbizottja van,
akinek képviseleti joga alapjan az értesités megkiildhetd és a meghatalmazott rendelkezik
elektronikus kapcsolattartisra szolgdlo elérhetdséggel (ligyfélkapuval vagy cégkapuval) a NAV az
értesitést neki kiildi meg.>°

10. Lehet a minésitéssel szemben kifogassal élni?

Ha az adézo6 vitatja a mindésitését, akkor a mindsitéstdl vagy annak elmaradéasatol szamitott
kilencven napon beliil kifogast nyujthat be. A hataridé elmulasztasakor igazolasi kérelemnek
helye nincs.

Ha a NAYV a kifogasnak helyt ad, hatarozathozatal nélkiil a kifogasnak megfelelden maddositja a

mindsitést, és errdl az adozot elektronikusan értesiti. A NAV a kifogas elutasitasarol hatarozatban
rendelkezik.!

11. Minésités jogutodlaskor3?

Ha az ad6z6 jogutodlassal jott 1étre, akkor a jogelédje (illetve jogelddjei) mindsitése is jelentoséggel
bir sajat mindsitésének meghatarozasakor.

A NAYV a jogutddnal a jogutddlast megeldz6 iddszakra vonatkozo torvényi feltételek fennallasat a
jogeldd adozo eldéletére kiterjedden, a jogeldd magatartasat is értékelve vizsgalja.s

8 Art. 157. § (2) bekezdése.

2 Art. 150. §.

30 A ra iranyado kapcsolattartasi moédon — az addigazgatasi rendtartasrol szo16 2017. évi CLI. térvény (Air.) 36. § szerint.
31 Art. 152. §.

32 Art. 151. §.

3 Air. 12. § (2) bekezdés.


https://ebev.nav.gov.hu/
https://ugyfelportal.nav.gov.hu/
https://ugyfelportal.nav.gov.hu/

e Osszeolvaddskor, illetve beolvaddskor a jogutod akkor mindsiil megbizhato adozonak, ha az
Osszeolvadaskor, illetve a beolvadaskor sajat maga és valamennyi jogeldd megbizhatd
ad6zonak mindsilt. Ha a jogutdod vagy valamelyik jogeldd az Osszeolvadaskor, illetve a
beolvadaskor kockédzatos adézonak mindsiilt, a jogutdd szintén kockazatos adozoénak mindsiil.

o Kiilonvalaskor, kivalaskor, illetve dtalakuldskor a jogutod megtartja a jogel6d mindsitését.

e A mindsitéssel érintett egyszemélyes gazdasagi tarsasag (példaul egyszemélyes kft.) esetében
a jogeldd egyéni villalkozé id6szakit is figyelembe kell venni. 34

Ha a jogutéd a jogeldd addézd kockadzatos mindsitése miatt valik kockazatos adozova, tgy a
kockazatos add6zo6i mindsités egyéves idotartamat a jogelod kockazatos ad6zova mindsitésének
kezdé idopontjatol kell szamitani.

12. A minésitéshez kapcsolodo jogkovetkezmények

A NAV a minésités eredményétél fliggden kiilonbozo jogkovetkezményeket alkalmaz a mindsitett
ad6zokkal szemben®.

A megbizhat6 ad6zok alapvetden jogkOovetd magatartast tantsitanak, adokotelezettségeiket teljesitik.
A torvény ezeknek az adozoknak kedvezményeket biztosit. Ezzel szemben a kockazatos adozok
mitkodése kimutathatoan sérti az addjogszabalyokat, ezért ezekre az adozokra szigoriibb szabalyok
vonatkoznak.

13. Mik a megbizhaté mindsités elonyei?

A megbizhatd mindsités jogkovetkezményeinek célja kedvezmények nyudjtasa azoknak, akik
adokotelezettségeiket hataridében teljesitették, és nem allnak vagy alltak olyan eljarés alatt, amely
veszélyeztetheti az Art. vagy az anyagi adojogszabalyok szerinti kotelezettségeik teljesitését. A
megbizhaté mindsitéshez kapcsolodo eldnyok:

e A NAV iltal végzett ellenérzés idétartama nem haladhatja meg a 180 napot, ha az ad6z6
ezen idOtartamon beliil folyamatosan megbizhatd ad6zonak mindsiil.

o Nem alkalmazhatdé ugyanakkor ez a kedvezmény, ha az addz6 az ellenOrzést
akadalyoz6 médon nem tesz eleget az egyiittmiikodési kotelezettségének. Kiilondsen,
ha az adoz6 az ellenOrzés id6tartama alatt a NAV szamara nem elérheto, az ellen6rzés
180 napon beliili lezarasat biztositd idépontban az iratait nem bocsatja teljeskortien a
NAV rendelkezésére.

e Csokkentett mulasztasi birsag:

o A kiszabhatdé mulasztasi birsag felsd hatdara, ha az add6zd a jogszabalysértés
elkovetésének idépontjaban vagy a  jogszabalysértés feltarasanak
(JegyzOkonyvezésének) idopontjaban megbizhatd addzonak mindsiilt, az egyébként
kiszabhatd mulasztasi birsag fels6 hatdranak az Otven szdzaléka, a rogzitett
birsagdsszeg vagy birsagmérték esetén a birsag mértéke az egyébként iranyado birsag
Otven szazaléka.

34 Air. 12. § (3) bekezdés.
3 Art. 154-156. illetve 158-162. §.
36 Art. 154-156. §.
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Azaz azon kotelezettség megszegésekor, ahol a nem természetes személy adozo
példaul 500 000 forint Gsszegli mulasztasi birsaggal lenne sujthatd, a megbizhatd
adozod esetében a birsag maximalis felsé hatara 250 000 forint lehet. Az el6z6ekben
rogzitett rendelkezések természetesen azon esetekre is vonatkoznak, ahol a mulasztasi
birsag felsd hatarat szazalékban rogziti a jogalkoto, igy az eKAER bejelentési
kotelezettséghez kapcsolddd jogszabalyi rendelkezések megsértésébol fakadod
mulasztasi birsag felsd hatara a valdtlan, vagy hidnyos adattartalmt bejelentéssel
érintett, illetve a bejelenteni elmulasztott, vagy ténylegesen nem fuvarozott aru
értékének 40%-a helyett, 20%-a lehet maximalisan.

e (Csokkentett jovedéki birsag:

O

A jovedéki jogsértés esetén, ha az ad6zd megbizhaté mindsitésii, akkor a jovedéki
birsagra az Art.-nak a megbizhaté ad6z6i mindsitésnek az adobirsag és a mulasztasi
birsag fels6 hataranak modositasaval és az ezek kiszabéséaval kapcsolatos szabalyait
kell alkalmazni. 3" Ezek a jogsértések elkiiloniilnek ugy, mint vagyoni hatranyt okozo,
vagyoni hatranyt nem okozé (mulasztasos), illetve a jovedéki engedély nélkiili
forgalmazassal kapcsolatos jogsértések.

Ha példaul a megbizhaté ad6zo a jovedéki termékkel kapcsolatban elkdvetett
kotelezettségszegése a kozponti koltségvetésnek vagyoni hatranyt®® okoz, akkor a
jovedéki birsag maximuma az 4ltaldnos szabalyok szerint kiszabhat6 jovedéki birsag®
fels6 hataranak legfeljebb 50%-a.

Gyakorlati példan keresztiil szemléltetve:

Az adozo terhére feltart vagyoni hatrany: 100 000 forint.

Altalénos szabdly alapjan a jovedéki birsag dsszegének felsé hatdra: 500 000 forint.
Megbizhato adozora vonatkozo szabdly alkalmazasa mellett a jovedéki birsag 6sszege
legfeljebb: 250 000 forint.

Ha példaul a megbizhatd mindsitésii adoz6 altal elkovetett kotelezettségszegés nem
okoz vagyoni hatranyt, azaz mulasztasos jellegii jogsértést kovet el, akkor a jovedéki
birsag felsé hatara az altalanos szabalyok szerint 40 kiszabhat6 jovedéki birsag felsd
hataranak 50%-a.

Gyakorlati példan keresztiil szemléltetve (gazdalkodo szervezet esetén):
Altaldnos szabadly alapjan a jovedéki birsag dsszegének felsd hatdra: 750 000 forint.
Megbizhato adozora vonatkozo szabaly alapjan a jovedéki birsag odsszege:

375 000 forint

e Csokkentett adobirsag:

o

Az adobirsag, ha az ad6z6 az adoellendrzés ala vont adomegallapitasi 1ddszak
egészében vagy az adoellendrzés megallapitasairol szolo jegyzOkonyv keltének
idépontjaban megbizhaté addézénak mindsiilt, az altalanos szabalyok szerint
kiszabhat6 adobirsag 50%-a, azaz az adohidny 25%-a, az altalanos 50 %-os mérték
helyett.

37 A jovedéki adorol szo16 2016. &vi LXVIIL torvény (J6t.) 100. § (7) bekezdése.
38 Jot. 3. § (1) bekezdés 51. pontja.

% J5t. 100. § (2) bekezdése.

4 J5t. 100. § (6) bekezdése.
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e Automatikus fizetési konnyités biztositasa:

O

A megbizhat6 adozoknak nyitva all az a lehetdség, hogy ha — az erre iranyuld kérelem
elbiralasa idopontjdban — a kérelmezd nettd6 adotartozasa nem haladja meg a
harommilli6 forintot, a tartozasra évente egy alkalommal 12 havi potlékmentes fizetési
konnyitést kérjen. A kérelem alapjan a NAV — az Art. 198. § (1) és (2) bekezdésében
foglalt feltételek vizsgalata nélkiil — potiékmentes automatikus fizetési konnyitést
engedélyez. A megbizhatd ad6z6 részletfizetés mellett vagy helyett fizetési halasztast
is kérhet. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az automatikus részletfizetés lehetdsége
nem terjed ki az Art. 198. § (3) bekezdésében meghatarozott tartozasokra, tovabba,
hogy a részletek befizetésének elmaradasakor a kedvezmény érvényét veszti, a
tartozds egy Osszegben esedékessé valik, és a NAV az eredeti esedékességtol
késedelmi potlékot szamit fel.

A kérelem elektronikusan nyujthato be, az eljaras illetékmentes.

A kérelemben foglaltakrol a NAV a beérkezésétél szamitott 15 napon beliil
hatarozattal dont, melyet elektronikusan kézbesit.

Ha a megbizhat6 adoz6 az automatikus fizetési konnyités feltételeinek nem felel meg,
ugy kérelmét a NAV az 4ltalanos szabalyok szerint biralja el.

o Kiutalasi hataridok csokkenése:

o

A megbizhat6 ad6z6 - ide nem értve a nyilvanosan miikddo részvénytarsasagot - altal
visszaigényelt altalanos forgalmi adét a NAV az Art. 64. § (1) bekezdése szerinti
esetben 30 napon beliil utalja ki.

A megbizhato nyilvanosan mikodd részvénytarsasag altal visszaigényelt altalanos
forgalmi adot a NAV 20 napon beliil utalja ki.

e A megbizhaté ad6zo Afa tv. 184. § (2) bekezdés c) pontja alapjan benyujtott bevallasat a
NAV nem ellendrizheti annak esedékességétdl szamitott tizenot napig.

o

Nem alkalmazhaté a rendelkezés, ha a rendelkezésre allo6 adatok alapjan
megalapozottan feltételezhetd, hogy az addzd a bevételét eltitkolja, vagy
addelszamolasahoz hamis bizonylatokat hasznal fel.

14. Mik a kockazatos mindsités hatranyai? 4!

A kockazatos mindsités jogkovetkezményeinek célja, hogy a NAV fokozott figyelemmel kisérhesse
az e korbe tartozo iigyfeleket, illetve, hogy a hibak, mulasztasok kikiiszobdlésére felhivja az
ugyfelek figyelmét. A kockazatos mindsités hatranyai:

e Hosszabb kiutalasi hataridé:

o

Az afa kiutalasanak hatarideje kockéazatos adozoknal 75 nap és nem alkalmazhatok az
afa kiutalasara az Art. 64. § (3) bekezdésében foglalt kedvezébb hataridok.

e Hosszabb ellendrzési hatarido:

o

Kockazatos  ad6zoknal az  altalanos  ellendrzési  hataridék 60 nappal
meghosszabbodnak akkor, ha az ad6z6 az ellenérzés ala vont idészakban, illetve annak

“ Art. 158-161. §.
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egy részében, vagy az ellendrzés iddtartama alatt, illetve annak egy részében
kockazatos ad6zonak mindsiil.

e Emelt osszegii késedelmi potlék:

o A késedelmi potlék megallapitasa iddpontjaban kockazatosnak mindsiilé ad6zoknal a
NAV altal az adoellenérzéskor feltart adokiilonbozet utan felszamitott késedelmi
potlék mértéke minden naptari nap utdn az altalanos szabalyok alapjan szamitott
késedelmi potlék szdzotven szazalékanak haromszazhatvanotod része.

e A késedelmi potlék megallapitdsanak rogzitett kezd6 idopontja:

o A késedelmi potlék megallapitasa idopontjaban kockdzatosnak mindsiilé ad6zonal a
terhére adohianyt megallapitd hatarozatban a NAV nem allapithat meg késébbi
idOpontot a potlékfizetés kezdd napjaként, mint az ad6 esedékességének, illetve a
koltségvetési tdmogatas igénybevételének a napja, azaz nincs lehetdség a késedelmi
potlék 6sszegének méltanyossagi alapu mérséklésére.

e Adobirsaggal, mulasztasi birsaggal, illetve jovedéki birsaggal®? kapcsolatos
jogkovetkezmények (kiszabas, birsagmérték):

o Ha az ad6z6 a jogszabalysértés elkdvetésének idOpontjdban vagy a jogszabalysértés
feltarasanak, illetve az ellendrzés megallapitasairdl szold jegyzOkonyv keltének
idépontjaban kockdzatos ad6zonak mindsiilt, az addbirsag €és mulasztasi birsag
kiszabasa nem mell6zhetd.

o A kiszabhato ado- és mulasztasi birsag legkisebb mértéke az egyébként kiszabhatod
birsag fels6 hataranak a 30%-a. A rogzitett birsagdsszeg vagy birsagmérték esetén a
birsag mértéke az egyébként irdnyado birsag 130%-a.

o Ha az adoz6 a jogszabalysértés elkovetésének idOpontjadban vagy a mulasztas
feltarasanak (jegyzOkonyvezésének) idopontjaban kockézatos ad6zonak mindsiilt, a
kiszabhat6 mulasztési, illetve jovedéki birsag felsd hatdra az altaldnos szabalyok
szerint kiszabhat6 mulasztasi, illetve jovedéki birsag felsé hataranak 150%-a.

Példaul azon kotelezettségszegéskor, ahol a nem természetes személy ad6zo
500 000 forint 0sszegii mulasztasi birsaggal lenne stjthatd, a birsag felsé hatara a
kockdzatos addzd esetében 750 000 forint, mig az eKAER bejelentési
kotelezettséghez kapcsolodd jogszabalyi rendelkezések megsértésébdl fakadod
mulasztasi birsag fels¢ hatara a valotlan vagy hianyos adattartalmu bejelentéssel
érintett, illetve a bejelenteni elmulasztott, vagy ténylegesen nem fuvarozott aru
értékének 40%-a helyett, 60%-a lehet maximalisan.

Példaul a kockazatos adozo altal elkovetett mulasztasos kotelezettségszegéskor az
adozo terhére az altalanos szabaly szerinti jovedéki birsag felsé hataranak — a fentiek
szerinti gazdalkodo szervezet példajanal maradva — 750 000 forintnak a 150%-a, tehat
1 125 000 forint szabhato ki.

e Nem alkalmazhato a kedvezményes jovedéki biztositéknyujtas- és csokkentés:

o A jovedéki szempontu tevékenységek folytatasakor (példaul adoéraktar engedélyes,
jovedéki engedélyes kereskedd) a jogszabalyban meghatarozott jovedéki biztositék

42 J6t. 100. § (7) bekezdése.
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Osszege nem csokkenthetd, illetve biztositékkedvezmény nem alkalmazhato, ha az
ado6z6 kockazatos mindsitést kap. +

e Jovedéki biztositék-nyajtasi kotelezettséghez Kkapcsolodo jogszabalyi mentesség
elvesztése:

o Ha az ad6z6 egyszertsitett adoraktari engedélyesként sajat eldallitasu csendes borbol
a jogszabalyban meghatarozott mennyiség erejéig palackos erjesztésii habzobort allit
eld, tarol, de kockazatos mindsitést kap, akkor a szamdra biztositott
jovedékibiztositék-nyujtasi kotelezettség alol nem mentesithetd. 44

e Nem engedélyezheto jovedéki szemponta kezességvallalas:

o A jovedéki adokockazatért vagy annak meghatarozott részéért készfizetd kezesség
annak az addzonak engedélyezhetd, aki — a vonatkozo jogszabalyi feltételek teljesitése
mellett — nem minésiil kockazatos adézonak. *°

o Jovedéki szempontu engedélyezési statuszba keriilés:

o Az ad6z6 abban az esetben, ha kisiizemi bortermeldként palackos erjesztésii habzobort
allit eld, tarol, de kockazatos mindsitést kap, akkor haladéktalanul egyszerisitett
adéraktari engedély iranti kérelmet kell a NAV-nal eléterjesztenie. 4°

15. Az eltéré mindsitések ,iitkozése” a birsag kiszabasakor*’

Ha egyidejiileg kellene alkalmazni*® a megbizhaté és a kockizatos minésitésre vonatkozoé
szabalyt is, a birsagot e rendelkezések figyelmen kiviil hagyasaval kell kiszabni. Ekkor tehat az
igyfelekre az altalanos birsagszabalyokat kell alkalmazni.

Ilyen eset lehet az, amikor az ad6zo6 a jogszabalysértés idopontjaban példaul megbizhatd ad6zénak
mindsiilt — és ennek alapjan a mulasztasi birsag felsd hatara az 4ltalanos szabalyok szerint kiszabhat6
birsag 50%-a lenne — azonban a jogszabalysértés feltarasanak idépontjaban ugyanezen ad6z6 mar
kockézatos mindsitésli — és igy a terhére kiszabhatdo a mulasztasi birsdg minimuma az altalanos
birsagmérték 30%-a, legnagyobb mértéke pedig az altalanos birsagmérték 150%-a lenne.

Ilyen esetekben tehat a NAV az altalanos birsagszabalyokat alkalmazza.

16. Megbizhaté ad6zok kozzététele

A NAV az Art. 261. §-a alapjan honlapjan kozzéteszi a mindsitési eljarasban megbizhat6é ad6zonak
mindsitett ad6zok nevét, elnevezését, székhelyét, telephelyét, adoszamat.

17. Az ad6zoi minésitéssel kapcsolatos jogszabalyok:

e Az addzas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény (Art.) 150-162. §-ai és a 261. §, 263. §,
264. §, 265. §-a, valamint

43 Jot. 21. § (3) bekezdés a) pontja, 21. § (10), (11) bekezdése, 28. § (2) bekezdése, 33. § (2) bekezdése.
44 Jot. 134. § (5) bekezdése.
5 Jot. 18. § (17) bekezdés a) pontja.
46 Jot. 137. § (6) bekezdése.
47 Art. 162. §.
48 Az Art. 155. § (1)-(2) bekezdése és a 161. § alapjan.
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e Az adodigazgatasi rendtartasrol szold 2017. évi CLI. térvény (Air.) 12. § (2)-(3) bekezdése.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal
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