Az egyéni vallalkozok atalanyadozasanak alapveté szabalyai
(Kozzétéve: 2024. 02. 15.)

Az egyéni vallalkozok a vallalkoz6i tevékenységbdl szarmazé jovedelmiik kiszamitasa és az
azzal Osszefiiggd adokotelezettségek meghatarozasa soran a kisadozo vallalkozok tételes
addjan (0j kata) kiviil tobbféle adozasi mod koziil valaszthatnak, ezek az atalanyadozas és a
véllalkozoi személyi jovedelemado. Az atalanyadozas bizonyos szempontok alapjan, példaul a
jovedelem ¢és az adokotelezettség kiszamitasanak szabalyait, az adminisztracios
kotelezettségeket figyelembe véve, elonydsebb lehet a vallalkozoéi személyi jovedelemado
szabalyainak alkalmazasahoz képest.

Ebben a tajékoztatoban az atalanyadozas alapvetd szabalyait ismertetjiik. A szabalyok ismerete
azok szamara is fontos lehet, akik az 0j kata szabalyait nem alkalmazhatjak.
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1. Ki valaszthatja az atalanyaddzast?

A korabbi évekkel ellentétben atalanyadozas valasztasakor mar nem kell feltételként vizsgalni
a megel6zd adoév bevételének Gsszegét.

Az atalanyadozas valasztasanak joga a tevékenységét év kozben kezdé egyéni vallalkozot is
megilleti. A kezdé egyéni vallalkozo a NAV-hoz torténd bejelentkezés soran a Webes
Ugysegéden keresztiil jelentheti be, hogy adokotelezettségeit az atalanyadézis szabélyai
szerint kivanja teljesiteni.

Az is donthet az atalinyadézas mellett, aki tevékenysége alapjan nem az Evectv.! szerinti
egyéni vallalkozoi nyilvantartdsban van bejegyezve (példaul az egyéni iigyvéd).

A villakozoi tevékenységet folytatd katas egyéni vallalkoz6 az atalanyadozas szabalyainak
alkalmazasat a 24T101E adatlapon jelentheti be a NAV-hoz.

L Az egyéni vallalkozdrol és az egyéni cégrél sz616 2009. évi CXV. torvény.



Az Szja tv.? szerint vallalkozoi személyi jovedelemadodzast alkalmazo egyéni vallalkozo, ha
2024-ben atalanyadozast valaszt, ezt a szandékat a személyi jovedelemadd bevallasaban
(23SZJA) jelezheti, amelyet 2024. majus 20-ig kell benyujtani. A bevallasban jelzett valasztasa
a teljes 2024-es adoévre szol (amennyiben az atalanyadozas feltételeinek megfelel).

2. Meddig alkalmazhat6 az atalanyadézas?

Az atalanyadézas szabalyai addig alkalmazhatoak, amig az adoévben az egyéni vallalkozo
véllalkozoi bevétele

- az éves minimalbér® tizszeresét, azaz a 32 millio 16 ezer forintot,

- a kiskereskedelmi tevékenységet végzo egyéni vallalkozd bevétele az éves minimalbér
otvenszeresét, azaz a 160 millié 80 ezer forintot

nem haladja meg.*

Figyelem! A tevékenységét év kozben kezd6, megsziinteté vagy sziineteltetdo egyéni
vallalkozé esetében a bevételi értékhatarokat idéaranyosan kell figyelembe venni!

A jogszabaly vagy nemzetkozi szerz6dés alapjan folyositott tamogatas osszege ezeket a
bevételi értékhatarokat megemeli, de a koltségek fedezetére, fejlesztési célra folyodsitott
tamogatas 6sszege nem szamit vallalkozoi bevételnek. Az utdbbi timogatasokkal 6sszefiiggd
adokotelezettségeket az 6nallod tevékenységbdl szdrmazo jovedelemre vonatkozd szabalyok
szerint kell teljesiteni.

Az atalanyadozas kizarolag az egyéni vallalkozoi tevékenység egészére valaszthato.

A tevékenységet folytatd egyéni vallalkozo az atalanyadozés kovetkezd adoévre torténd
megsziintetésérol az el6z6 évre benyujtott személyijovedelemado-bevallasban
nyilatkozhat. Ez a nyilatkozat visszavonasig érvényes.

Megsziinik az atalanyadoézasra valo jogosultsag, ha az egyéni vallalkozo terhére a NAV
szdmla- vagy nyugtaadasi kotelezettség elmulasztasdért mulasztasi birsagot allapitott meg.
Ilyenkor az atalanyado6zésra valo jogosultsag megsziinésének idépontja a hatarozat véglegessé
véalasanak napja.’

Ha az atalanyad6z6 egyéni véllalkoz6 megsziinteti az atalanyado6zast, vagy az arra vald
jogosultsaga megsziinik, ismételten atalanyadozast a megsziinés (megsziintetés) évére az azt
kovetd 12 honapra nem valaszthat.

3. Hogy kell megallapitani a jovedelmet?

Az 4talanyban megallapitott jovedelem kiszamitasakor a vallalkozoi bevételt® kell alapul
venni, amelyet a vallalkoz6i tevékenységhez kapcsolodd kedvezményekkel nem lehet

2 A személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIL. tdrvény (a tovabbiakban: Szja tv.)

3 Az Szja tv. 3. § 84. pontja alapjan az éves minimalbér az év els6 napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér
havi dsszegének tizenkétszerese. 2024-ben a havi minimalbér 6sszege 266 800 forint.

4 Szja tv. 50. § (1) bekezdés c) pontja és 52. § (1) bekezdés a) pontja.

5Szjatv. 55. §.

6 Véllalkozoi bevétel az Szja tv. 4. és 10. szamu melléklete szerinti bevétel.



csokkenteni. A bevételbdl a jovedelem az egyes tevékenységek szerint kiilonb6z0 mértékben,
meghatarozott koltséghanyad (koltségatalany) levonasaval allapithatdo meg.

A koltséghanyad megallapitasanal nem a bejelentett tevékenység az iranyado, hanem az,
hogy mely tevékenységhél szarmazott bevétele az egyéni vallalkozénak. Ez az altala
kiallitott bizonylat alapjan allapithat6 meg.

Az egyes tevékenységekhez kapcsolodo koltséghanyadok:’

Az egyéni vallalkozé tevékenységének tipusa A vallalkozdi bevételbol

levonhaté koltséghanyad
1. A 2-3. pontba nem tartoz6 barmely tevékenység 40%
2. Az Szja tv. 53. § (2) bekezdésében meghatarozott ipari, 80%

mezogazdasagi, szolgaltatdsi tevékenység, vagy
kizarolag a (2) bekezdésben meghatarozott és a c) pont
szerinti kiskereskedelmi tevékenység

(pl. épitdipari szolgaltatas, fodraszat, szépségapolas,
gépjarmii-, szamitogép-, haztartasi cikk-javitas,
vendéglato tevékenység, Személygépjarmii-vezetd
képzés)

3. Kizarolag kiskereskedelmi tevékenység 90%

Ha az egyéni vallalkozo tevékenysége év kozben ugy valtozik, hogy a korabban alkalmazottnal
alacsonyabb koltséghanyad alkalmazasara lett jogosult, akkor a valtozast megel6z6en
keletkezett bevételeire is csak az utobbit alkalmazhatja.

Adomentes az 4talanyad6zd egyéni vallalkozd e tevékenységébdl szarmazd, atalanyban
megallapitott jovedelmének az éves minimalbér felét meg nem haladé része.?

Igy tehat nem kell személyi jovedelemadét fizetnie az 4talanyadozo egyéni véllalkozonak, ha
az atalanyban megallapitott jovedelme 2024-ben nem haladja meg az 1 600 800 forintot. Ha az
egyéni vallalkozo év kozben tér at az atalanyadozasra, az adomentes jovedelmet nem kell
aranyositani, akkor is az 1 600 800 forintos hatarral szamolhat.

Az 4taldnyban megallapitott jovedelem adokoteles része az dsszevont adéalapba tartozik.

Az atalanyadozas idOszaka alatt elszdmoltnak kell tekinteni az Gsszes koltséget és az erre az
iddszakra juto értékcsokkenési leirast is, tovabba az elhatarolt veszteség évenkénti 20-20%-4t
is elszamoltnak kell tekinteni.

Példaul, ha egy grafikai tervezéssel foglalkozo egyéni vallalkozo 2024. januar 1-jétol attér az
dtalanyadozasra, és az adoévben 7 000 000 forint villalkozoi bevétele keletkezik, akkor az
atalanyban megallapitott jovedelme 4 200 000 forint, mivel 40%-os koltséghanyadot vonhat le
a bevételebol.

A 4 200 000 forint atalanyban megallapitott jovedelembsl 1 600 800 forint adomentes, tehat a
2 599 200 forint 15%-dt, azaz 389 880 forintot kell személyi jovedelemadoként megfizetnie.

" Szjatv. 53. §.
"Szja tv. 1. szamu melléklet 4.48. pontja.




A sziinetelés idején megszerzett bevétel esetében A sziinetelés kezdé napjatol az addig
végzett egyéni vallalkozéi tevékenységhez kapcsolodéan a sziinetelés megkezdésének
adoévérdl szol6 adobevallas benyujtasaig
e befolyt ellenérték (bevétel) a sziinetelés megkezdését megeldz6 napon megszerzett
vallalkozéi bevétel.®

4. Adéeloleg-fizetés, adofizetés, személyijovedelemado-bevallas

Az atalanyadozo egyéni vallalkozonak nem Kkell adéeléleget megallapitania, amig az
atalanyban megallapitott jovedelme az adéévben nem haladja meg az éves minimalbér
felét, azaz 2024-ben az 1 600 800 forintot.1°

Ha az adoeléleg-alap meghaladja az 1 600 800 forintot, akkor az adéeléleget csak az ezt
meghaladé adéeléleg-alap utan kell megfizetni.

Az el6z6 példanal maradva, ha a grafikai tervezéssel foglalkozo egyéni vallalkozo 2024-re
dtalanyadozast valaszt és 2024. mdarcius végéig 2 900 000 forint, majd 2024. junius 30-dig
tovabbi 4 500 000 forint vadllalkozoi bevétele keletkezik, akkor a harmadik és a negyedik
negyedévben fizetendo adoeldleget a kovetkezoképpen kell megallapitania:

Az elsé negyedévben az dtalanyban megallapitott jovedelme a 40%-os koltséghdanyad
alkalmazasaval 1 740 000 forint. Az 1 600 800 forintos adémentes értékhatart meghaladéan
139 200 forint sszegii adokoteles jovedelme keletkezett, ezért ebben a negyedévben 20 880
forint adéeldleget kell fizetnie.

A masodik negyedévben az atalanyban megallapitott jovedelme 2 700 000 forint (4 500 000 x
0,6), igy a fizetendd adoeléleg 405 000 forint (2 700 000 forint x 15%).

Az atalanyadozo egyéni vallalkozo az oOsszevont adoalap részét képezo adokoteles
atalanyban megallapitott jovedelembdl — a feltételek megléte esetén — négy vagy tobb
gyermeket neveld anydk kedvezményét, 25 év alatti fiatalok kedvezményét, 30 év alatti anyak
kedvezményét, személyi kedvezményt, elsé hazasok kedvezményét, csaladi kedvezményt
érvényesithet.

A csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult, biztositott atalanyaddzd egyéni vallalkozo
csaladi jarulékkedvezményt'! vehet igénybe, melynek havi Osszegét a negyedévente
benyujtandd 2458-as jarulékbevallasban kell bevallania.

Az egyéni vallalkozoi tevékenységgel Osszefliggd adoeléleget negyedévente, a negyedévet
kovetd hé 12-éig kell megfizetni. A személyijovedelemado-bevallasaban negyedéves
bontasban kell szerepeltetni a megfizetett adoeldleget.

A személyijovedelemado-bevallasi hataridé az adoévet koveté év majus 20-a. A NAV a
nyilvantartdsaiban szerepld adatok alapjan az egyéni vallalkozoknak is elkésziti az adobevallési

9 Szja tv. 2024. januér 1-jét6] hatalyos 57. § (5) bekezdése alapjan. Atmeneti rendelkezés alapjan a modositott
57. § (5) bekezdését a 2023. december 31-ét kdvetden megkezdett sziinetelés esetében kell alkalmazni. A 2024.
januar 1-jén folyamatban 1€v0 sziinetelés esetén a 2023. december 31-én hatalyos szabalyokat kell alkalmazni.

10 Szja tv. 47. § (4a) bekezdés.
11 Thi. 34. §-a és 80. §-a.




tervezetet, melyet az egyéni vallalkozonak ki kell egészitenie a vallalkozoi jovedelmének és az
azzal 0sszefliggd adokotelezettségeinek megallapitdsdhoz sziikséges adatokkal.

Kivétel, ha az egyéni vallalkoz6 a vallalkozasi tevékenységét az adoév egészében sziineteltette
¢s ezzel Osszefiiggésben bevallasi kotelezettség nem terheli. Aki a tevékenységét megsziinteti,
annak is az éves adobevallds benyujtasakor kell szamot adnia az egyéni vallalkozasbol
szarmaz6 jovedelmérol.

5. Nyilvantartas

Az atalanyadézast alkalmazo egyéni vallalkozo — ha afalevonasi jogat nem érvényesiti — csak
bevételi nyilvantartast vezet (a pénztarkonyv bevételi adatait vezeti).

Ha az atalanyaddzésra jogosultsag az adoévben barmely ok miatt megszinik, a részletes
bevételi és koltségnyilvantartast, illetéleg pénztarkonyvvezetést, valamint a sziikséges
részletezd nyilvantartasok vezetését haladéktalanul meg kell kezdeni. Ilyen esetben az
atalanyadozas idOszaka alatt keletkezett koltségeket a nyilvantartasba egy Osszegben be kell
jegyezni, mert az atalanyaddzésra vald jogosultsdg az addév elejéig visszamendlegesen sziinik
meg, vagyis az egyéni vallalkozd a teljes adoévre a vallalkozoi személyi jovedelemadozés
szabalyai szerint adozik.

Az atalanyaddzo egyéni vallalkozonak a bevétel megszerzése érdekében felmeriilt kiadasairol
sz616 szamlakat és mas bizonylatokat az add utdlagos megéllapitdsdhoz vald jog eléviiléséig
meg kell driznie.

6. Jarulék és szocialis hozzajarulasi adé

A jarulék- ¢és szocialishozzdjarulasiado-fizetési kotelezettség megallapitdsa sordn elsd
1épésként meg kell hatarozni az atalanyaddzo egyéni vallalkozd tarsadalombiztositasi
szempontbol relevans ,,stdtuszat”, melynek megfeleléen az egyéni vallalkoz6 tevékenységét
végezheti:

o fbfoglalkozasuként
e heti 36 6ras munkaviszony / nappali tagozatos tanulmanyok folytatasa mellett, vagy
e nyugdijasként

Emellett figyelemmel kell lenni a jarulékalap meghatarozasa soran az atalanyban megéllapitott
jovedelem adomentes dsszegére (2024. évben 1 600 800 forint) is.

6. 1. Fofoglalkozasu atalanyadozo egyéni vallalkozo

2024. januar 1-jétd] a biztositottnak mindsiild ataldnyadozé egyéni vallalkozot havonta terheld
tarsadalombiztositasi jarulék alapja az év elejétdl a targynegyedév utols6d napjaig atalanyban
megallapitott, személyi jovedelemado koteles jovedelem, csokkentve az év korabbi
negyedévében, negyedéveiben jarulékalapként figyelembe vett Osszeggel, elosztva annyi
honappal, ahany hénapban az egyéni vallalkozodi biztositasi jogviszony a targynegyedévben
(akar egyetlen napig is) fennallt.

Ha az atalanyad6z6 egyéni vallalkozo tarsadalombiztositasi jogviszonya nem az év elején jott
1étre, a jarulékkdotelezettség Osszegét a biztositasi jogviszony létrejottétdl kell kiszdmitani. A
targynegyedév utolsd napja el6tt megszilint jogviszony esetében a jarulékfizetési kotelezettség
az egyéni vallalkoz6 biztositasi jogviszonyanak megsziinéséig all fenn.



Az un. ,,gongydlitéses modszer” szerint negyedévente 0ssze kell adni az aktualis negyedévben,
illetve a megel6z6 negyedévben (negyedévekben) megszerzett szja-koteles jovedelmet és abbol
ki kell vonni a megel6z6 negyedévben (illetve negyedévekben) jarulékalapként figyelembe vett
Osszeget. Az igy meghatarozott dsszeget annyi honappal kell elosztani, ahany honapban az
egyéni vallalkoz6 a targynegyedévben biztositott volt. A szamitdsndl minden olyan hdénapot
figyelembe kell venni, amelyben a vallalkoz6 biztositasi jogviszonya legalabb egy napig
fennallt.

Az atalanyadozé egyéni vallalkozo éves minimalbér felét el nem éré jovedelme tovabbra is
szja-mentes, ezért ez a jovedelemrész nem képez jarulékalapot.

A biztositott egyéni vallalkozo tarsadalombiztositasi jarulékanak alapja 2024-ben is havonta
legalabb a minimalbér, ezért, ha a gongyolitéssel kiszamitott havi Osszeg kisebb ennél, a
jérulékot az adott honapra a minimalbér utan kell megfizetni.

Az egyéni vallalkozokra vonatkozo rendelkezésekben emlitett minimalbér a targyhonap elsé
napjan, a teljes munkaiddre érvényes garantdlt bérminimum havi 0sszege, ha az egyéni
vallalkoz6 személyesen végzett fotevékenysége vagy a tarsas vallalkozo fotevékenysége
legalabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget igényel, ennek
hianyéban a targyhonap els6 napjan érvényes kotelezo legkisebb munkabér havi dsszege.
2024-ben a minimalbér 6sszege 266 800, a garantalt bérminimum 6sszege 326 000 forint.

A tb jarulék szamitasdhoz hasonlé mddszerrel kell az atalanyaddzo egyéni vallalkozot terheld
szocialis hozzajarulasi add Osszegét is meghatdrozni.

Az atalanyadozast alkalmazo egyéni vallalkozot sajat maga utan havonta terheld szocialis
hozzajaruléasi ado alapja az év elejétdl (biztositasi jogviszony keletkezésétdl) a targynegyedév
utolsé napjaig (az egyéni vallalkozoi biztositdsi jogviszony megsziinéséig) atalanyban
megallapitott, személyi jovedelemadd koteles jovedelem, csokkentve az év kordbbi
negyedéveében, negyedéveiben adodalapként figyelembe vett Osszeggel, elosztva annyi
honappal, ahany hénapban az egyéni vallalkozoéi biztositasi jogviszony a targynegyedévben
(akar egyetlen napig is) fennallt, azzal, hogy az addalap nem lehet kisebb az addalap
megallapitasanak kiilonds szabalyai szerint megallapitott 0sszegnél.

Az egyéni vallalkozot sajat maga utan havonta terheld ado alapja legalabb a minimalbér 112,5
szazaléka. Az egyéni vallalkozok szocho-kotelezettsége tekintetében minimalbér a targyhonap
elsé napjan, a teljes munkaiddre érvényes garantalt bérminimum havi 6sszege, ha az egyéni
vallalkozd személyesen végzett fotevékenysége vagy a tarsas vallalkozo fétevékenysége
legalabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget igényel, ennek
hidnyéaban a targyhonap elsé napjan érvényes kotelezo legkisebb munkabér havi dsszege.
2024-ben a szocialis hozzajarulasi ado alapja havonta legalabb 300 150 forint, garantalt
bérminimum alkalmazasakor 366 750 forint.

Példaul egy étel hazhozszallitasi tevékenységet végzé egyéni vallalkozonak a havi 266 800 forint
osszegii minimalbér, egy kozmetikusnak viszont a havi 326 000 forint Osszegii garantalt
bérminimum figyelembevételével kell szamolnia.




Amig tehat az egyéni vallalkozonak az atalanyban megallapitott jovedelme az ad6évben nem
haladja meg az adomentes jovedelemrész osszegét, azaz az 1 600 800 forintot, addig a tb-
jérulékot havonta a minimalbér/garantalt bérminimum, a szocialis hozzéjarulasi adot pedig
havonta a minimalbér/garantalt bérminimum 112,5%-a utan kell megallapitania. Ez azt jelenti,
hogy nem mentesiil a jarulék- és szocialishozzéjaruldsiado-fizetés alol abban a honapban sem,
amikor kizarolag adomentes atalanyban megallapitott jovedelmet szerzett.

Ha viszont az atalanyban megallapitott jovedelme meghaladja az 1 600 800 forintot, akkor
vizsgalni kell, hogy a targynegyedévi jovedelemdadatok alapjan az adott honapra vonatkozdan
meghatarozott gongyolt jarulékalap, illetve szocho-alap eléri-e a tb-jarulék szempontjabol a
minimalbért/ garantalt bérminimumot, szocialis hozzajarulasi add szempontjabol pedig a
minimalbér/garantalt bérminimum 112,5%-4t. Ha meghaladja, akkor a tb-jarulék és a szocialis
hozz4jaruléasi ado alapja az adott negyedévben a gongyolitéssel megallapitott jarulék, illetve
szocho-alap.

Amennyiben az egyéni vallalkozo a honap egészében tgynevezett kiesé idével rendelkezik
(példaul egész honapban tappénzben, gyesben, gyedben részesiil), az érintett negyedévben
befolyt jovedelem alapjan a ,,gongydlitéses” jarulékmegallapitas ezen honapokra nézve is
eredményezhet jarulékkotelezettséget. Kivételt képez ez aldl az az eset, ha az egyéni vallalkozo
a tevékenységét a honap minden napjan sziinetelteti, mert az egyéni vallalkozodi tevékenység
szlinetelésének ideje alatt sziinetel a biztositas.

Példaul, ha a harmadik negyedévben a villalkozoi tevékenység julius 20-tol szeptember 20-ig
sziinetel, akkor a gongydélités soran csak két honapra szamitunk gongyalt jarulék-, és szocho-alapot,
vagyis kettével osztunk. A sziineteléssel teljesen lefedett honapra nem kell fizetni sem tb jdarulékot,
sem szocialis hozzajaruldsi adot.

A tb jarulékot és a szocialis hozzajarulasi adot az *58-as bevallasban kell bevallani és megfizetni
a targynegyedévet kovetd honap 12. napjaig.

Példa a tb jarulék szamitasara

A példabeli esetben az atalanyad6zo egyéni vallalkozd személyesen végzett fétevékenysége
nem igényel kozépfoku iskolai végzettséget.

2024. Atalanyban | Adokoteles | Kiesé id6 Gongyolt Tényleges
megallapitott | jovedelem jérulékalap | jarulékalap
jovedelem

januar 450.000 0 16.400 266.800

februar 400.000 0 tappénz februar 4-29. 16.400 26.680

minimum jarulékalap:
266.800 /30*3=
26.680
marcius 800.000 49.200 16.400 266.800
l. n.év
1.650.000 49.200 560.280
aprilis 0 0 29.640 266.800




majus 200.000 200.000
29.640 266.800
junius 400.000 400.000
29.640 266.800
I-11. n.év
2.250.000 649.200 1.360.680
julius 0 0 294.260 294.260
augusztus 0 0 szilinetelés aug. 1-31. - -
szeptember 1.300.000 | 1.300.000 294.260 294.260
I-111. n.év 3.550.000 | 1.949.200 1.949.200
oktober 300.000 300.000 200.000 266.800
november 300.000 300.000 200.000 266.800
december 0 0| tappénz december 1-5. 200.000 231.227
minimum jarulékalap:
266.800/30*%26=231.227
I-IV. n.év
4.150.000 | 2.549.200 2.714.027

Az egyéni vallalkozé a jarulékfizetési also hatar utan nem koteles tb jarulékot fizetni arra az
id6tartamra, amely alatt

e tappénzben, baleseti tappénzben, csecsemdgondozasi dijban, drokbefogaddi dijban,

gyermekgondozasi dijban részesiil,

gyermekgondozast segité ellatasban, gyermeknevelési tamogatasban, gyermekek
otthongondozési dijaban vagy apolési dijban részesiil — kivéve, ha a gyermekgondozast
segitd ellatas, a gyermekek otthongondozasi dija, illetve az apolasi dij fizetésének
id6tartama alatt vallalkozoi tevékenységét személyesen folytatja —,

csecsemdgondozasi dijban, O6rokbefogadoi dijban, gyermekgondozasi dijban vagy
gyermekgondozast segitd ellatasban egyidejiileg részesiil,

katonai szolgalatot teljesitd dnkéntes tartalekos katona,
fogvatartott,

tigyvédként, szabadalmi iigyvivoként, kozjegyzoként kamarai tagsagat, egyéni
vallalkozoi tevékenységét a targyhonap egészében sziinetelteti. 12

Ha ezek a koriilmények — a sziinetelés kivételével - a teljes naptari hénapban nem allnak
fenn, a jarulékfizetési also hatar kiszamitasanal egy-egy naptari napra a jarulékalap harmincad
részét kell alapul venni. Ezt a gyakorlatot kell alkalmazni akkor is, ha a vallalkozas év kdzben
kezd6dott vagy sziint meg. Ezt a szabalyt kell alkalmazni akkor is, ha az egyéni vallalkozo
biztositasi jogviszonya honap kdzben kezdddott vagy sziint meg.

12Thj. 40. § (4) bekezdés 1) pontjanak és 40. § (5) bekezdésének 2024. januar 1-jén hatalyos rendelkezése alapjan.
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Ha a sziinetelés nem all fenn a honap minden napjan, akkor nem lehet aranyositast alkalmazni,
vagyis a tb jarulékot a minimalbér havi 6sszege utan kell megfizetni a sziineteléssel nem érintett
napokra.

Abban az esetben viszont, ha az egyéni vallalkoz6 a sziinetelést mar 2023-ban megkezdte, a
jarulékkotelezettség megallapitasa soran még alkalmazhatdak a 2023. december 31-én hatalyos
— harmincadol4sra” vonatkozé — szabalyok. 13

Csaladi jarulékkedvezmény

Az Szja tv. szerinti csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult biztositott atalanyad6zo
egyéni vallalkoz6 €s — a csaladi kedvezményt megosztassal érvényesitd — biztositott hazastarsa,
élettarsa csaladi jarulékkedvezményre jogosult.**

A csaladi jarulékkedvezmény csokkenti a biztositott egyéni vallalkozd altal fizetendd
tarsadalombiztositasi jarulék Osszegét.

A csaladi jarulékkedvezmény Osszege a biztositott egyéni vallalkozot megilletd, az Szja tv.
szerinti csaladi kedvezmény 0sszegébdl

a) az altala vagy

b) az Szja tv. szerinti csaladi kedvezmény kozos igénybevételére jogosult biztositottak altal
kozdsen vagy

C) a biztositott egyéni vallalkozoé és a csaladi kedvezményt megosztassal érvényesitd biztositott
hazastarsa, ¢élettarsa altal egylittesen vagy

d) a b) és c) pont szerinti biztositottak altal egyiittesen

ténylegesen érvényesitett csalddi kedvezménnyel csokkentett Osszeg 15 szazaléka, de
legfeljebb a tarsadalombiztositasi jarulék dsszege.

A csaladi jarulékkedvezményt a goOngyolitéssel megallapitott jarulékalapot terheld
tarsadalombiztositasi jarulék erejéig lehet érvényesiteni, azzal, hogy a jarulékkedvezményt az
atalanyadozast alkalmazd, féfoglalkozasu®® egyéni vallalkozo e tevékenységébdl szarmazo
jovedelme adomentes részével egyezd nagysagl jarulékalap utan fizetendd jarulék terhére is
érvényesitheti. Ha az atalanyadozast alkalmazo, foéfoglalkozasu egyéni vallalkozo
jérulékalapjaként a minimalbért koteles figyelembe venni, a jarulékkedvezmény az e
jarulékalapnak az atalanyban megéllapitott j6vedelmet (akkor is, ha az adomentes) meg nem
halad6 nagysagu része utan fizetendd jarulék terhére is érvényesithetd.

A csaladi jarulékkedvezmény év kozi érvényesitésel®
A biztositott atalanyad6zé egyéni vallalkoz6 altal érvényesithetd csaladi jarulékkedvezmény
havi 6sszege:

e a csaladi kedvezmény havi Osszege (k0zOs érvényesités esetén a biztositott egyéni

vallalkozodra jutd 0sszege) €s

e az atalanyban megallapitott jovedelem havi 6sszege
utan megallapitott személyi jovedelemado adoeldleg-alap kiilonbozetének - ha az pozitiv - 15
szazaléka, de legfeljebb a gongydlitéssel megallapitott jarulékalap utan fizetendo6 jarulék.
Ha az atalanyadézast alkalmazo, f6foglalkozasti egyéni véllalkoz6 az adott havi
jarulékalapjaként a minimalbért koteles figyelembe venni, a jarulékkedvezmény az e
jérulékalapnak az atalanyban megallapitott havi jovedelmet (akkor is, ha az adomentes) meg
nem halad6 nagysagui része utan fizetendd jarulék terhére érvényesithetd.

13 Tbj. 105/D. §-a alapjan.

14 Thj. 34. §.

15 A Thj. 42. § (2) bekezdés a)-b) pontjaban nem emlitett egyéni vallalkozo.
16 Tbj. 80. §.



Az elozéeknek megfelelden a csaladi jarulékkedvezmény érvényesitésének szabdlyai a
kovetkezok:

e Ha a fofoglalkozast atalanyad6zo egyéni vallalkozo a jarulékot az adott honapra a
gongyolt jarulékalap utan koteles megfizetni, akkor a csaladi jarulékkedvezmény alapja
is a gongyolt jarulékalap, fliggetleniil attdl, hogy az adott honapban szerzett-e
jovedelmet vagy sem.

e Ha azonban a féfoglalkozasti atalanyad6zo egyéni vallalkozd a jarulékot az adott
hoénapra a minimalbér utan koteles megfizetni, akkor a csaladi jarulékkedvezmény
alapja a minimalbér, de legfeljebb a havi — adomentes vagy adokoteles — jovedelem
lehet, ha a havi jovedelem kevesebb a minimalbérnél. Ebben az esetben nem
érvényesithetd csaladi jarulékkedvezmény olyan hoénapra, amelyben az egyéni

vallalkoz6 nem szerzett jovedelmet.

2024. Atalanyban | Adokoteles | Gongyolt Tényleges Csjk. alapja

megallapitott | jovedelem | jarulékalap | jarulékalap

jovedelem
januar 450.000 0 16.400 266.800 266.800
februar 400.000 0 16.400 266.800 266.800
marcius 800.000 49.200 16.400 266.800 266.800
l. n.év 1.650.000 49.200 800.400 800.400
aprilis 0 0 0 266.800 0
majus 200.000 200.000 0 266.800 200.000
janius 400.000 400.000 0 266.800 266.800
I-11. n.év 2.250.000 649.200 1.600.800 1.267.200
jalius 0 0 110.800 266.800 0
augusztus 0 0 110.800 266.800 0
szeptember 1.284.000 1.284.000 110.800 266.800 266.800
I-111. n.év 3.534.000 1.933.200 2.401.200 1.360.000
oktober 596.000 596.000 276.000 276.000 276.000
november 700.000 700.000 276.000 276.000 276.000
december 0 0 276.000 276.000 276.000
I-1V. n.év 4.830.000 3.229.200 3.229.200 2.188.000

A biztositott egyéni vallalkozo a csaladi jarulékkedvezményt havonta tigy érvényesiti, hogy az
annak megfeleld Osszeget tb jarulékként nem fizeti meg az allami adohatdsagnak, a csaladi
jarulékkedvezmény havi 6sszegét a jarulékokrol szol6 *58-as jelli bevallasaban vallja be.

A csaladi jarulékkedvezmény havi 0sszegét nem érvényesitheti az az egyéni vallalkozo, aki
nem mindsiil az Szja tv. szerint csaladi kedvezményre jogosultnak. Erre csak a személyi
jovedelemado bevallasban lesz lehetdsége, ha mas csaladi kedvezményre jogosult (pl. az
¢lettarsa) vele azt megosztja.

A biztositott atalanyad6z6 egyéni vallalkoz6 az év kozben érvényesitett csaladi
jarulékkedvezményrél koteles az éves Dbevallasdban elszdmolni. Ha a csaladi
jarulékkedvezmény éves Gsszege tobb, mint amit a targyévre csaladi jarulékkedvezmény havi
Osszegeként az egyéni vallalkoz6  érvényesitett, a  kiilonbozet a  személyi
jovedelemadobevallasban igényelhetd.
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Ha a biztositott egyéni vallalkozo a csaladi jarulékkedvezmény havi Osszegét ugy
érvényesitette, hogy a csaladi jarulékkedvezményre nem volt jogosult, az igénybe vett csaladi
jarulékkedvezményt az adobevallas benyujtasara eléirt hataridéig vissza kell fizetnie, emellett
a befizetési kotelezettség 12 szazalékanak megfeleld kiilonbozeti birsag fizetésére koteles. Nem
kell e rendelkezést alkalmazni, ha a befizetési kotelezettség a 10 ezer forintot nem haladja meg.
A csaladi jarulékkedvezmény éves elszdmolasakor

e avisszafizetési kotelezettséget személyi jovedelemadoként kell teljesitent,

e a még igényelhetd csaladi jarulékkedvezményt a személyi jovedelemado terhére kell

elszamolni.

6.2. Heti 36 o0ras munkaviszony / tanulmanyok folytatasa mellett tevékenységet végzo
atalanyadozo egyéni vallalkozo

Ha az atalanyadozé egyéni vallalkozo e tevékenységét heti 36 6rds munkaviszony, illetve
tanulmanyok folytatdsa mellett végzi, akkor a 18,5 % tb jarulék és a 13 % szocialis hozzéjarulasi
ado alapja szintén a gongyolitéssel megallapitott sszeg.

Amig tehat az adéévben az egyéni vallalkozo atalanyban megallapitott jovedelme nem haladja
meg az 1 600 800 forintot, nem kell tb jarulékot és szocidlis hozzajarulasi adot fizetnie, de *58-
as bevallast ekkor is be kell nyujtania a targynegyedévet kovetd honap 12-€ig, mert a biztositasi
jogviszonyara tekintettel adatszolgéltatasi kotelezettsége all fenn.

Ha az egyéni vallalkozo atalanyban megallapitott jovedelme meghaladja az addémentes
jovedelemrészt, azaz az 1 600 800 forintot, akkor a tb jarulékot és a szocialis hozzajarulasi adot
a gongyolitéssel megallapitott jarulék- és szocho-alap utan fizeti meg szintén a targynegyedévet
kovetd honap 12-¢€ig.

6. 3. Nyugdijas atalanyad6zé egyéni vallalkozo
A nyugdijasnak mindsiilé ataldnyad6zo egyéni vallalkozd nem fizet sem tb jarulékot, sem
szocialis hozzajarulasi adot, és *58-as bevallast sem kell benyu;jtania.

Az egyéni vallalkozok szja- és jarulékkotelezettségérdl tovabbi informaciokat olvashat a 3.
szamu informdcios fiizetben.

Nemzeti Ado-és Vamhivatal
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https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/informacios-fuzetek---2024/03.-Az-egyeni-vallalkozok-szja--es-jarulekkotelezettsege-2024.-01.-29.
https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/informacios-fuzetek---2024/03.-Az-egyeni-vallalkozok-szja--es-jarulekkotelezettsege-2024.-01.-29.

