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1.

1.1.

Az ad¢ alapja

Az adofizetési kotelezettség

Szocialis hozzajarulasi adét kell fizetni:

a)

b)

d)

Magya

a személyi jovedelemadorodl szo16 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.)
szerint 0sszevont adoalapba tartozo ado-, addeldleg-alap szamitasnal figyelembe vett
jovedelem utan,

az 0sztondijas foglalkoztatasi jogviszony alapjan fizetett 6sztondij €és a munkavallaloi
érdekképviseletet ellatd szervezetnek levont (befizetett) tagdij utan,

az Szja tv. szerinti 6nalld és nem 0Onalld tevékenységbdl szarmazd jovedelemnél
adéalap, adéeléleg-alap hianyaban a Tbj.? szerint biztositott személy olyan jovedelme
utan, amely a Tbj. alapjan® jarulékalapot képez,

az Szja tv. szerint kiilon adoz6 jovedelmek koziil
o abéren kiviili juttatisok*
o abéren kiviili juttatdsnak nem mindsiilé egyes meghatérozott juttatasok®
o akamatkedvezménybél szarmazo jovedelem®
Szja tv. szerinti addalapként meghatarozott 6sszege utan.
adot kell fizetni tovabba:
o avallalkozasbol kivont jovedelem’,
o az értékpapir-kolcsonzésbdl szarmazo jovedelem?,
o az osztalék®, vallalkozoi osztalékalaplo,
o az arfolyamnyereségbdl szarmazo jévedelem®,

o az Szja tv. 1/B. § hatdlya ala tartozo természetes személy e tevékenységbdl
szarmazo jovedelme

rorszagon adoztathato része utan.

A kifizetés idOpontjatol fiiggetlentil adoalapot képez az a jovedelem is, amelynek kifizetése,
juttatdsa olyan iddszakra torténik, amikor a Tbj. alapjan biztositasi jogviszony all fenn.

2 A tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szold 2019. évi CXXII.
torvény (a tovabbiakban: Thj.).

A Th;.
4 Szja tv
®Szja tv
6 Szja tv
" Szja tv
8 Szja tv
% Szja tv

27. § (1) bekezdés b) pontja és a Tbj. 30. §-a alapjan.
L71.8.

.70. §.

.72, 8.

. 68.§.

. 65/A. §.

. 66. §.

10 Szja tv. 49/C. §.
1 Szjatv. 67. 8.



A munkaviszonyban all6 biztositottnal*? az ad6 alapja az a)-c) pontok szerinti jovedelemnél
megegyezik a tarsadalombiztositasi jarulék alapjaval, ide nem értve a felszolgalasi dijat, ez
utan nem kell szocialis hozzajaruléasi adot fizetni. Ez egyben azt is jelenti, hogy ha a jarulék
alapja a Tbj. 27. § (2) bekezdés szerinti jarulékfizetési also hatar (2023. évben 69 600 forint),
akkor a szocialis hozzajarulasi adot is ez utan kell megfizetni.

Ha a természetes személy ugyanarra az adomegéllapitasi idészakra Magyarorszagon
adoztathaté és Magyarorszagon nem adoéztathaté jovedelmet is szerez, az adodalap
megallapitasanal az a)-c) pontot egyiittesen kell figyelembe venni, azzal az eltéréssel, hogy a
c¢) pont alkalmazasakor az alapbérnek vagy mas dijazasnak a jovedelem kiilfoldon adoztathato
id6szakara vonatkozé aranyos részét kell figyelembe venni.

A béren Kkiviili juttatasnak nem mindsiillé egyes meghatarozott juttatasoknal és a
kamatkedvezménybél szarmazé jovedelemnél az adodalapot a juttatas, kamatkedvezmény
értékének 1,18-szorosa alapjan kell megallapitani.

A szocialis hozzajarulasi adot nem pénzbeli juttatasnal is meg kell fizetni.

A kamatjovedelmek utan fizetendo szocialis hozzajarulasi ado

2023. julius 1-jétél a veszélyhelyzet® ideje alatt — a Szocho tv. rendelkezéseitél eltéréen — a
15 szazalék személyi jovedelemado (szja) mellett 13 szdzalék szocidlis hozzajarulasi adot is
fizetni kell a kamatjovedelem* utan.®®

Nem Kell szocialis hozzajarulasi adot fizetni:
e a2023. julius 1-je eldtt lekotott betétek, illetve megvasarolt értékpapirok kamata utén,
o azingatlanalap befektetési jegyébdl szarmazd kamatjovedelem utan, valamint

e az olyan kifizetés utdn, amit nem kell kamatjovedelemként figyelembe venni,
idetartozik példaul a lakossagi dllampapir kamata,'® a lakas-takarékpénztarakrol szolo
torvény szerint nyUjtott allami tAmogatas, és a tdmogatasra, valamint a lakastakarék-
betétre fizetett (jovairt) kamat, illetve a babakdtvény.

A szocialis hozzajarulasi ad6 alapja megegyezik a kamatjovedelmet terhel6 szja alapjaval, tehat
annak teljes 0sszege utan meg kell fizetni a szocialis hozzajarulasi adot, mert az adofizetési
felsé hatar!’ nem vonatkozik a kamatjévedelmekre.

12 Tbj. 6. § (1) bekezdés a) pontja szerint.

13 Az Ukrajna teriiletén fenndlld fegyveres konfliktusra, illetve humanitarius katasztrofara tekintettel, valamint
ezek magyarorszagi kovetkezményeinek az elharitasa és kezelése érdekében veszélyhelyzet kihirdetésérdl és egyes
veszélyhelyzeti szabalyokrol szol6 424/2022. (X. 28.) Korm. rendelet.

14 A kamatjovedelmeket a személyi jovedelemadorol szo16 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.)
65. §-a hatarozza meg.

15 A szocidlis hozzajarulasi adorol szolo 2018. évi LIL torvény veszélyhelyzet ideje alatt torténd eltérd
alkalmazasardl szolo 205/2023. (V. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet).

16 Szja tv. 65. § (3) bekezdés.

7 Szocho tv. 2. § (2) bekezdés.



A szocialis hozzajarulasi adofizetési kotelezettség kezdete a kamatjovedelem tipusatol fiigg,
ezért a szocialis hozzajarulasi ado el@szor az alabbi kifizetéseket terheli:

e a hitelintézeti betéteknél, takarékbetéteknél, fizetési szamlaknal'® a 2023. julius 1-jét
kovetd iddszakra jard kamatot, lekotott betétnél a 2023. janius 30. utan lekotott betét
kamatat;

e anyilvanosan forgalomba hozott és forgalmazott értékpapiroknal, kollektiv befektetési
értékpapiroknal® a 2023. jhlius 1-jét6] megszerzett értékpapir kamatat, hozamat;

e olyan kamatjovedelmeknél, amibdl az adét nem Ilehet levonni (példaul
nyereménybetétre kisorsolt targynyeremény),?’ a maganszemélyt teljes egészében a
2023. jalius 1-jét kovetden megilleté vagyoni értéket;

« a biztositasi szerzédések alapjan teljesitett egyes kifizetéseknél?! a 2023. julius 1-jétdl
kotott biztositasi szerzodés kamatnak mindsiilo biztositoi teljesitését;

o a szdvetkezeti tagnak nyujtott tagi kolcsonoknél?? a 2023. julius 1-jétél nyujtott tagi
ko6lesOn kamatat;

o a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltaté intézmény tagjanak a munkaviszonya megsziinése
miatt jard kifizetéseknél a kamatjovedelemnek azt a részét, ami a tag altal teljesitett
feltételes jogszerzési idotartamnak a 2023. julius 1-jét kovetd idoszakaval aranyos.

A maganszemélyt terhelé adot a kifizeté allapitja meg, vonja le, és a juttatast koveto
honap 12-éig fizeti meg, illetve vallja be a NAV-nak, havi, kifizetdi szinten osszesitett
bevallasban.?3

Ha a kamatjovedelem nem Kifizet6tol — példaul kiilfoldrol — szarmazik, vagy azt a Kifizeté
nem tudja levonni (példaul: targynyeremény esetében) a szochot a kamatjovedelmet
szerz0 természetes személynek kell megallapitania és megfizetnie, egyidejiileg a
kamatjovedelmet terhel6 szja megfizetésével és bevallasaval.

1.2. Mentesiilés az adofizetési kotelezettség alol
Nincs az a)-c) alpontok szerinti adofizetési kotelezettsége e tevékenysége, jogallasa alapjan
szerzett jovedelme tekintetében:

e akiegeészitd tevékenységet folytatd egyéni vallalkozonak;

e a tarsas vallalkozdsnak a kiegészitd tevékenységet folytatd tarsas vallalkozora,
tekintettel;

o az iskolaszovetkezetnek a nappali rendszerti oktatasban tanulmanyokat folytato tanulo,
képzésben részt vevo személy, hallgato tagjaval fennalld jogviszonyara - 25. életévének

18 Szja tv. 65. § (1) bekezdés a) pont.

19 Szja tv. 65. § (1) bekezdés b) pont.

20 Szja tv. 65. § (1) bekezdés c) pont.

2L Szja tv. 65. § (1) bekezdés d) pont.

22 Szja tv. 65. § (1) bekezdés €) pont.

2 Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése, Szocho tv. 18. § (2) bekezdés, az adozas rendjérdl szo16 2017. évi CL. térvény
50. § (1) bekezdés.
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betdltéséig a tanuloi, hallgatoi, felndttképzési jogviszonya sziinetelésének idétartama
alatt is - tekintettel;

a szocialis szovetkezetnek a tagi munkavégzési jogviszonyban allo tagjaval fennalld
jogviszonyara tekintettel;

a kifizetonek

o az Szkt.?* szerinti szakképzési munkaszerzddésre;

o 2021. janius 10-t61%° a tanuloszerzddésre; 28

o a nemzeti felsGoktatasrol szolo?’ torvény szerinti hallgatéi munkaszerzdés
alapjan létrejott jogviszonyra tekintettel;

a kozérdekli nyugdijas szovetkezetnek az Oregségi nyugdijban vagy &atmeneti
banyészjaradékban részesiild tagja kozott fenndllo jogviszonydara tekintettel,

a kifizetdnek a Tbj. szerint kiegészitd tevékenységet folytatd?® személyre tekintettel;

a Tbj. szerint kiilfoldi személynek az &ltala megszerzett, jarulékalapot nem képezd
jovedelemre tekintettel;

az egyhazi személynek az egyhdzi szolgalati viszonyban allo egyhazi személyre
tekintettel, ha sajat jogi nyugdijas természetes személy, vagy Ozvegyi nyugdijban
részesiild olyan személy, aki a ra irdnyado oregséginyugdij-korhatart mar betoltotte;

a sajat jogu nyugdijas adofizetésre kotelezett személynek az Szja tv. szerinti egyéb
jovedelem kivételével;

a kisgyermekkel otthon 1évik szovetkezetének a nem nagysziiloként gyermekgondozasi
dijban vagy gyermekgondozast segitd ellatasban részesiilé tagjaval fennalld
jogviszonyara tekintettel.

Nem esik az a)-c) pontok szerinti adéfizetési kotelezettség ala — e tevékenysége, jogallasa
alapjan szerzett jovedelme tekintetében —

a kilfoldi allam Magyarorszdgra akkreditalt diplomaciai és konzuli képviselete
személyzetének kiilfoldi allampolgarsagu tagja részére kifizetett, juttatott bevétel;

a kilfoldi allam Magyarorszagra akkreditalt diplomdaciai és konzuli képviselete
személyzetének kiilfoldi allampolgarsagu tagja altal munkaviszony keretében haztartasi
alkalmazottként foglalkoztatott kiilfoldi allampolgar részére kizardlag e jogviszonyara
tekintettel, vagy azzal dsszefiiggésben kifizetett, juttatott bevétel;

24 A szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Szkt.) 83. § (1) bekezdése szerint.

% Szocho tv. 36/C. §.

2 Az Szkt. 125. § (3) bekezdés b) pont szerint.

272011. évi CCIV. torvény 44. § (1) bekezdés a) pontja alapjan.

28 A Tbj. 4. § 11. pontja alapjan kiegészitd tevékenységet folytatd személy a biztositasi kotelezettség ala esd
jogviszonyban kereso tevékenységet folytatd sajat jogu nyugdijas, tovabba az az 6zvegyi nyugdijban részesiilé
személy, aki a red irdnyadd nyugdijkorhatart betoltotte és egyéni vagy tarsas vallalkozo, akkor is, ha a sajat jogu
vagy a hozzatartozdi nyugellatas folyositasa sziinetel.
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e anemzetkozi szervezet nemzetkozi szerzddés alapjan mentességet élvezo tisztviseldje,
alkalmazottja és vele kozos haztartasban €16 csalddtagja (hazastars, gyermek) részére
kifizetett, juttatott bevétel, feltéve, hogy kiterjed rajuk a nemzetkozi szervezet szocialis
biztonsagi rendszere;

e a kilfoldi kifizeté altal Magyarorszagon kikiildetés, kirendelés vagy munkaerd-
kolesonzés keretében munkaviszonyban foglalkoztatott olyan - bevandorolt vagy
letelepedett jogallassal nem rendelkezd - természetes személy részére kifizetett, juttatott
bevétel (ideértve a munkaszerzédésben meghatarozott alapbért is), aki harmadik allam
allampolgara, feltéve, hogy a foglalkoztatds id6tartama nem haladja meg a két évet,
valamint az emlitett feltételek szerinti korabbi foglalkoztatasatol szémitva a
foglalkoztatas ismételt megkezdéséig legalabb harom év mar eltelt; e rendelkezés olyan
harmadik allambol kikiildott személy esetében is alkalmazhatd, aki a harmadik
allamban fenndllo biztositasat igazolja, fliggetleniil attol, hogy a kikiildott személy
allampolgarsaga szerinti allammal Magyarorszagnak szocialis biztonsagi egyezménye
all fenn, tovabba olyan harmadik allambdl kikiildott személy esetében is alkalmazhato,
aki a harmadik é4llamban fenndllo biztositdsat igazolja és nem tartozik a szocidlis
biztonsagi rendszerek koordindldsarol €s annak végrehajtasardl sz616 unids rendeletek
hatalya ala?®:

e a kifizetd altal megallapitott és folyositott tarsadalombiztositasi ellatds, valamint az
altala folyositott szocialis ellatasbdl a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol
sz016 torvény szerint nem a kifizetdt terheld rész;

e atappénz, baleseti tappénz, csecsemOgondozasi dij, drokbefogaddi dij, gyermeknevelési
tdmogatds, gyermekgondozasi dij, a juttatds idOpontjatdl fiiggetleniil az allaskeresési
tamogatas®’; az olyan személynek juttatott bevétel, akire a Tbj. szerint>!
kotelezettség nem terjed ki;

a biztositasi

e az ingatlan bérbeadasabol szarmazo jovedelem;

e az a jovedelem, amelynek kifizetése, juttatasa olyan iddszakra torténik, amikor a Thj.
alapjan® nem all fenn biztositasi jogviszony, fiiggetleniil a kifizetés, juttatas
1d6pontjatol;

e a magannyugdijpénztar és az Onkéntes kolcsonds biztositopénztar szolgaltatasaként
kifizetett — Osszeg, a  kedvezményezettnek a  magannyugdijrol ¢és a
magannyugdijpénztarakrol szolo torvény® 28. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan
fizetett 6sszeg, az 6nkéntes kdlcsonos biztositopénztar megsziinése esetén a tag részére
teljesitett adokoteles pénztari kifizetés, valamint a volt pénztartagnak a
tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe torténd visszalépése miatt visszafizetett
magan-nyugdijpénztari tagdij-kiegészités,

29 A Tb;. szerinti kikiildetés meghosszabbitisanak bejelentésekor az adofizetési kitelezettség a kikiildetés kezdetét
koveté masodik év végétdl all fenn.

30 Thj. szerinti.

3L A Tbj. 3. §-a, 17. §-a, és 18. §-a szerint.

32 ATbj. 3. §-a, 17. §-a, vagy 18. §-a alapjan.

331997. évi LXXXII. torvény



e az egyes banyaszati dolgozdk tarsadalombiztositasi kedvezményeirdl szolo
kormanyrendelet alapjan adott keresetkiegészités,

e az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. térvény 51/C. §-
aban meghatarozott szolgaltatas,

e a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe visszalépés miatt a volt pénztartagnak
kifizetett, a hozamgarantalt toke Osszege feletti 6sszeg.

1.3. Az adéalap megallapitasanak Kiilonos szabalyai

Az adoalap megallapitasanak altalanos szabalyaitdl eltérden kell megallapitani az addalapot az
egyhazi szolgalati jogviszonyban allé személynél, az egyéni- és tarsas vallalkozonal ¢s a
mezogazdasagi 0stermelonél. Az egyéni vallalkozot és a mezdgazdasagi Ostermeldt sajat maga
utan terheld, illetve a tarsas vallalkozast a tarsas vallalkozo6 utdn terheld szocialis hozzajarulési
adokotelezettség szabdlyait az emlitett vallalkozasoknak készitett informdcios flizetben
ismertetjiik.

Az egyhazi jogi személyt az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személy utan havonta
terhel6 ado alapja a minimalbér. Ha a jogviszony nem all fenn a honap minden napjan, az adé
alapja a minimalbér harmincad része a jogviszony fennallasanak minden napjara.

Az egy honapra fizetendd adodalap megdllapitdskor a Kkifizeté nem veszi szamitasba a
hénapnak azt a napjat, amelyre az egyhazi személy:

a) tappénzben, baleseti tappénzben, csecsembégondozasi dijban, drokbefogadoi dijban,
gyermekgondozasi dijban részesiil;

b) gyermekgondozast segité ellatasban, gyermeknevelési tamogatasban, gyermekek
otthongondozasi dijaban, apolasi dijban részesiil, kivéve, ha a gyermekgondozast segitd
ellatas, gyermekek otthongondozasi dija, dpolasi dij folyositasa alatt egyhazi szolgalatat
személyesen latja el;

c) csecsemdgondozasi dijban, oOrokbefogad6i dijban, gyermekgondozasi dijban és
gyermekgondozast segito ellatasban egyidejlileg részesiil.

d) oOnkéntes tartalékos katonaként katonai szolgalatot teljesit;
e) fogvatartott,
f) legalabb heti 36 6ras foglalkoztatassal jar6 munkaviszonyban all*, vagy

g) koznevelési intézményben, szakképzé intézményben, felsdoktatasi intézményben, az
Eurdpai Gazdasagi Térség tagallaméaban vagy Svéajcban kozép- vagy felséfoku oktatasi
intézményben, nappali rendszer( oktatasban tanul.

h) A kifizeté a jogviszony alapjan Ot terheld ado alapjanak megallapitasakor az
el6zéekben meghatirozottakon til nem veszi szdmitasba a honapnak azt a napjat,

3 Az egyidejiileg fennalld tobb munkaviszony esetében az egyes munkaviszonyokban eléirt munkaidét a heti
legalabb 36 oras foglalkoztatas megallapitasanal ssze kell adni.
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amelyen tagja kifizetovel is az adoalap megallapitasanak kiillonos szabalyai ala tartozo,
adofizetési kotelezettséget eredményez6 jogviszonyban all. Ennek feltétele, hogy a
kifizetd e napot a tagi jogviszony alapjan az 6t terhel6 addalap megallapitasakor
szadmitasba veszi.

Az f)-h) pontok feltétele, hogy a természetes személy a kifizetének nyilatkozzon a legalabb
heti 36 oras foglalkoztatdssal jar6 munkaviszonyrol, tanulmanyai folytatdsar6l, a mas
kifizetdvel fenndllo, az addalap megéllapitasanak kiillonds szabalyai ald tartozo
jogviszonyar6l.®

2. Az ado6 mértéke, fizetendo o0sszege, az adofizetés felso hatara

Az ad6 mértéke az adoéalap 13 szazaléka. A béren kiviili juttatdsnak nem mindsiilé egyes
meghatarozott juttatdsokndl és a kamatkedvezménybdl szarmazo jovedelemnél az adé mértéke
a juttatasok adéalapként meghatarozott 6sszegének 13 szazaléka.

A fizetend6 adé az addalap utan a kifizetéskor érvényes adomértékkel szamitott ado,
csokkentve a Szocho térvényben meghatarozott adokedvezményekkel.

A Szocho tv. 10-17. §, valamint az Eat.®® IX. fejezet 462/C. §-a, 462/D. §-a, 462/E. §-a és a
2018. évi LXXXII torvény 250. §-a figyelembevételével megallapitott fizetendd adot
meghalado, a szakiranya oktatds és a dudlis képzés adokedvezménye ado-visszaigénylés
keretében érvényesithetd. A szocidlis hozzajarulasi ad6 fizetésére torvény alapjdn nem koteles
személy (példaul a kisvallalati addalany) a szakirdnyl oktatds ¢és a dudlis képzés
adokedvezményét szintén add-visszaigénylés keretében érvényesitheti.

Az ad6 mértékének valtozasa esetén az ado fizetésére kotelezett a megvaltozott adomértéket
arra a honapra, adéévre vonatkozoan bevallott jovedelmekre alkalmazza elszor, amelyik
honapban, adoévben a megvaltozott addé mértéke hatalyba Iép.

Adofizetési felso hatar

A torvény a természetes személy adofizetési kotelezettségének felsé hatart szab.
e avallalkozasbol kivont jovedelem,
e az értékpapir-kdlcsonzésbdl szarmazo jovedelem,
e az osztalék,
e avallalkozoi osztalékalap,

e az arfolyamnyereségbdl szdrmaz6 jovedelem, és

3 Szocho tv. 9. § (9) bekezdés szerint.
% Az egyes adotorvények és azzal sszefiiggd egyéb torvények modositasarol szold 2011, évi CLVI. tdrvény
(tovabbiakban: Eat.)
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e az Szja tv. 1/B. § hatalya ala tartozd személy e tevékenységbdl szarmazo6 jovedelme
eseten

az adot addig kell megfizetni, amig a természetes személy
e (Osszevont addalapba tartozé jovedelmei és
e atorvényben nevesitett tOkejovedelmeinek, valamint
e az Szjatv. 1/B. §-a hatdlya ala tartoz6 alé tartozo személy jovedelmének Osszege

a targyévben eléri a minimalbér®’ osszegének huszonnégyszeresét.

2023-ban ez az osszeg 5 568 000 forint.

Példaul, ha az egyeéni vallalkozo munkaviszonyaban elért ésszevont adoalapba tartozo
jovedelme 4 200 000 forint és 1 500 000 forint osztalékalapja lesz, akkorl 368 000 forint utdn
kell szocidlis hozzdjaruldsi adot fizetnie.

E jovedelmek utan a természetes személynek mindaddig adofizetési kotelezettsége van, amig
a kifizetének az adofizetési fels6 hatar elérésérél nem nyilatkozik. Nyilatkozhat arrdl is, hogy
a hozz4jarulasi fels6 hatarba beszdmito jovedelmeinek 0sszege varhatoan eléri az adofizetési
fels6 hatart. Ha ezt a jovedelmeinek 6sszege mégsem éri el, az adot 6 szdzalékkal ndvelten, a
targyévi személyi jovedelemadorol benytjtott adobevallasaban vallja be, és a bevallas
benytjtasanak hataridejéig fizeti meg.

Nem kell adot fizetni

e a szocialis biztonsagi rendszerek koordindldsrol szol6 rendeletek® hatalya ald tartozo
masik tagallamban, vagy az Europai Unio intézményei altal biztositott személy
jovedelme utan. Az adofizetési kotelezettség aldli mentességet az illetékes kiilfoldi
hatosag igazolasaval lehet tanusitani;

e a szocialis biztonsagi egyezmények hatdlya ala tartozd, masik allamban biztositott
személy (kiilfoldi illetéségli eléadomiivész) Szja tv. 1/B. § szerinti jovedelme utan. Az
adofizetési kotelezettség aloli mentességet a természetes személy az illetékes kiilfoldi
hatosag altal kiallitott madasik allamban fenndllo biztositast tanusito igazolassal
igazolja.%

e az Eurdpai Gazdasagi Térség barmely tagallamaban miikodd, a tdkepiacrol szolo
torvény szerint elismert, (szabalyozott) piacnak mindsiilé tézsdére bevezetett
értékpapirnak az adott tagallam joga szerint osztaléknak (osztalékeldlegnek) mindsiild
hozama utan;

e a Tbj. szerint kiilfoldi személy*® 4ltal megszerzett

37 Az év elsb napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér havi dsszege, ami az 573/2022. (XIl. 23.) Korm.
rendelet alapjan 2023-ban havi 232 000 forint [Szocho tv. 34. § 11. pont].

38 A szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szol6 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet és
a végrehajtasara vonatkozo eljaras megallapitasarol szolo 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet.

39 Szocho tv. 5. § (4a) bekezdés.

40 A Tbj. 4. § 12. pont szerint kiilfoldi: az a természetes személy, aki nem mindsiil belfldinek.



o vallalkozasbol kivont jovedelem,*!
o értékpapir-kdlcsonzésbdl szarmazé jovedelem,*?
o osztalék,* vallalkozoi osztalékalap,44
o arfolyamnyereségbdl szarmazo jovedelem,*
o Szjatv. szerint egyéb jovedelem,
o béren kiviili juttatasok,*®
o nem béren kiviili juttatasnak mindsiilé egyes meghatarozott juttatasok,*’
o kamatkedvezménybdl szarmazé jovedelem?®
utan.

2023. augusztus 14-t6l szochot kell fizetni a Tbj. szerint kiilfoldi személy altal megszerzett
béren kiviili juttatdsok és nem béren kiviili juttatdsnak mindsiilé egyes meghatarozott juttatasok
utan.

3. Adokedvezmények
A kifizetd egy természetes személy munkaviszonydra, kozfoglalkoztatési jogviszonyara csak
egy adokedvezményt vehet igénybe. Az adokedvezmények kozotti valasztas joga a Kifizetot

illeti meg.*

Kedvezmények

e A szakképzettséget nem igénylo és mezogazdasagi munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok utan érvényesithetdé adokedvezmény

e A munkaerdpiacra lépok utan érvényesitheté adokedvezmény

e A harom vagy tobb gyermeket nevelo, munkaerdpiacra 1épé nék utin
érvényesithetd adokedvezmény

e A megvaltozott munkaképességii személyek utan érvényesithetd adokedvezmény
e A kozfoglalkoztatottak utan igénybe veheté adokedvezmény
o Kutatok foglalkoztatasa utan érvényesithetd adokedvezmény

e A Kkutatas-fejlesztési tevékenység utan érvényesithetd adokedvezmény

4l Szja tv. 68. §.

2 Szja tv. 65/A. §.

43 Szjatv. 66. §.

4 Szja tv. 49/C. §.

* Szja tv. 67. §.

4 Szja tv. 67. §. Hatalyos: 2023. augusztus 14-ig.
47 Szja tv. 70. §. Hatalyos: 2023. augusztus 14-ig.
48 Szja tv. 72. §.

49 Szocho tv. 17. § (1) bekezdés.
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e A szakiranyu oktatas és a dualis képzés utan érvényesithetd adokedvezmény™

e A védett korban elbocsatott  koztisztviselok  utin  érvényesithetd
szocialishozzajarulasiado-kedvezmény®L.

A kifizetd az altala 2018. december 31-én érvényesitett gyermekgondozasi dijban,
gyermekgondozast segité ellatasban vagy gyermeknevelési tamogatasban részesiild
munkavallalé utan érvényesitheté adokedvezményt®? az érvényesitésbdl még hatralévé idére
tovabb érvényesitheti®®

3.1. A szakképzettséget nem igénylé, mezégazdasagi munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok utan érvényesitheté adokedvezmény

A Foglalkozéasok Egységes Osztalyozasi Rendszerérdl szol6 KSH-kozlemény (FEOR-08)

e 9. fOcsoportjaba tartozd foglalkozds szerinti munkakorben (a tovabbiakban:
szakképzettséget nem igénylé6 munkakor),

e 6. fOcsoport 61. csoportjaba tartozo, a 7. fécsoport 7333-as szamu foglalkozasabol a
mezdgazdasagi gép (motor) karbantartodja, javitoja munkakorben és a 8. fécsoport 8421-
es szamu foglalkozas szerinti munkakdrben (a tovabbiakban egylitt: mezégazdasagi
munkakor)

munkaviszonyban természetes személyt foglalkoztatd kifizetdé a munkaviszonyra terheld
adobol adokedvezményt vehet igénybe.

A Kkedvezmény a munkavallalot az adomegdallapitasi iddszakra megilletd, az addalap
megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal
nem csokkentett (bruttdé munkabér), de legfeljebb a minimalbér utani 13 szazalékos adomérték
50 szazaléka.

Ha a munkavallal6 foglalkoztatdsa az adomegallapitasi id0szak egy részében nem, vagy nem
kizarolag szakképzettséget nem igényld munkakorben vagy nem kizarolag mezdgazdasagi
munkakorben valosul meg, akkor a részkedvezmény nem érvényesitheto.

3.2. A munkaerépiacra 1épék utan érvényesitheté adékedvezmény

Munkaerdpiacra 1épé az a munkavallalo, aki a kedvezményezett foglalkoztatas kezdd
honapjat megel6z6 275 napon beliil legfeljebb 92 napig rendelkezett a Thj. szerint biztositasi

kotelezettséggel jaré munkaviszonnyal, egyéni vagy tarsas vallalkozéi jogviszonnyal.

A biztositasi kotelezettséggel jaro munkaviszonyba, egyéni-, tarsas vallalkozoi jogviszonyba

%0 Szocho tv. 17/A. §.

°1 Az egyes adotorvények unios kotelezettségekhez kapcsolodo, valamint egyes torvények adoigazgatasi targya
modositasardl szolo 2018. évi LXXXII. torvény (a tovabbiakban: Modtv.) 250. §.

52 Eat. IX. Fejezet 462/D. §.

53 Az Eat. 2018. december 31-én hatalyos rendelkezései szerint.
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e acsecsemdgondozasi dij,
e Orokbefogadoi dij,
e a gyermekgondozasi dij,

e a gyermekgondozast segitd ellatas vagy a gyermeknevelési tamogatas (a tovabbiakban
egylitt: anyasagi ellatas) folyositdsanak iddszakat, kivéve ha ezen iddszakokban az
ellatas folyositasa mellett egyéb biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszony all fenn

e akozfoglalkoztatasi részvétel idGtartamat

nem Kell beszamitani.

2023. augusztus 14-t61 nem tekinthet6 munkaerdpiacra Ilépének a harmadik allam
allampolgaranak mindsiild munkavallalé. Harmadik allam> az Eurdpai Gazdasagi Térség és
Magyarorszag altal kotott kétoldaltl szocidlis biztonsagrol szolo egyezmény hatdlya ala nem
tartozo allam, vagyis ezen orszagok allampolgarai utdn nem jar a munkaerdpiacra 1€pdok utani
kedvezmény. A harmadik allam allampolgarara tekintettel kiallitott igazolas 2023. augusztus
14-e utan mar nem vehet6 figyelembe, de a kedvezmény még egész augusztusra érvényesitheto.

A kedvezményezett foglalkoztatas kezdetének szamit, ha az anyasagi ellatasban részesiilt,
vagy részesiild természetes személy kordbbi kifizetdjénél ismételten munkéba all.

A Kkedvezmény a munkavallalot az adomegallapitasi iddszakra megilletd, az adodalap
megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal
nem csokkentett (bruttd) munkabér, de

o legfeljebb a minimalbér 13 sz4dzaléka a foglalkoztatas elsé két évében, €s

e legfeljebb a minimalbér utdn a 13 szazalékos adomérték 50 szdzalékaval megallapitott
0sszeg a foglalkoztatas harmadik évében.

A kedvezmények érvényesitésének ideje az érvényesitési idészak. Ha a természetes személyt
foglalkoztato kifizetd a kedvezmény érvényesitési idészaka alatt megvaltozik, az 0j kifizetd a
természetes személy utdn az érvényesitési id0szak végéig igénybe veheti az adokedvezményt,
akkor is, ha a természetes személy foglalkoztatasa nem folyamatos.

A kedvezmény azokban az egész honapokban is megilleti a kifizetét, amelyben a
kedvezményezett foglalkoztatas elsd két, illetve harmadik éve véget ér.

A kedvezményt a kifizet6 a feltételek fennallasarol kiallitott igazolassal érvényesitheti.
Az igazolast a NAV

e az Art.>® szerinti biztositotti bejelentés ("T1041) utan hivatalb6l®®, a foglalkoztatas
kezdetét kovetd honap 10-éig,

% A Szocho tv. 34. § 3. pontja és Tbj. 4. § 7. pontja alapjan.
55 Az ad6zas rendjérdl sz616 2017. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Art.).
% Ha a feltételek hianya miatt nem allithato ki igazolas, akkor errdl a foglalkoztatot a NAV nem értesiti.
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e Dbiztositotti bejelentés nélkiil a kifizetd havi bevallasban tett kérelmére

allitja ki és elektronikusan kiildi meg a kifizetének.

3.3. A hiarom vagy tobb gyermeket nevelé6 munkaerdépiacra 1ép6é nék utani
adokedvezmény

A csaladok tamogatasardl szolo torvény® szerint legalabb harom gyermek utin csaladi
potlékra sziil6ként jogosult, munkaerépiacra lépé n6k munkaviszonyban foglalkoztatasakor
az adokedvezmény egyenlé a munkavallalot az adomegallapitasi id6szakra megilletd, az adod
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas
levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de

o legfeljebb a minimalbér utdn a 13 szdzalékos adomértékkel megallapitott 0sszeggel a
foglalkoztatas els6¢ harom évében

o ¢slegfeljebb a minimélbér utan a 13 szazalék adomérték 50 szazalékaval megallapitott

Osszeggel a foglalkoztatas negyedik és 6todik évében.

A kedvezmények érvényesitésének ideje az érvényesitési iddszak. Ha a foglalkoztato kifizetd
az érvényesitési iddszak alatt megvaltozik, az 0j kifizetd a természetes személy utdn az
érvényesitési id6szak végéig igénybe veheti az adokedvezményt, akkor is, ha a természetes
személy foglalkoztatdsa nem folyamatos.

A kedvezmény azokban az egész honapokban is megilleti a kifizet6t, amelyben a
kedvezményezett foglalkoztatds harmadik, illetve 6todik éve véget ér.

Az addokedvezményt akkor is igénybe lehet venni, ha az érvényesitési idészak alatt a
természetes személy legalabb harom gyermek utan jar6 csaladi potlék jogosultsaga megsziinik.

A kedvezmény érvényesitésének feltétele:

e amunkaerdpiacra 1épd munkavallalora vonatkozo, és

e alegaldbb harom gyermek utan jaro csaladi potlékra valo jogosultsagrol szold
1gazolas megléte.
A csaladi potlékra valo jogosultsagrol szolo igazolast a kifizetdnek a biztositotti bejelentéssel,
illetve a munkaerépiacra 1épés tényének igazolasara vonatkozo kérelemmel egyiitt benyujtott a

NAV-bol tovabbitott kérelmére a csaladtdmogatasi feladatokat ellatd hatosag allitja ki és
elektronikusan kiildi meg a kifizetonek.

3.4. A megvaltozott munkaképességii személyek utan érvényesithet6 adokedvezmény

A kifizet6t adokedvezmény illeti meg, ha az altala foglalkoztatott munkavallalo

57 A csaladok tamogatéasarol sz616 1998. évi LXXXIV. térvény.
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egészségi allapota a rehabilitacids hatdosag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos
vagy kisebb mértékii, vagy

2011. december 31-én L., IL., vagy III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijra volt jogosult,”® és rokkantsagi ellatasban vagy rehabiliticios ellatasban
részesiil®® vagy

fogyatékossagi tiamogatasban, vagy vakok személyi jaradékaban részesii

1.0

A kedvezmény az adomegallapitasi idoszakra a kifizetd altal a foglalkoztatott utan
megallapitott adoalap®!, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének 13 szazaléka.

A tobbi
munkaképességii személyek utan igénybe veheto szocho-kedvezmény alapja

kedvezmény alapjahoz hasonléan kell meghatirozni a megvaltozott
t.62

Ez azt jelenti, hogy nem veheték figyelembe a kedvezmény alapjanak megallapitasakor

az Szja tv. szerint kiilon ad6z6 jovedelmek koziil

o

o

o

a béren kiviili juttatisok®,
a béren kiviili juttatdsnak nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatasok®,

a kamatkedvezménybdl szarmazo jovedelem®,

Szja tv. szerinti addalapként meghatarozott dsszege;

e valamint a kovetkez6 jovedelmek Magyarorszagon addztathatd része:

o

o

o

a vallalkozasbdl kivont jévedelem%,

az értékpapir-kolcsonzésbdl szarmazo jovedelem®’,
az osztalék®®, vallalkozoi osztalékalapGQ,

az arfolyamnyereségbdl szarmazo jovedelem’®,

az Szjatv. 1/B. § hatdlya ala tartozé természetes személy e tevékenységbdl szarmazo
jovedelme.

A kedvezmény a komplex mindsitésrdl szolo érvényes dokumentum, vagy a megvaltozott

munkaképességli személyek ellatasainak, illetve fogyatékossagi tdmogatds vagy vakok

%8 A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. térvény alapjan megallapitott.

5 A megvaltozott munkaképességili személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl széldo 2011. évi
CXCIL. torvény 32-33. §-a, vagy a 19. § (1a) bekezdése, vagy a 38/C. §-a alapjan.

80 Szocho tv. 13. § (3) bekezdés c) pontja alapjan. Hatalyos: 2023. augusztus 1-jétdl.

b1 Ide nem értve a Szocho tv. 1. § (4)-(5) bekezdései szerinti jovedelmeket.

62 Szocho tv. 13. §.

83 Szja tv.
8 Szja tv.
8 Szja tv.
8 Szja tv.
87 Szja tv.
88 Szja tv.
8 Szja tv.
0 Szja tv.

71.§.
70. §.
72.§.
68. §.
65/A. §.
66. §.
49/C. §.
67.§.
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személyi jaradékanak folyositasat igazold hatarozat birtokaban érvényesithetd. A megvaltozott
munkaképességii személy a jogosultsag megsziinésérdl, az arrol szolo hatarozat kézhezvételétol
szamitott 5 munkanapon beliil koteles tajékoztatni a kifizetot.

Ha az érvényesités feltétele megsziinik, akkor a kedvezményt a megsziinést koveté honaptol
mar nem lehet igénybe venni.

3.5. A kozfoglalkoztatas kedvezménye

A térvényben meghatarozott’! kozfoglalkoztatot a kozfoglalkoztatotti jogviszonyban torténd
foglalkoztatas esetére adokedvezmény illeti meg.”

A kedvezmény egyenl6 a kozfoglalkoztatottat az adomegallapitasi idészakra megilletd, az ado
alapjanak megallapitdsanal figyelembe vett, a kozfoglalkoztatottat terheld kozterhekkel és mas
levonasokkal nem csokkentett kozfoglalkoztatasi bér, de legfeljebb a kozfoglalkoztatasi
garantalt bér 130 szdzalé¢ka utan a 13 szazalék adé mértékének 50 szazalékaval megallapitott
Osszeggel.

3.6. Kutatok foglalkoztatasa utan érvényesitheté adékedvezmény

Kutatok-fejleszt6k’® foglalkoztatasaval a vallalkozasként miikods, kutatohely™ kifizetd
adokedvezményt érvényesithet.

A kifizeté akkor veheti igénybe az adokedvezményt, ha adofizetési kotelezettséget
eredményezdé munkaviszonyban

a) doktori (PhD) vagy ennél magasabb tudomanyos fokozattal, vagy tudoméanyos cimmel
rendelkezd kutatot, fejlesztot, vagy

b) a nemzeti felsGoktatasrol szol6 térvény szerint doktori képzésben részt vevo hallgatét
vagy doktorjeloltet

foglalkoztat.

A kedvezmény:

e az a) pont szerinti munkavallalo esetében a foglalkoztatott természetes személyt
(munkavallalot) az adomegallapitasi iddszakra megilletd, az add alapjanak
megallapitdsanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas
levondsokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 500 ezer forint 13
széazalékos Osszege,

L A kdzfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatishoz kapcsolodod, valamint egyéb torvények modositasarol szolo
2011. évi CVI. torvény 1. § (3) bekezdésében felsorolt kozfoglalkoztatot.

2 A kozfoglalkoztato altali kozfoglalkoztatasnél a foglalkoztatd kizarélag e kedvezmény érvényesitheti.

8 A tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrol és innovaciorol szolo 2014. évi LXXVI. toérvény (a tovabbiakban:
Innovacios tv.).

™ Az Innovécios tv. szerint.
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e a b) pont szerinti munkavallalo esetében a foglalkoztatott természetes személyt
(munkavallalot) az adomegallapitdsi iddszakra megilletd, az add alapjanak
megallapitdsanal figyelembe vett, a munkavallalot terhelé kozterhekkel és mas
levonéasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 200 ezer forint utan 13
szazalék adomérték 50 szazaléka.

A munkaltato a részkedvezményt akkor is a teljes honapra igénybe veheti, ha a foglalkoztatas
hoénap kdzben kezdddott vagy sziint meg. Ha a kifizetd a foglalkoztatottat az adomegallapitasi
id6észak egy részében nem, vagy nem kizarolag kutato tevékenységnek megfelelé munkakorben
foglalkoztatta, részkedvezmény nem érvényesitheto.

3.7. A Kutatas-fejlesztési tevékenység utan érvényesitheté adokedvezmény

Villalkozéasként miikodo, sajat tevékenységi kdrben alapkutatast, alkalmazott kutatast, kisérleti
fejlesztést végzé kutatohely, kutatd-fejlesztd munkavallalot foglalkoztatd — kifizetd
adokedvezményt vehet igénybe.

A kedvezmény egyenld a targyhdnapban a kutatas-fejlesztési tevékenység kozvetlen
koltségeként elszamolt bérkoltség utan a 13 szézalék adomérték 50 szazalékaval megallapitott
Osszeggel.

A kedvezmény érvényesitésekor a sajat tevékenységi korben végzett kutatas-fejlesztés
kozvetlen koltségeként nem vonhato le a kutato-fejleszté munkavallaldo azon munkabérének az

Osszege, amelyre a kifizetd kedvezményt érvényesit’.

A 3.1.-3.7. pont szerinti adokedvezmények érvénvesitésének kozos szabalyai

e Adokedvezményt, ide nem értve a kozfoglalkoztatas adokedvezményét, koltségvetési
szerv kifizet6 nem érvényesithet.

e Az addkedvezmény kiszdmitdsanal a munkavallalét a munkaviszonydra tekintettel
megilletd (bruttd) munkabért a szdmviteli torvényben foglaltak alkalmazéasaval kell

meghatarozni.’®

e Az addkedvezmény egy adott honapban egyszer veheto igénybe ugyanazon kifizetd
¢és természetes személy kozott ismételt munkaviszonynal.

e A kifizetd és a természetes személy kozott egyszerre fennallo tobb munkaviszonynal
a kedvezmény egy honapban egyszer vehetd igénybe.

e Az adokedvezményt ugyanazon kifizetd és természetes személy kozotti ismételten
1étrejott munkaviszonyok soran az elséként létrejott munkaviszony, az egyidejiileg
fennall6 munkaviszonyok esetében a kifizetd dontése alapozza meg.

S A tarsasagi adorol és osztalékadordl szold 1996. évi LXXXI. torvény (tovabbiakban: Tao tv.) 7. § (1) bekezdés
t) pontja alapjan.
6 Szocho tv. 17. § (2) bekezdés.
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e Az Mt szerinti munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas esetén az
adokedvezményt az atvevé munkaltato tovabb érvényesitheti a fennmarado
kedvezményes idGszakra.

e Részmunkaidés foglalkoztataskor a kedvezményalapot nem kell csokkenteni a
részmunkaiddvel aranyosan.

3.8. A védett korban elbocsatott Kkoztisztviselok utian érvényesithetd szocialis
hozzajarulasi ado kedvezmény’’

Nem koltségvetési szerv Kifizetd, ha védett korban elbocsatott koztisztvisel6t’
foglalkoztat, az 6t terheld szociélis hozzajarulasi adobol adokedvezményt vehet igénybe.’®

A kedvezmény egyenld a természetes személyt (munkavallalot) a targyhdnapra megilletd, az
ado alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas
levonasokkal nem csokkentett (brutté) munkabére - de legfeljebb a minimalbér négyszerese -
utan a szocialis hozzajarulasi ado targyhonapra érvényes mértékével megallapitott dsszeggel.®
A kedvezmény mindaddig érvényesithetd, amig a természetes személy nem a Tbj. szerinti sajat
jogu nyugdijas.8* Az Efo tv. alapjan létrejott munkaviszony munkabérét az adokedvezmény

kiszamitdsanal nem lehet figyelembe venni.®

A NAY hivatalbél, a foglalkoztatas kezdetét koveté honap 10-éig a kifizetét elektronikusan
értesiti a kedvezmény igénybevételének lehetéségérol.®®

Ha a természetes személy ismét munkaviszonyba all, az Gj munkaltaté addig érvényesitheti
tovabb a kedvezményt, amig a természetes személy nem a Tbj. szerint sajat jogti nyugdijas.3
3.9.A szakiranyu oktatas és a dualis képzés adékedvezménye®®

Az adofizetési kotelezettséget - a 3.1-3.7. pont, valamint az Eat. IX. fejezet 462/C. §-a, 462/D.

§-a, 462/E. §-a és a 2018. évi LXXXII. torvény 250. §-a szerinti adokedvezményt kdvetd
sorrendben - csokkenti

T Modtv. 250. §

8 A kdzigazgatis modernizacioja érdekében sziikséges intézkedésekrdl sz616 1535/2018. (X. 29.) Korm. hatarozat
alapjan természetes személyt elbocsaté munkaltato altal kiallitott igazolassal rendelkezd természetes személy.

8 Médtv. 250. § (1) bekezdés.

80 A szocialis hozzajarulasi ad6 mértéke 13 szazalék.

81 Médtv. 250. § (5) bekezdés.

82 Médtv. 250. § (6) bekezdés.

8 Modtv. 250. § (8) bekezdés.

8 Modtv. 250. § (9) bekezdés.

8 Szocho tv. 17/A. §-a szerint. Hatalyos 2022. janudr 1-jétél.
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a) az allam, illetve az Nkt.%® 88. § (6) bekezdése szerinti szakképzési megallapodassal vagy az
Szkt.8" 109. § (3) bekezdése szerinti egyiittmiikodési megallapodassal rendelkezd fenntarto altal
fenntartott

aa) szakképz6 intézménnyel tanuldi jogviszonyban alldé tanulonként, illetve feln6ttképzési
jogviszonyban allo képzésben részt vevo személyenként a szakiranyu oktatas, illetve

ab) szakiskolaval tanuléi jogviszonyban allo tanulonként az Nkt. 13/A. § (3) bekezdése szerinti
nevelés-oktatas

aranyositott onkdltsége alapjan az egy munkanapra vetitett mérték és

e 2023.julius 31-ig - a szakképz6 intézményben, illetve a szakiskolaban teljesitett oktatasi
nap ¢és az olyan munkanap kivételével, amire tekintettel a tanulo, illetve a képzésben
részt vevdé munkabérre nem jogosult - a targyhonap munkanapjai szdmanak
szorzataként szamitott Gsszege

e 2023. augusztus 1-jétdl a targyhonap dudlis képzdhelyen folytatott szakirdnyu
oktatassal érintett napjai szamanak szorzataként a szakiranyu oktatdsnak az altalanos
teljes napi munkaidéhoz, fiatalkort munkavallalo esetén napi hét 6rahoz viszonyitott
aranyaban szamitott 0sszege azzal, hogy nem vehetd figyelembe az olyan munkanap,
amire a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy munkabérre vagy tavolléti dijra
nem jogosult, vagy mentesiil a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése al61%®

képzohelyen folytatott szakiranyt oktatasra esik),

(ide nem értve a betegszabadsdg olyan munkanapjait, amely a dudlis

b) - ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy sikeres szakmai vizsgat tett - az Szkt.
83. § (2) bekezdés a) pontja szerint megkotott és

e 2023. julius 31-ig legalabb hat honapos id6tartamban
e 2023. augusztus 1-jét6l legalabb hat hénapos egybefiiggé idotartamban

fennallo szakképzési munkaszerzédésre tekintettel az @) pont alapjan jogszerlien igénybe vett
adokedvezmény 20 szdzalékanak megfeleld 6sszeg (sikerdij kedvezmény),

c) hallgatonként az Nftv. szerinti dudlis képzés ¢és gyakorlatigényes alapképzési szak
aranyositott alapnormativéja alapjan az egy munkanapra vetitett mérték és a targyhonapban
ténylegesen teljesitett képzési napok szaménak szorzataként szamitott 9sszege.

Az el6z6ektol eltéréen 2023. julius 31-ig, ha a felndttképzési jogviszonyban allo képzésben
részt vevd személy az Szkt. szerinti szakiranyu oktatasban a szakképzési munkaszerzddéssel
parhuzamosan fennall6 foglalkoztatasra irdnyuld mas olyan jogviszonya mellett vesz részt,
amelyben a foglalkoztatd a dudlis képzohelytdl eltéré harmadik személy, az adofizetési
kotelezettség az a) és b) pont szerinti 6sszeg 50 szazalékaval csokkenthetd. 2023. augusztus 1-
jétol a szakiranyt oktatas kedvezménye aranyositva vehetd igénybe, ezért ettdl az idéponttol
nincs eltéré szabalyozas arra az esetre, ha a feln6ttképzési jogviszonyban allo képzésben részt

8 A nemzeti koznevelésrdl sz016 2011. évi CXC. térvény
87 A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. térvény.
8 Szkt. 84. § (6) bekezdése alapjan.
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vevo személynek van masik foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonya. Ebbdl kdvetkezik, hogy
2023. augusztus 1-jétdl az ,,50 szazalékos™ szlikité rendelkezés nem alkalmazando.

Az onkoltség és az alapnormativa mértéke

Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésrol sz616 torvény® alapjan személyenként
e az Onkoltség 0sszege évi 1 200 000 forint,

e a figyelembe vehet6 alapnormativa sszege pedig évi 650 000 forint.

Az 0Onkoltség szakmanként alkalmazandd ¢és az alapnormativa képzési teriiletenként
alkalmazando sulyszorzéjat a Kormany rendeletben®® (tovabbiakban: Vhr.) hatdrozza meg.

A szakmaszorzo

1. a banyéaszati és kohaszati dgazatba tartoz6 szakmaknal 2,42,
2. az egészségligyi technikai dgazatba tartoz6 szakmaknal 2,85,
3. az egészségligyi agazatba tartozd szakmaknal 2,20,
4. az elektronikai és elektrotechnikai dgazatba tartoz6 szakmaknal
a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,
b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4,
5. az élelmiszeripari dgazatba tartoz6 szakmaknal 2,20,
6. az épitdipari agazatba tartoz6 szakmaknal 2,42,
7. az éplletgépészeti agazatba tartozd szakmaknal 2,42,
8. a fa- és butoripari agazatba tartozo szakmaknal 2,42,
9. a gazdalkodasi és menedzsmentagazatba tartozd szakmaknal 2,20,
10. a gépészeti dgazatba tartoz6 szakmaknal
a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,
b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4,
11. a honvédelmi dgazatba tartozo szakmaknal 2,85,
12. az informatikai €s tavkozlési dgazatba tartozd szakmaknal 2,20,
13. a kereskedelmi agazatba tartoz6 szakmaknal 2,20,
14. a kornyezetvédelmi és viziligyi agazatba tartozé szakmaknal
a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,
b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4,

15. a kozlekedési €s szallitmanyozasi agazatba tartoz6 szakmaknal 2,20,

892022. évi XXV. torvény 71. § (4) bekezdés.

9 A szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 332/A-332/B. §, a
felsdoktatasi szakképzésrdl és a felsdoktatasi képzéshez kapcsolodd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl szolo
230/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet 19. §-a.
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16. a kreativ agazatba tartozo szakmaknal 2,42,
17. a mezdgazdasagi €s erdészeti dgazatba tartoz6 szakmaknal
a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,
b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4,
17a) az oktatas agazatba tartozo szakmak esetében 2,20,
18. a rendészeti és kdzszolgalati dgazatba tartozd szakmaknal 2,20,
19. a specializalt gép- és jarmiigyartasi agazatba tartozo szakmaknal 2,85,
20. a sportagazatba tartozé szakmaknal 2,20,
21. a szépészeti agazatba tartoz6 szakmaknal 2,42,
22. a szocialis dgazatba tartoz6 szakmaknal 2,20,
23. a turizmus-vendéglatas agazatba tartozo szakmaknal 2,20,
24. a vegyipari dgazatba tartoz6 szakmaknal
a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,

b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4.
Az évfolyami szorzd, ha a szakiranyu oktatas képzési ideje

a) legfeljebb 1 év, 1,00,
b) legfeljebb 2 év
ba) az els6 évfolyamon 1,20,
bb) a masodik évfolyamon 0,80,
c) legfeljebb 3 év
ca) az els6 évfolyamon 1,20,
cb) a masodik évfolyamon 1,00,
cc) a harmadik évfolyamon 0,80,
d) legfeljebb 4 év
da) az els6 évfolyamon 1,20,
db) a masodik évfolyamon 1,00,
dc) a harmadik évfolyamon 1,00,
dd) a negyedik évfolyamon 0,80.

Feln6ttképzési jogviszonyban 2023. julius 7-t6l az évfolyami szorzé — a szakiranyu oktatas
idétartamatol fliggetleniil — 1,00 a szakiranyu oktatas teljes idStartamara. ™

9% A felndttképzésben 2023. julius 7-t61 — a julius honapot megbontva — 1,00 évfolyam szorzot kell alkalmazni,
fiiggetlentil attdl, hogy ad6zé ezt megel6zden 1,20 vagy 0,80 évfolyamszorzot alkalmazott.
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Az el6zbéektol eltérdéen a szakiskolaval tanuldi jogviszonyban 4ll6 tanuldonként a nevelés-
oktatasnal®? figyelembe vehet6 stlyszorzo mértéke 1,50.

Az alapnormativa alkalmazandé sulyszorzéja az Nftv. szerinti
a) dudlis képzés esetén
e a szocidlis munka alapképzési szakon és a gazdasagtudomanyok képzési teriileten
3,90,
o a miiszaki, az informatika, az agrartudomany, a természettudomany és az
egészsegtudomany képzési teriileten 5,30,
b) gyakorlatigényes alapképzési szak esetén az a) pont szerinti képzési teriileteken az ott
meghatarozott mérték, minden mas gyakorlatigényes alapképzési szak esetén 3,90.

Szakképzési munkaszerzédésnél alkalmazhaté csokkentés 2023. julius 31-ig

A szakiranyu oktatds aranyositott dnkoltségének adott évfolyamra meghatarozott dsszege az
onkoltségnek a szakmanként alkalmazandd sulyszorzo szorzataként szamitott mértéke
(ardnyositott onkoltség = 1.200.000 Ft x sulyszorzd). A szakménként alkalmazando
sulyszorzot a szakmaszorz6 és az évfolyami szorzo6 szorzataként kell meghatarozni (sulyszorzé
= szakmaszorzé x évfolyami szorzo). A kedvezmény szempontjabol figyelembe vehetd
munkanapok szamanak meghatarozasakor a munkanapokbol ki kell ejteni (ki kell vonni) a
szakképzd intézményben, illetve a szakiskolaban teljesitett oktatdsi napokat és az olyan
munkanapot, amire tekintettel a tanuld, illetve a képzésben részt vevé munkabérre nem
jogosult.

A szakképz6 intézményben, illetve a szakiskoldban teljesitett oktatasi nap meghatarozasakor
azt kell vizsgéalni, hogy ki a képzés szervezdje (a dudlis képzdhely vagy a szakképzd
intézmény/szakiskola), tehat nem a tényleges helyszin a dontd.

Az olyan munkanapra, amelyre a tanulo, illetve a képzésben részt vevd munkabérre nem
jogosult — példaul tappénz, igazolatlan mulasztds — nem érvényesithetd kedvezmény.
Munkabérnek mindsiil a szabadsag €s betegszabadsag idejére fizetett tavolléti dij.

Példa:
2023. évben a munkanapok szama: 251
Jjulius honapban a munkanapok szama: 21

szakképzo intézményben teljesitett oktatasi nap: 11
kedvezménnyel érintett oktatdsi nap: 10

Julius honapra alkalmazhato csékkentd tétel: 1.200.000 Ft x sulyszorzo [ 251 nap x 10 nap

A tanuloszerzodések eseteben a szamitds megegyezik a fentiekkel, azzal, hogy az alkalmazando
sulyszorzot a Vhr. 4/A. melléklete szerint kell figyelembe venni.

92 Nkt. 13/A. § (3) bekezdése szerint.
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Szakképzési munkaszerzodésnél alkalmazhaté csokkentés 2023. augusztus 1-jétol

Az aranyositott onkoltség egy munkanapra vetitett mértékének meghatarozasa 2023. augusztus
1-jét6l tovabbra is a fentieck szerint torténik. Ugyanakkor nem jar kedvezmény az olyan
munkanapra, amire
e a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy munkabérre vagy tavolléti dijra nem
jogosult, vagy
e mentesiil a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol (ide
nem értve a betegszabadsag olyan munkanapjait, amely a dualis képzohelyen folytatott
szakiranyu oktatésra esik).

A tanul9, illetve a képzésben részt vevé személy az alabbi napokon mentesiil a dualis
képzéhelyen torténd rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol:®
a) a kozismereti és az olyan oktatasi napokon, amikor a szakirdny oktatdshoz kapcsol6do
tananyagelemet a szakirdnyu oktatas 223/A. § (2) bekezdése szerint kdzosen elfogadott képzési
programja szerint a szakképzd intézmény végzi, vagy a tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy a tanulmanyi versenyre a szakképzd intézmény altal szervezett felkészitésben, illetve
versenyen vesz részt,

b) a szakképz6 intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden tanulo,
illetve képzésben részt vevd személy részvétele kotelezd,

c) a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy vizsgdja napjan és a vizsgat kdzvetleniil
megel6z6 harom munkanapon,

d) minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallal6 mentesiil a
munkavégzési kotelezettség alol,

e) érettségi vizsgatargyanként - az érettségi vizsga napjat is beszamitva - négy munkanapra.

Ezekre a munkanapokra tehat kedvezmény nem szdmolhato el.

Kovetkez6 1épésben meg kell hatarozni, hogy a szakirdnya oktatas az altalanos teljes napi
munkaid6hoz (fiatalkori munkavallalo esetén napi hét 6rahoz) viszonyitottan milyen aranyban
teljesiil. A kedvezmény havi Osszege ugyanis az aranyositott onkoltség alapjan az egy
munkanapra vetitett mérték és a targyhonap dualis képzdéhelyen folytatott szakiranyt oktatassal
érintett napjai szdmanak szorzataként a szakirdnyu oktatasnak az Aaltalanos teljes napi
munkaid6hoz, fiatalkor munkavallalé esetén napi hét 6rahoz viszonyitott aranyaban szamitott
Osszege.

Példa fiatalkoriu munkavallalo esetén:

2023. évben a munkanapok szama: 251
szeptember honapban szakiranyu oktatdssal érintett nap: 10
szakiranyu oktatas havi osszes oraszama: 55
szakiranyu oktatdssal érintett napok szama szorozva 7-tel 70

% A Vhr. 252/B. § alapjan.
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Szeptember honapra alkalmazhato csokkentd tétel: 1.200.000 Ft x sulyszorzo / 251 nap x 10
nap x 55/70

A sikerdij igazolasa®

Az adokedvezmény igénybevételéhez az akkreditalt vizsgakdzpont a tanuld, illetve a képzésben
részt vevo személy sikeres szakmai vizsgajarol igazolast allit ki a tanuloval, illetve a képzésben
részt vevo személlyel — a szakképzés informacids rendszerébdl megéllapithatoan — legaldbb hat
honapos iddtartamban fennallé szakképzési munkaszerzodést kotott dualis képzohely, illetve a
foglalkoztatd szdmara. Az igazolast a sikeres szakmai vizsgat kovetd tizenot napon beliil
megkiildi a dualis képzohelynek, illetve a foglalkoztatonak.

A sikerdijkedvezményt tehat tobb foglalkoztatd is igénybe veheti, ha a sikeres vizsgat tett
személyt legalabb hat honapos id6tartamban fennalld, szakiranyu oktatds iddtartamara kotott
szakképzési munkaszerzodés alapjan képezte. Az akkreditalt vizsgakdzpont a sikeres szakmai
vizsgardl igazolast kiild a foglalkoztato(k)nak, dudlis képzohely(ek)nek, amelyek igy a sikeres
vizsga évének adokotelezettségét csokkenthetik ezzel a kedvezménnyel akkor is, ha ebben az
évben a tanuloval mar nem allt fenn a szakképzési munkaszerzodés.

Atmeneti rendelkezés alapjan®® akkreditalt vizsgakozpont alatt azt a szakképzd intézményt is
érteni kell, amelyben a szakmai vizsgat megszervezik.

2023. jalius 7-t6] az akkreditalt vizsgak6zpont mar nem allit ki igazolast a sikeres szakmai
vizsgarol. A szakképzési allamigazgatasi szerv altal mikodtetett Szakképzési Informacios
Rendszer (SZIR) szakmai vizsgdk adatait nyilvantarté elektronikus vizsgarendszer
szolgaltatasaként lesz elérhetd a szakmai oktatasban részt vett személy vizsgaeredménye
(sikeres, sikertelen, vagy nem vizsgazott), amely eredmény — OM azonositon alapuldo —
egyszerlien lekérdezhetd nyilvanos rendszerhez a dualis képzést végzo személy hozzaférhet, a
vonatkozé adatot lekérheti, a rendszer nyomtathat6 verziot allit eld.

2023. augusztus 1-jétdl sikerdij kedvezményt csak az érvényesithet, aki legalabb hat honapos
egybefiiggd idétartamban fennallo szakképzési munkaszerzédés alapjan képezett tanulot, illetve
képzésben részt vevd személyt.

A hallgatok gyakorlati képzésénél alkalmazhato csokkentés

A szamitas soran az alapnormativa 6sszegét kell szorozni a képzési teriiletenként alkalmazando
sulyszorzdval, majd osztani az éves munkanapokkal, végiil szorozni a ténylegesen teljesitett

képzési napok szadmaval:

650 000 forint x sulyszorzo | 251 nap x tényleges képzési napok

% Vhr. 332/D. §, hatalytalan 2023. jalius 7-t81.
% Szkt. 125. § (9) bekezdés.

23



Az e pont szerinti adokedvezményt az érvényesitheti, aki a tanuldval, illetve a képzésben részt
vevo személlyel az Szkt. alapjan szakképzési munkaszerzodést, illetve a hallgatoval az Nftv.
alapjan hallgatoi munkaszerzodést, gyakorlatigényes alapképzési szak esetében a felsdoktatasi
intézménnyel egylittmiikodési megallapodast kotott.

Atmeneti rendelkezések?

Az el6z6ek mellett kedvezmény érvényesithetd az alabbi esetekben:

1. Tanuldszerzddésnél alkalmazhatd csokkentés

A 3.8. pont a) alpontjanak alkalmazasaban a régi Szkt.-nak®’ az Szkt. hatalybalépését megel6z6
napon, vagyis 2019. december 31-én hatdlyos rendelkezése szerinti tanuldszerzodéssel
gyakorlati képzésben részt vevo tanul6 esetében

e szakiranyu oktatas alatt gyakorlati képzést, szakma alatt a régi Szkt. szerinti Orszagos
Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképesitést, rész-szakképesitést, szakképzési
munkaszerzddés alatt a régi Szkt. szerinti tanuloszerzodést kell érteni,

e a régi Szkt. szerinti Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképesitéshez,
illetve rész-szakképesitéshez kapcsolddoan a Vhr. 4/A. mellékletében meghatarozott
sulyszorzot kell figyelembe venni.

2. Egviittmikoddési megallapodasndl alkalmazhato csokkentés

A 3.8. pont a) alpontjanak alkalmazasaban - a régi Szkt.-nak az Szkt. hatalybalépését megel6z6
napon, vagyis 2019. december 31-én hatalyos rendelkezése szerinti olyan egyiittmiikodési
megallapodassal érintett tanuld esetében, amely a tanulot csaladi és utdnevének és oktatasi
azonositd szamanak megjelolésével konkrétan meghatarozza - a 3.8. pont a) alpont szerinti
mérték 70 szazalékat lehet az adoév olyan munkanapjai koziil figyelembe venni, amelyek
atlagaban a gyakorlattal lefedett idészak eléri a napi hét orat, és az alkalmazand6 sulyszorzo
mértéke 1,0.

3. Sikerdijkedvezmény az dtmeneti idészakban®®

A 3.8. pont b) alpontjanak alkalmazasaban a targyhonapra és targyhonapot megelzd
iddszakokra jogszerlien igénybe vett adokedvezménynek mindsiil az Szkt. 83. § (2) bekezdés
a) pontja alapjan megkotott és legalabb hat honapos idOtartamban fennalld szakképzési
munkaszerzOdésre tekintettel az Szkt. 2021. december 31-én hatalyos 107. § (2) bekezdése
alapjan jogszeriien igénybe vett kedvezmény is.

Példa:

% Szocho tv. 36/D. §.
9 A szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVIL. térvény.
% Szocho tv. 36/D. § (2) bekezdése szerint.

24



Egy nyugdijas egyéni vallalkozo 2021. szeptembertol 2023. juniusig tanulot képezett
szakképzési munkaszerzédeéssel, mely alapjan 2021. évben szakképzésihozzajdarulds-
kedvezmeényt, 2022. és 2023. évben szocialishozzdjarulasiado-kedvezményt érvényesitett. A
tanulo sikeres vizsgdt tesz 2023. évben

A nyugdijas egyéni vallalkozonak sajat maga utan nem kell szocialis hozzdjarulasi adot fizetnie,
ugyanakkor a tanulé utan a 2021. évben érvényesitett szakképzésihozzajarulas-kedvezmény és
a 2022-2023. években eérvényesitett szocialishozzdjarulasiado-kedvezmeény 20 szazalékat
szocidlis hozzdjarulasi adokedvezményként Visszaigényelheti 2023-ban.

Adé-visszaigénylés

A szakirdny oktatds és a dudlis képzés adokedvezménye ado-visszaigénylés keretében a
Szocho tv. 10-17. §, valamint az Eat. IX. Fejezet 462/C. §-a, 462/D. §-a, 462/E. §-a és a Modtv.
250. §-a figyelembevételével megallapitott fizetend6 adot meghaladoan is érvényesithetd.

A szocialis hozzajarulasi add fizetésére torvény alapjan nem koteles személy (példaul a
kisvallalati ad6alany) a szakirdnyl oktatas és a dudlis képzés adokedvezményét szintén ado-
visszaigénylés keretében érvényesitheti.

4, Befizetés, bevallas

A szocialis hozzajarulasi adot a NAV Szocidlis hozzdjaruldsi ado beszedési szamldjara, a
10032000-06055912 szdmlaszamra kell megfizetni.

Az adéfizetésre kotelezett személy™

o Adofizetésre kotelezett az a személy, aki az Szja tv. szerint nem 6nallé tevékenységbol
szarmaz6 jovedelmet juttat, ide kell érteni a kiilfoldi kifizet6t is. Ha az Szja tv. szerinti
nem 6nallo tevékenyseégbdl szarmazd jovedelem Kkiilfoldi kifizetotol szarmazik, és a
Tbj. szerint jarulékalapot nem képez, az adofizetésre kotelezett személy a természetes
személy.

e Ha az Szja tv. szerint 6nallé tevékenységbél szarmazé jovedelem Kkifizetotol
szarmazik, az adofizetésre kotelezett személy a kifizetd, ideértve a kiilfoldi kifizetot is.
Ha az Szja tv. szerinti 6nallo tevékenységbol szarmazo jovedelem nem Kifizet6tol
szarmazik, az ado fizetésére kotelezett személy a természetes személy. Ha a
természetes személy kiilfoldi kifizet6tl a Tbj. szerint jarulékalapot nem képezd
jovedelmet szerez, az adodfizetésre kotelezett személy a természetes személy.

e Haaz Szjatv. szerint egyéb jovedelemnek minésiil6 jovedelem kifizet6tdl szarmazik,
akkor az adoéfizetésre kotelezett a kifizet6. Ha az Szja tv. szerint egyéb jovedelemnek
mindsiilé jovedelem nem Kifizet6tol szarmazik vagy az adoeldleget a kifizetonek nem
kell megallapitani, akkor az adofizetésre kotelezett a természetes személy.

% Szocho tv. 3. §.
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A Szocho tv. 1. § (5) bekezdése szerinti jovedelemnél, ilyen példaul az osztalék, az
arfolyamnyereségbdl szarmazo jovedelem, a vallalkozasbol kivont jovedelem, az adofizetésre
kotelezett személy a jovedelmet szerzo természetes személy.

Kirendeléskor az adoéfizetési kotelezettséget a Kkirendelést elrendelé teljesiti, ideértve a
kiilfoldi kifizet6t is. A kirendelés alapjan foglalkoztaté személy teljesiti az adofizetési
kotelezettséget, ha a kirendelést elrendeldvel megallapodott arrdl, hogy a természetes személy
foglalkoztatasahoz kapcsolddé munkabért és kozterheket 6 fizeti.

Munkaerd-kolcsonzés keretében kolcsonbe adott munkavallaloval fennalld jogviszonyra
tekintettel fizetendé ad6 alanya a kolcsonbe add. Ha a kolcsonbe ado kiilfoldi kifizeto, az
adofizetésre kotelezett a munkavallalot kélesonbe vevé személy.

Toébb munkaltatés munkaviszonynal'® az adokotelezettséget az adézas rendjérdl szold
torvény szerint meghatarozott munkaltato teljesiti.

A kincstar szamfejtési korébe tartozd Kkoltségvetési szervek képviseldjeként az ado
megallapitasara, bevallasara és megfizetésére a kincstar kotelezett.

4.1. A Kkifizeto bevallasi, befizetési kotelezettsége
Az adéfizetésre kotelezett kifizet6*
a) a munkaviszonybdl;

b) a szovetkezet és természetes személy tag kozotti, a tagnak munkavégzési kotelezettséget
eredményezd vallalkozasi és megbizasi jogviszonybdl,

C) az a) pont ala nem tartozo6, a kdzkereseti tarsasag, a betéti tarsasag, a korlatolt felel6sségi
tarsasag, a kozos vallalat, az egyesiilés, az eurdpai gazdasagi egyesiilés, a szabadalmi
ligyvivOi tarsasag, a szabadalmi iligyvivéi iroda és természetes személy tagja kozott
fennallo, a tagnak a jogi személy, az egyéb szervezet tevékenységében vald személyes
kozremiikodési kotelezettséget eredményezd tagi jogviszonybdl (ideértve a nem
munkaviszony keretében ellatott vezetd tisztségviseldi jogviszonyt is);

d) az tigyvédi iroda, a kdzjegyz6i iroda, a végrehajtoi iroda, az egyéni cég és természetes
személy tag kozotti tagi jogviszonybdl;

e) az egyhazi jogi személy és az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személy kozotti
jogviszonybdl;

f) allami projektértékeldi jogviszonybol;

g) az Szja tv. szerinti nem 6nall6 tevékenység vagy 6nallo tevékenység (ide nem értve a

kozérdekili onkéntes tevékenységrdl szol6 torvény hatalya ala tartozo kozérdekli onkéntes
tevékenységet, az egyéni vallalkozoi tevékenységet, a mezdgazdasagi Ostermeldi

100 Mt. 195. §.
01 A kiilfoldi kifizetét terheld adokotelezettségre vonatkozd tudnivalokat a 4. szdmu informéacids fiizet
tartalmazza.
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tevékenységet, a bérbeaddi tevékenységet €s az eurdpai parlamenti képviseld e
tevékenységét) végzésének alapjaul szolgald, az a)-f) pont hatalya ala nem tartozo olyan
jogviszonybdl, amely alapjan a tevékenységet Magyarorszagon vagy a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinalasarol szolo kozosségi rendelet hatdlya alé tartoz6 masik
tagallam, vagy Magyarorszag altal kotott kétoldalt szocialis biztonsagrol szolo
egyezményben részes masik allam teriiletén végzik,

szarmazo jovedelem juttatisa esetén az adot az Art. rendelkezései szerint havonta allapitja
meg, és a targyhonapot koveto honap 12-€ig vallja be és fizeti meg.

Ha az Szja tv. szerint egyéb jovedelemnek mindsiild jovedelem kifizet6tdl szarmazik, az adot
a kifizetd az Art. rendelkezései szerint havonta allapitja meg €s a targyhonapot kdvetd honap
12-¢ig vallja be és fizeti meg, kivéve, ha a jovedelem adoeldlegét a kifizetd nem koteles
megallapitani.?

Ha az addalany természetes személy foglalkoztatasara kedvezményt vagy tamogatast vesz
igénybe, az Art. rendelkezései szerinti bevallasanak adataib6l a kedvezmény vagy
tamogatas jogcime, alapja ¢és a kedvezmény vagy tamogatds Osszege személyenként
megallapithaté kell legyen.

A Kkifizetéo a természetes személyt terhelo adot a természetes személytol levonja és a
juttatast koveté6 homap 12-éig megfizeti és bevallja. A természetes személyt terheld
adokotelezettség megallapitdsanal, megfizetésénél az Art. kerekitési szabalyai nem
alkalmazhatok.

A természetes személy részére kiallitott igazolason fel kell tiintetni a természetes személyt
terheld szociélis hozzajarulasi ado alapjat és dsszegét.t%®

A kamatkedvezménybol szarmazo jovedelem utan fizetendd adot évente, az adoévet kdveto
év januar 12-¢éig kell megfizetni. Ha a kamatkedvezmény év kozben megsziinik, az adot a
megsziinés napjat kovetd honap 12-¢éig kell megfizetni.

Nem Kkifizeto:

e az onkéntes kolcsonos biztositopénztar a tag kilépése, a varakozasi id6 letelte utan a
tag részére teljesitett adokoteles pénztari kifizetésénél,

e aszamlavezetd a nyugdij-eldtakarékossagi szamlakrol szol6 torvényben meghatarozott
szamlatulajdonosnak kifizetett, egyéb jovedelemnél,

e az oOnkéntes kolcsonos egészségpénztar, Onsegélyezd pénztir, egészség- ¢és
OnsegélyezO pénztar, a jogosulatlanul igénybe vett pénztari szolgaltatasnal, a célzott
szolgaltatasként nyujtott kiegészitd onsegélyezd szolgaltatasnal,

e az onkéntes kolcsonds biztositopénztar a természetes személy javara jovairt
tdmogatoi adomanynal,

102 3zocho tv. 18. § (2a) bekezdése.
103 Az adbigazgatasi eljaras részletszabalyairol szol6 465/2017. (XII. 28.) Korm. rendelet 23. § (1) bekezdése.
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e a biztosito az Szja tv. 28. § (2) bekezdése szerinti j6vedelemnél.
4.2. A természetes személy bevallasi, befizetési kotelezettsége

Az ado6 fizetésére Kkotelezett természetes személy az adot, adoeléleget a személyi
jovedelemadod, a személyijovedelemado-eléleg megfizetésével egyidejiileg allapitja és fizeti
meg. Az adot a NAV kozremiikddése nélkiil elkészitett bevallasban vagy a NAV adobevallasi
tervezetének felhasznalasaval elkészitett személyijovedelemado-bevallasban vallja be.

A targyévre a NAV  adobevallasi  tervezetének  felhasznalasaval — készitett
személyijovedelemado-bevallasban kell az eldlegként megfizetett adot elszamolni, az
adobevallas benyujtasanak hataridejéig a kiilonbozetet megfizetni. A tulfizetésként
mutatkozé kiilonbozetrél a bevallas megfelel6 rovataban lehet rendelkezni.

A személyijovedelemado6-eloleg megfizetésére nem kotelezett természetes személy az adot
a személyijovedelemadod-bevallasdban, vagy a NAV adobevallasi tervezetének
felhasznalasaval készitett személyijovedelemado-bevallasban az eldirt hatariddig allapitja
meg, vallja be, és a bevallas benyujtasanak hataridejéig fizeti meg.

Ha a természetes személy az adot a fizetési kotelezettségét meghaladoan fizette meg vagy a
fizetendd adonal a kifizetd tobbet vont le, a talfizetést az addévre a személyi jovedelemadorol
benytjtott bevallasaban visszaigényelheti.

Ha az ado6évben fizetendd adé meghaladja a kifizet6 altal levont dsszeget, a kiilonbozetet a
természetes személy az adoévre vonatkozd személyi jovedelemadorol benytjtott bevallasaban
vallja be, és a bevallas benyujtasara el6irt hataridé lejartaig fizeti meg.
Ha a természetes személy

e vallalkozasbol kivont,

e ¢rtekpapir-kolcsonzésbdl szarmazo,

e osztalékbol, vallalkozoi osztalékalapbol,

e arfolyamnyereségbdl szarmazo

jovedelme miatt ado fizetésére kotelezett, vagy a visszaigénylési jogosultsagat gyakorolja, az
ad6évrol személyijovedelemado-bevallast kell benyujtania.

A természetes személynek nem kell az adét bevallania, ha a kifizeté az adot levonta, és az
Szja tv. alapjan nem Kkell bevallast benyujtani.

A Kkiilfoldi illetéségii eloadomiivész adokotelezettségét a személyi jovedelemadoval
egyidejiileg allapitja meg és vallja be.

28



Ha az ad6 tekintetében a természetes személy nem koteles bevallds benytjtasara, és igazolja,
hogy a Tbj. szerint kiilfoldinek mindsiil vagy a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol
sz0lo6 rendeletek hatalya ald tartozo masik tagallamban vagy az Europai Uni6 intézményeiben
biztositott, akkor a kifizetd altal a levont adordl kiallitott igazolas benytjtasaval az allami ado-
¢s vamhatosagnal adovisszatéritési kérelmet terjeszthet eld. Az adokiilonbozetet az allami ado-
és vamhatdsag a természetes személy altal megjeldlt fizetési szamlara utalja at.2%

Ha a természetes személy a Szocho tv. 1. § (5) bekezdés a)-d) pontjaban foglaltak szerint ado
fizetésére kotelezett, vagy a Szocho tv. 29. § (3) bekezdése szerinti visszaigénylési
jogosultsagat gyakorolja, az adoévrdl koteles személyi jovedelemadd bevallast benyujtani.
Nem kell az adot a természetes személynek bevallania, ha a kifizet6 az adot levonta, és a
természetes személy az Szja tv. alapjan az add alapjaként figyelembe vett jovedelmet nem

koteles bevallani.1®

4.3. Nyilvantartas, mas jogszabalyok alkalmazasa

Az adomegallapitasra, -bevallasra és -megfizetésre kotelezett adozénak olyan nyilvantartast
kell vezetni, amely alapjan az adé alapja és osszege, a figyelembe vett mentesség és
kedvezmény 0sszege, tovabba az adé megfizetésének napja ellendrizheto.

A nyilvantartasi kotelezettséget a szamvitelrél szolo torvény hatalya ala tartozo kifizeto a
szamviteli torvény szerinti nyilvantartassal, konyvvezetéssel, mas kifizeté az Szja tv. alapjan
vezetett kiilon nyilvantartassal teljesiti.

Az adoval Gsszefiiggd adokotelezettségek teljesitésekor az Art. rendelkezéseit a Szocho tv.
rendelkezéseit figyelembe véve kell alkalmazni.

Az egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulasrol, az egyszerisitett foglalkoztatasrol, valamint
a kisadoz6 vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati adordl szo6lo torvény hatélya ala
tartoz6 adozo kotelezettségeit az érintett torvény szerint teljesiti.

Az Eurodpai Unio kotelezd jogi aktusanak vagy a nemzetkdzi szerzédésnek a rendelkezését kell
alkalmazni, ha az adora kiterjedé hatalyt jogi aktus, nemzetkozi szerzédés a Szocho tv.-t6l
eltéré rendelkezést tartalmaz. Ez azt jelenti, hogy az addkotelezettség teljesitésekor — a
tarsadalombiztositasi kotelezettségekkel azonosan — nem a kettds adozast kizard
egyezményeket, hanem a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarol sz6ld 883/2004/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletet, illetve az érvényben 1év0 kétoldall szocialis biztonsagi
és szocialpolitikai egyezményeket'?® kell érteni.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

104 Szocho tv. 29. § (3a) bekezdés. Hatdlyos: 2023.09.01-jét61

105 Szocho tv. 29. § (4) bekezdés.

106 Az érvényben 1év6 kétoldalli szocidlis biztonsagi, illetve szocialpolitikai egyezmények a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeld honlapjan, a www.neak.gov.hu cimen, a lakossagi kezd6lapon, és honlapunkon, a

WWW.hav.gov.gu cimen érhetd el.
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