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I. JARULEK

1. Tarsas vallalkozas, tarsas vallalkozé meghatarozasa

A tarsas vallalkozas kifejezést a tarsadalombiztositasi jogszabaly! gytijtéfogalomként
hasznalja.

1.1. A Tbj. alapjan tarsas vallalkozas?:

e a kozkereseti tarsasag,

e a betéti tarsasag,

o a korlatolt feleldsségli tarsasag,

e akozos vallalat,®

e az egyesiilés, ideértve az eurdpai gazdasagi egyestilést is,
az elézéekben felsorolt vallalkozdsok az el6tarsasdgi iddszakban is,
e aszabadalmi tigyvivéi tarsasag, szabadalmi tigyvivéi iroda,
e a gépjarmiivezetd-képzo munkakozosség,

e az oktatéi munkak6zosség,

e aziigyvédi iroda,

o akozjegyzdi iroda,

e a végrehajtoi iroda,

e azegyéni cég.*

A gazdasagi tarsasagokrol (kozkereseti tarsasag, betéti tarsasag, korlatolt feleldsségii tarsasag),
valamint az egyesiilésrél a Ptk.® rendelkezik.

1.1.1. Szabadalmi iigyvivéi tarsasag, illetleg iroda

A szabadalmi ligyvivéi tarsasagban, illetdleg a szabadalmi ligyvivéi irodaban a szabadalmi
iigyvivé tagsagi jogviszonyban vagy alkalmazottként miitkodhet.

1 A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szold 2019. évi CXXII,
torvény (tovabbiakban: Tbj.).

2 Tb;j. 4. § 20. pont.

3 A Polgari Térvénykonyvrdl szolo 2013, évi V. torvény hatalybalépésével 6sszefliggd atmeneti és felhatalmazo
rendelkezésekrdl sz616 2013. évi CLXXVIL. torvény 9. § (5) bekezdése szerint a kozos vallalatra a gazdasagi
tarsasagokrol szol6 2006. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Gt.) 333. § (7) bekezdését kell tovabbra is alkalmazni.
A hivatkozott jogszabalyhely szerint 2006. julius 1-je utan uj k6z6s vallalat nem alapithato. A Gt. hatalybalépése
napjan a cégnyilvantartdsba bejegyzett, vagy bejegyzés alatt allo kozos vallalat a gazdasagi tarsasagokrol sz616
1997. évi CXLIV. torvénynek a 2006. junius 30-an hatalyos rendelkezései szerint miikodhet tovabb.

4 Thj. 4. § 20 pont 12. alpont.

5 A Polgari Térvénykonyvrdl szolo 2013, évi V. torvény.



Alkalmazottként biztositdsa a munkaviszonyra, vagy a megbizési jogviszonyra vonatkozo
szabalyok szerint all fenn.

1.1.2. Ugyvédi iroda, kozjegyzoi iroda, végrehajtéi iroda, gépjarmiivezeté-képzé
munkakozosség, oktatoi munkakozosség

Ezen tarsas vallalkozasok tagjainak tarsadalombiztositasi jogallasara a tagsagi jogviszony
keletkezésétol kezdddden, annak megsziinéséig kizardlag a tarsas vallalkozasokra vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni (mas biztositasi jogviszony nem lehetséges).

1.1.3. Egyéni cég

Az egyéni cégre vonatkozd szabalyokat kiilon torvény® szabalyozza, azonban e kiilon
torvényben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. jogi személyre vonatkozo altalanos szabalyait

¢s a gazdasagi tarsasagok kozos szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni.

Az egyéni cég ligyvezetését vezetd tisztségviseldi vagy az egyéni cégben fennalld tagsagi
jogviszonyban a tag latja el.

Ha a tag a vezet0 tisztségviseld, akkor ezt a tevékenységet tarsas vallalkozoként végezheti.

1.2. Tarsas vallalkozé':

a betéti tarsasag bel- és kiiltagja,

o a kozkereseti tarsasag,

e a korlatolt feleldsségli tarsasag,

o akozos vallalat

e az egyesiilés,

e az eurOpai gazdasagi egyesiilés tagja,
ha a tarsasag (ideértve ezen tarsasagok eldtarsasagként torténd mitkddésének iddtartamat is)
tevékenységében ténylegesen €és személyesen kozremiikodik, és ez nem munkaviszony vagy
megbizasi jogviszony keretében torténik (tagsagi jogviszony).
1.3. Tarsas vallalkoz6 tovabba:

e a szabadalmi ligyvivoi tarsasag tagja, a szabadalmi ligyvivdi iroda tagja, ha a tarsasag
tevékenységében személyesen kozremiikodik,

e azligyvédi iroda,

e akdzjegyzdi iroda,

6 Az egyéni vallalkozdrol és az egyéni cégrol szo16 2009. évi CXV. térvény.
"'Tbj. 4. § 21. pont.



e avégrehajto iroda,
e a gépjarmi-vezetoképzé munkakdzosség,
e az oktatéi munkak6zdsség,

e az egyéni cég®, valamint

a betéti tarsasag, a kozkereseti tarsasag ¢s a korlatolt felelosségii tarsasag

olyan természetes személy tagja, aki a tarsasag ligyvezetését nem munkaviszony alapjan latja
el, kivéve, ha az 1.2. pont szerint tarsas vallalkozonak mindsiil.®

2. Biztositasi kotelezettség'®

Annak eldontéséhez, hogy a tarsas vallalkozasok egyes tagjai utan hogyan kell jarulékot fizetni,
a legfontosabb azt tudnunk, hogy e személyek milyen jogviszonyban végeznek munkat a
tarsas vallalkozasban.

Fontos megemliteni, hogy ha a betéti tarsasag, a kozkereseti tarsasag, a korlatolt felel6sségii
tarsasag, a kozos vallalat, illetve az egyesiilés eldtarsasagként miikodik, a tagokra is
ugyanazokat a szabalyokat kell alkalmazni, mint a cégbirdsagi bejegyzést kovetd miikodés
soran.

A tarsas vallalkozok biztositasi kotelezettségének megallapitasaval kapcsolatban problémak
leggyakrabban a gazdasagi tarsasdgok tagjait érintden meriilnek fel, ezért a kovetkez6kben
ezekkel foglalkozunk részletesebben.

A tarsas vallalkozas (gazdasagi tarsasag) tagja alapvetéen haromféle jogviszonyban végezhet
munkat a tarsasagban:

e munkaviszony,

e megbizasi jogviszony,

e tagsagi jogviszony.

Azonban kiilonbséget kell tenni aszerint is, hogy a tag a gazdasagi tarsasdg vezetd
tisztségviseldje-e, vagy sem.

2.1 A vezeto tisztségviselok biztositasi kotelezettsége

2.1.1. Vezeto tisztségviselo:

8 Tbj. 4. § 21. pont 4. alpont.

°Tbj. 4. § 21. pont 5. alpont.

10 A kisad6zoként bejelentett személyek biztositotti jogallasarol a kisadozo vallalkozéasok tételes adojarol és a
kisvallalati adorol sz616 2012. évi CXLVIL. toérvény (tovabbiakban: Katv.) rendelkezik, a kisad6zo6 vallalkozasok
és a kisad6zok — e mindségiikben — nem tartoznak a Tbj. hatalya ala.



e akozkereseti tarsasag és a betéti tarsasag iizletvezetésre jogosult egy vagy tobb tagja,
e akorlatolt felel3sségli tarsasag egy vagy tobb természetes személy ligyvezetdje,?

e az egyesiilésnél — a tarsasagi szerz6dés eldirdsai szerint — az igazgatd vezetd
tisztségviseldként vagy az igazgatdsag, mint testiilet latja el az ligyvezetési teenddket.'3

A vezetd tisztségviseld e feladatat — a tdrsasaggal kotott megéllapodésa szerint —
e megbizasi jogviszonyban vagy
e munkaviszonyban

lathatja el.

212. A vezeté6  tisztségviselok  biztositasi  kotelezettségének  elbiralasa,
tarsadalombiztositasi jogallasa

A Dbetéti tarsasadg, a kozkereseti tarsasag €és a korlatolt feleldsségli tarsasag természetes
személy tagjai tarsas vallalkozonak mindsiilnek, ha a tarsasdg ligyvezetését nem
munkaviszony alapjan latjak el. Kivétel ez aldl, ha a személyes kozremiikodésre tekintettel a
vezetd tisztségviseld tarsas vallalkozonak mindsiil.

Ha a gazdasagi tarsasag tarsas vallalkozéonak nem mindsiilé vezeté tisztségvisel6jének e
tevékenységbdl szarmazo, targyhavi jarulékalapot képezd jovedelme eléri a minimalbér 30
szazalékat, illetve naptari napokra annak 30-ad részét, akkor ez a személy is biztositottnak
miné&siil. 14

Arra a tagra, aki a vezetd tisztségviselés tekintetében tarsas vallalkozova valik, igy a
fotevékenysége is a vezeto tisztségviselés, kotelezOen nem lehet eldirni a legaldbb a garantalt
bérminimum utdni jarulékfizetést. Esetiilkben a tdrsadalombiztositasi jarulékot legalabb a
minimalbér® utan kell megfizetni.

Természetesen a tarsasag rendelkezhet arrdl, hogy a vezetd tisztség ellatasanak ellentételezése
a minimalbérnél, illetve a garantalt bérminimumnal magasabb osszegii legyen, példaul
egy ligyvezetd személyes kozremiikodését magasabb 6sszeggel dijazzak. llyenkor ez az 6sszeg
lesz a jarulékfizetés alapja.

Tehat a vezetd tisztségviseldi jogviszony tarsadalombiztositasi szempontbol vagy
munkaviszonyt, vagy tarsas vallalkozoi jogviszonyt, illetve valasztott tisztségviseldi
jogviszonyt eredményez.

U ptk. 3:144. §.

12 ptk. 3:196. §.

13 ptk. 3:373. §.

14 Thj. 6. § (2) bekezdés.

152022 januartol legalabb 200 000 forint utdn kell megfizetni a tarsadalombiztositasi jarulékot.



2.2. A nem vezet6 tisztségek ellatasa

A nem vezetd tisztségviseld tagok (példaul kiiltag), illetve azok a tagok, akik a vezetd
tisztségviselés ellatasan tul a tarsasagnal munkat végeznek, e tevékenységet ellathatjak:

e munkaviszonyban, ha munkaszerz6dés alapjan végeznek munkat,

e megbizasi jogviszonyban, ha megbizasi szerz6dés alapjan végzik tevékenységiiket, és
azt a Ptk. szabalyai szerint kototték,

e tarsas vallalkozoként (tagi jogviszonyban), ha a tevékenységiiket nem munkaviszony
€s nem megbizasi jogviszony keretében végzik.

2.3. A tarsas vallalkozo biztositasi kotelezettsége'®

A tarsas vallalkozo biztositasi jogviszonya

e a Qgazdasagi tarsasag, az egyesiilés, a szabadalmi {ligyvivei tarsasag, szabadalmi
ligyvivoi iroda tagja esetében a tényleges személyes kozremiikodési kotelezettség
kezdete napjatol annak megsziinése napjaig, egyéni cég tagja esetében az egyéni cég
tagjava valas napjatol az egyéni cégben fennalld tagsag megsziinésének,

e cgyéb esetben a tarsas vallalkozasnal létesitett tagsagi jogviszony, illetve a vezet6
tisztségviseldi jogviszony létrejtte napjatol annak megsziinése

napjaig tart.

Vagyis a tarsasagi szerzédésben meghatarozott személyes kozremiikodés kezdetének azt a
napot kell tekinteni, amikor a tag a személyes kozremiikodést ténylegesen megkezdi. Ha ez a
nap nem 4allapithaté meg, ugy a tarsasagi szerzédésben meghatarozott idépont az iranyado,
ennek hianyaban a személyes kdzremiikodésnek azt a napot kell tekinteni, amikor a tarsasag
tevékenységét a Ptk. szerint megkezdheti.

Az egyéni cég tagjanak biztositasi kotelezettsége az egyéni cég tagjava valas napjatol annak
megsziinése napjaig all fenn. Az egyéni cég tagja a térvény erejénél fogva tarsas
vallalkozonak mindsiil, tehat esetében nem kell vizsgalni, hogy a tarsasag tevékenységeében
ténylegesen ¢és személyesen kozremiikodik-e vagy sem.

Ha a tag a vezetd tisztségviseldi tevékenysége tekintetében tarsas vallalkozonak mindsiil, a
biztositasi kotelezettsége a tarsas vallalkozasnal létesitett vezetd tisztségviseldi jogviszony
létrejotte napjatol annak megsziinése napjaig tart.

Ugyanakkor a biztositasi jogviszonyt, illetve az abban bekovetkezo valtozast'’ a *T1041-es
bejelenté és valtozasbejelenté lapon kozélni kell. A havi adé- és jarulékbevallasban'® az

16 Thj. 11. §.
17 Az addzés rendjérél sz616 2017. évi CL. tdrvény (tovabbiakban: Art.) 1. szami melléklet 3. pontja alapjan.
18 Art. 50. § alapjan.



alkalmazas mindsége kod kivalasztdsakor is a Tbj. szerinti — esetlegesen modositott —
jogviszony kodjat kell a foglalkoztatonak szerepeltetni.

Ha a gazdasagi tarsasag a tagjaval munkaviszonyt vagy megbizasi jogviszonyt létesit, a
biztositasi kotelezettségét a munkaviszonyban, illetve a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all6 személyekre vonatkozo szabalyok szerint kell megallapitani.
Tarsadalombiztositasi szempontbdl a tarsas vallalkozé lehet:!°

o fofoglalkozasn,

e ugynevezett tobbes jogviszonyos, ide tartozik a heti 36 oras foglalkoztatassal jard
munkaviszonyban allo, illetve kozép- vagy felséfoku oktatdsi intézményben nappali
rendszer( oktatds keretében tanulményokat folytato tanuld,

o kiegészitd tevékenységet folytato.

3. Jarulék
3.1. A biztositottat®® terheld jarulék

A biztositott

o 18,5 szazalék tarsadalombiztositasi jarulékot fizet.

3.2. Korkedvezmény-biztositasi jarulék

121

2015. januar 1-jétdl a korkedvezmény rendszere kikertilt a Tbj-bol“", ezért ettdl az idodponttol

nem kell korkedvezmény-biztositasi jarulékot fizetni.

Az esedékességet kovetden a 2015. janudr 1-jét megel6zd idészakra kifizetett (juttatott)
jarulékalapot képezd jovedelmekre a tarsadalombiztositas ellatisaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint ezen elldtasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torveny 2014.
december 31-én hatalyos 20/A. §-at kell alkalmazni.

3.3. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék

A kiegészito tevékenységet folytato tarsas vallalkozo utan a tarsas vallalkozas 2020. jalius 1-
jét6l nem koteles egészségligyi szolgaltatasi jarulékot fizetni.

19 A Katv. hatdlya ala bejelentkezett kisadozo vallalkozas altal a tarsasag tevékenységében kozremiikodd
kisad6zoként bejelentett tag jogallasat a Katv. eltéréen szabalyozza.

2 Thj. 23. § (1) bekezdés a) pont.

2L A 2014. évi XCIX. térvény 221. § (2) bekezdés 3. pontja alapjan.



4. Jarulékfizetési kotelezettség
4.1. Fofoglalkozasu tarsas vallalkozok jarulékfizetése??

A biztositott tarsas vallalkozé a tarsadalombiztositasi jarulékot a tarsas vallalkozastol
személyes kozremiikodésére tekintettel megszerzett, jarulékalapot képezd jovedelme
alapulvételével fizeti meg. A tarsadalombiztositasi jarulék alapja havonta legaldbb a
minimalbér (tovabbiakban: jarulékfizetési alsé hatar).

Minimalbéren:

e a targyhonap els6 napjan érvényes, a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalonak megallapitott személyi alapbér kotelezé legkisebb havi dsszegét kell
érteni, és

e a biztositott tarsas vallalkozo jarulékfizetésérdl sz6l6 rendelkezések alkalmazasaban a
targyhonap els6 napjan, a teljes munkaiddre érvényes garantalt bérminimum havi
Osszegeét, ha a tarsas vallalkozo fotevékenysége legalabb kozépfoku iskolai végzettséget
vagy kozépfoku szakképzettséget igényel.?3

A jarulékfizetési kotelezettséget nem ,,gongyolitve”, havi atlagban, hanem havonta kell
megallapitani. Példaul ha 2022. januarban személyes kozremiikddés utan jovedelemkifizetés
nem torténik, akkor legalabb a jarulékfizetési alsé hatar utan kell megfizetni a jarulékokat.
Februarban a tarsas vallalkozonak 300 000 forint jovedelmet fizetnek ki, ez utan kell
megfizetni a jarulékokat.

Annal a vezetd tisztségviselonél, aki a vezetd tisztséget megbizassal végzi, és ezért tarsas
vallalkozova valik, a személyes kozremiikodés dijazasanak az iligyvezetés dijazasat kell
tekinteni. Példaul az az tigyvezetd, aki havi 200 000 forint megbizasi dij ellenében végzi az
igyvezetést, mint tarsas vallalkozo, 200 000 forint utan lesz koteles megfizetni a
tarsadalombiztositési jarulékot.

A jarulékalap als6 hatarat aranyosan csokkenteni kell azzal az idészakkal, amely alatt a tarsas
véllalkozo:2*

e tappénzben, baleseti tappénzben, csecsemdgondozasi dijban, orokbefogadoi dijban,
gyermekgondozasi dijban részesiil,

22 Thj. 39. §.

23 Ha a fofoglalkozasu tarsas vallalkozo tevékenysége kozépfoku végzettséghez nem kotott, akkor 2022 januar 1-
jétol havonta legalabb 200 000 forint utan kell megfizetnie a tarsadalombiztositasi jarulékot. Ha a tarsas vallalkozo
fotevékenysége legalabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfokl szakképzettséget igényel, akkor a
tarsadalombiztositasi jarulék alapja 2022. januar 1-jétdl legalabb havi 260 000 forint

24 Thj. 39. § (3) bekezdés.



e gyermekgondozast segité ellatasban®®, gyermeknevelési tdmogatasban, gyermekek

otthongondozasi dijaban vagy apolasi dijban részesiil, kivéve, ha a gyermekgondozast
segitd ellatas, gyermekek otthongondozasi dija, illetve az apolédsi dij fizetésének
ido6tartama alatt vallalkozoi tevékenységét személyesen folytatja,

e csecsembgondozasi dijban, Orokbefogadoi dijban, gyermekgondozasi dijban és
gyermekgondozast segit6 ellatasban egyidejlileg részesiil,

o fogvatartott,
e katonai szolgalatot teljesitd onkéntes tartalékos katona,

o ligyvédként, szabadalmi iigyvivoként, kdzjegyzOként a kamarai tagsagat sziinetelteti.

Ha ezek a koriilmények a naptari honap teljes tartaman at nem allnak fenn, a jarulékfizetési
also hatar kiszamitasanal egy-egy naptari napra az el6zéek szerinti minimalbér 30-ad részét
kell alapul venni. Ezt a szabalyt kell alkalmazni akkor is, ha a tarsas vallalkozo6 biztositasi
jogviszonya a honap kdzben kezd6dott, vagy szlint meg.

Ha a targyhonapban a tarsas vallalkozonak nem fizetettek jovedelmet, és a targyév folyaman —
a targyhonapig bezardlag — elszamolt jarulék a jarulékfizetési also hatar utan szamitott jarulék
Osszegét nem éri el, a tarsas vallalkozas a jarulékfizetési also hatar utani jarulékot koteles
a tarsas vallalkozo helyett megel6legezni, és azt a torvényben eldirt hataridén beliil
befizetni.?®

Nem mindsiil munkaviszonnyal rendelkezonek, azaz fofoglalkozasu tarsas vallalkozé az a
munkavallalo, aki fizetés nélkiili szabadsagon van.

4.2. Az egyidejiileg fennallé, tobb biztositassal jaré jogviszony?’

Ha a tarsas vallalkozo6 egyidejiileg

e munkaviszonyban 4ll — akar egy, akar tobb munkaltatonal — és foglalkoztatdsa a
munkaviszonyaban, munkaviszonyaiban egyiittesen eléri a heti 36 érat, vagy

e koznevelési intézményben, szakképzd intézményben vagy felsdoktatasi intézményben,
az Europai Gazdasagi Térség tagallamaban vagy Svajcban kozép- vagy felsdoktatasi
intézményben nappali rendszer(i oktatas keretében folytat tanulmanyokat,

akkor a 18,5 szazalék tarsadalombiztositasi jarulékot, a ténylegesen elért, jarulékalapot
képezo jovedelem alapjan kell megfizetni.

Ha a tarsas vallalkozoként biztositott tobb gazdasagi tarsasag személyesen kdzremiikodo tagja
vagy ligyvezetdje, a jarulékfizetési alsé hatar utani jarulékot — évente egy alkalommal

%5 Ahol a jogszabaly gyermekgondozast segitd ellatist emlit azon gyermekgondozasi segélyt kell érteni, ha az
ellatasra valo jogosultsag 2016. januar 1-jét megeldéz6en nyilt meg.

%6 Thj. 77. § (6) bekezdés.

27 Thj. 42. §.



valasztasa szerint megtett nyilatkozata alapjan — egyszer kell figyelembe venni. A tarsas
véllalkozo e valasztasarol a targyév januar 31-éig nyilatkozik a tarsas vallalkozasnak. Ha a
tarsas vallalkozo6 ujabb biztositassal jard tarsas vallalkozasi jogviszonyt létesit, de valasztasi
lehetdségét mar kimeritette, az Gijabb vallalkozast a korabbi valasztasarol tajékoztatnia kell.

Ha a tarsas vallalkozé egyidejiileg egyéni vallalkozo is, akkor a ténylegesen Kkifizetett
jovedelem utan kell megfizetnie a jarulékot. Az egyéni vallalkozo a tarsas vallalkozas részére
a targyév januar 31-¢ig tett nyilatkozat alapjan, évenként az ad6év egészére valaszthatja azt,
hogy a legalabb a jarulékfizetési alsd hatar utani jarulékot tarsas vallalkozoként fizeti meg. E
véalasztasa alapjan az egyéni vallalkozasaban, illetve a tovabbi tagsagi jogviszonydban a
ténylegesen elért jarulékalapot képezd jovedelem utan kell a jarulékot megfizetni.?®

Figyelem!

Ha a Katv. szerint kisad6zoként bejelentett személy egyidejiileg tarsas vallalkozoként
vagy egyéni vallalkozoként biztositott, az emlitett szabalyok nem alkalmazhatok. Mindez azt
jelenti, hogy a kisad6z6 magénszemély, aki egyidejiileg a Tbj. értelmében tarsas vallalkozoként
biztositott —ha nem all heti 36 oras foglalkoztatassal jaré munkaviszonyban is, vagy nem folytat
nappali tanulmanyokat koznevelési intézményben, szakképzé intézményben, felséoktatasi
intézményben, az Eurdpai Gazdasagi Térség tagallaméban vagy Svajcban kozép- vagy
felsboktatasi intézményben — fofoglalkozasi tarsas vallalkozénak minésiil. Ennek
megfeleléen a jarulékfizetési kotelezettségét a 4.1. pont szerint kell teljesitenie. Ebben az
esetben azonban kisad6zoként nem minésiil féallasunak, igy biztositottnak sem.

4.3. Kiegészito tevékenységet folytato tarsas vallalkoz62®

Kiegészité tevékenységet folytat az a tarsas vallalkozo, aki vallalkozoi tevékenységét sajat
jogu nyugdijasként folytatja, tovabba az az 6zvegyi nyugdijban részesiild személy, aki a rea
iranyado6 nyugdijkorhatart betoltotte és tarsas vallalkozonak mindsiil akkor is, ha a sajat jogu,
vagy a hozzatartozéi nyugellatdsa sziinetel. A kiegészitd tevékenységet folytatd tarsas
vallalkoz6 nem biztositott.

Sajat jogi nyugdijas®®: az a természetes személy, aki

e a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szo6lo torvény, illetve nemzetkdzi egyezmény
alkalmazasaval az 5. § (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott sajat jogu
nyugellatasban (6regségi nyugdij), szocidlis biztonsagrol szolo egyezménnyel érintett
allam altal megallapitott Oregségi nyugellatdsban, a Magyar Alkotomiivészeti
Kozalapitvany altal folyositott ellatasokrol szolé kormanyrendelet alapjan folyositott
oregségi, rokkantsdgi nyugdijsegélyben (nyugdijban), egyhazi jogi személytdl
nyugdijban vagy oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,

28 Thj. 42. § (8) bekezdés.
2 Thj. 4. § 11. pont.
30 Tbj. 4. § 17. pont.
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e a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és annak végrehajtasardl szolo unids
rendeletek, illetve az EGT-allam jogszabalyai alkalmazasaval sajat jog(i Oregségi
nyugdijban részesiil, abban az esetben is, ha a nyugellatas folyositasa sziinetel.

4.3.1. Kiegészité tevékenységet folytato tarsas vallalkozok jarulékfizetési kotelezettsége

A tarsas vallalkozas a kiegészitd tevékenységet folytatonak mindsiilé tarsas vallalkozo utan
2020. julius 1-jét6l nem koteles egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot fizetni. A kiegészitd
tevékenységet folytatd tarsas vallalkozé pedig 2020. julius 1-jét6]l nem koteles a jovedelme
utan 10 szazalék nyugdijjarulékot fizetni.

Figyelem!

A Katv. szerint kisad6zoként bejelentett személy esetében, az emlitett szabalyok nem
alkalmazhatok. Ha a tag sajat jogu nyugdijas, a biztositasi és jarulékfizetési kotelezettség alol
abban az esetben is mentesiil, ha a tarsasigban munkaviszonyban vagy megbizasi
jogviszonyban végez munkat.

5. A tarsas vallalkozast terhel6 bejelentési és nyilvantartasi kotelezettség
5.1 Bejelentési kotelezettség®!

A tarsas vallalkozds — adodazonosité szamanak, nevének, elnevezésének, székhelyének,
telephelyének, tovabba jogelddje nevének és addszamanak kozlésével — az illetékes NAV-
igazgatosaghoz elektronikusan, a ’T1041 adatlapon bejelenti az altala foglalkoztatott
biztositott csaladi és utonevét, adoazonosito jelét, sziiletési idejét, biztositasi jogviszonyanak
kezdetét, kodjat, megsziinését, a biztositas sziinetelésének iddtartamat, a heti munkaidejét, a
FEOR-szamat, a tajszamat.

Ha a biztositott nem rendelkezik addazonosito jellel, a sziiletési csaladi és utdnevét, sziiletési
helyét, anyja sziiletési csaladi €és utonevét €s a biztositott allampolgarsagat is kotelezd
bejelenteni.

A bejelentést

e a biztositas kezdetére vonatkozdan legkésébb a biztositasi jogviszony elsé napjan, a
foglalkoztatas megkezdése eldtt, illetve ha a biztositas elbiralasara utolag kertil sor,
legkésobb a biztositasi kotelezettség megallapitasat kovetd napon kell teljesitent,

e a jogviszony megsziinését, a sziinetelés kezdetét és befejezését, a biztositas
megszinését kovetden folyodsitott ellatds kezdd és befejezd iddpontjat kozvetleniil
kovetd 8 napon beliil kell teljesiteni.

3L Art. 1. szamu melléklet 3. pontja alapjan.
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Ha a foglalkoztaté személyében jogutodlas kovetkezik be, a jogutod munkaltato, kifizetd
kdteles a jogutodlassal érintett biztositott személyre — munkaviszonyban 4ll6, munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban allo, valasztott tisztségviseld stb. — vonatkozodan teljesiteni a
bejelentést, ugyanezekkel a hataridokkel

A bejelentésben fel kell tiintetni a jogeldd nevét, elnevezését és adoszamat, a jogutodlas tényét
€s napjat, tovabba a jogutdd nevét, elnevezését, adoszamat, €s a jogutdd megalakuldsa napjat
is.

A foglalkoztatd legkésdbb a bejelentést kovetd napon, illetve a biztositott személy kérésére 3
munkanapon beliil igazolast koteles kiadni a biztositottnak, mely tartalmazza a bejelentésben
kozolt adatokat, és a bejelentés teljesitésének idépontjat.3?

5.2 Nyilvantartasi kotelezettség>:

A foglalkoztato a tevékenységében személyesen kozremiikodod biztositottak adatait ugy koteles
nyilvantartdsba venni, és err6l a maganszemélynek igazolast adni, hogy abbol a térvényben
eléirt adatok a munkavégzés (tevékenység) megkezdésétél megallapithatok legyenek.

A nyilvantartasba vétel elmulasztasa miatt a foglalkoztatot az Art. szerint megallapithatd
mulasztasi birsag — nyilvantartasba nem vett személyenként — terheli.

A nyilvantartadsnak tartalmaznia kell a biztositott nevét ¢és személyi adatait,
tarsadalombiztositasi azonosito jelét, a foglalkoztatod adatait, a biztositasi idore és a szolgalati
id6re vonatkozo adatokat, a biztositottol levont jarulékok alapjat és 6sszegét.

A foglalkoztat6 a jovedelemigazolashoz csatoltan a targyévet kovetd év januar 31-¢ig koteles
a nyilvantartas adataival egyez6 igazolast kiadni a biztositott részére a targyévben fennallt
biztositasi 1d6 "tol-ig" tartamardl, a targyévre, illetve a targyévtol eltérd idore levont jarulékok
Osszegérdl, valamint az egyes jarulékokbol érvényesitett csaladi jarulékkedvezményrdl. A
biztositassal jard jogviszony év kdzbeni megsziinésekor az igazolast soron kiviil kell kiadni.

A foglalkoztaté irasban tajékoztatja a biztositottat a targyhavi jovedelem kifizetésével
egyidejiileg a biztositott jovedelmébdl levont tarsadalombiztositasi jarulékrol, valamint az
érvényesitett csaladi jarulékkedvezményrdl, illetdleg a részére tilvonas miatt visszafizetett
(tutalt) tArsadalombiztositasi jarulékrol.>*

E rendelkezést kell alkalmazni az adokoteles tarsadalombiztositasi ellatast teljesitd
tarsadalombiztositasi kifizetOhelyre is.

2 Thj. 66. § (4) bekezdés.
3 Thj, 74-75. §-ai.
34 Tbj. 77. § (5) bekezdés.
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6. Jarulékbevallas és befizetés

A megallapitott targyhavi jarulékot a targyhonapot koveté honap 12-éig kell bevallani,
illetdleg megfizetni.*®

A tarsas vallalkozas havonként, a targyhot kovetdé ho 12-¢ig a 2208jelii bevallason,
elektronikusan bevallast tesz:

e az ado- és/vagy  tarsadalombiztositési kotelezettséget eredményez0,
maganszemélyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatdsokkal Osszefliggd valamennyi
adorol (a kamatjovedelem-ado kivételével),

e ajarulékokrol,

e ¢s/vagy az Art. 50. §-ban meghatarozott adatokrol.

I1. SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO%
A tarsas vallalkozas — mint kifizetd — szocidlis hozz4ajarulasi ado fizetésére kotelezett.

1.1. Szocialis hozzajarulasi adot kell fizetni:

a) aszemélyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.)
szerint 0sszevont adoalapba tartozd ado (adoeldleg) alap szamitasnal figyelembe vett
jovedelem utan,

b) az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony alapjan fizetett 6sztondij és a munkavallaloi
érdekképviseletet ellato szervezet részére levont (befizetett) tagdij utan,

C) az Szja tv. szerinti 6nallo és nem 6nalld tevékenységbdl szarmazé jovedelem esetében
az Szja tv. szerinti ad6 (adoeldleg) alap hianyaban a Tbj. szerint biztositott személynek
juttatott olyan jovedelme utan, amely a Thj. 27. § (1) bekezdés b) pontja és a Tbj. 30.
§-a alapjan jarulékalapot képez.

d) az Szja tv. szerint kiilon ad6z6 jovedelmek koziil
o abéren kiviili juttatasok [Szja tv. 71. §],

o abéren kiviili juttatasnak nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatasok [Szja tv.
70. §1,

o akamatkedvezménybdl szarmazo jovedelem [Szja tv. 72. §]
Szja tv. szerinti adoalapként meghatdrozott 0sszege utan.
e) adofizetési kotelezettség keletkezik tovabba:

o avallalkozasbdl kivont jovedelem [Szja tv. 68. §],

35 Art. 3. szamt melléklet 4.2.1. pontja alapjan.
3 A szocialis hozzajarulasi adorol szol6 2018. évi LI térvény (tovabbiakban: Szocho tv.) alapjan.
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o az értékpapir-kélcsonzésbodl szarmazo jovedelem [Szja tv. 65/A. §],
o az osztalék [Szja tv. 66. §], vallalkozoi osztalékalap [Szja tv. 49/C. §],
o az arfolyamnyereségbdl szarmazé jovedelem [Szja tv. 67. §]

Magyarorszagon adoztathato része utan.

Az e) pont szerinti jovedelmek utan a szocialis hozzajarulasi adot a jovedelmet szerzd
természetes személy, vagyis a tarsas vallalkozé fizeti.

Az e) pont szerinti jovedelmek esetében az adot addig kell megfizetni, amig a természetes
személy a)-C) és e) pont szerinti jovedelme a targyévben eléri a minimalbér 6sszegének
huszonnégyszeresét, az ugynevezett adéfizetési felsé hatart.

Az a)-e) pontokban meghatarozott jovedelem utan a szocialis hozzajarulasi adot nem pénzbeli
juttatas esetén is meg kell fizetni.

Nem Kkeletkezik az a)-c) pont szerint adofizetési kotelezettsége — e tevékenysége, jogallasa
alapjan szerzett jovedelme utdn

e atarsas vallalkozésnak a kiegészitd tevékenységet folytatd tarsas vallalkozora,

o a kifizetdnek az altala foglalkoztatott sajat jog nyugdijas személyre tekintettel.
1.2. A tarsas vallalkozast terhelé adé alapja:
A tarsas vallalkozast terhel6 ado alapja az 1.1. pont a)-d) alpontjaban nevesitett jovedelem.

Nem 0nallo tevékenységnek szamit a tarsas vallalkozas tagjdnak személyes kozremiikddése,
valamint a gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldjének tevékenysége.

Nem o0nallo tevékenységbhol szarmazé bevétel minden olyan bevétel, amelyet a tag e
tevékenységével Osszefliggésben szerez, példaul tiszteletdij, személyes kozremiikddésre
tekintettel kapott juttatas, amely utan a tarsasagnak meg kell fizetnie a szocialis hozzéjarulasi
adot. Példaul, ha a tarsas vallalkozonak mindsiilé vezetd tisztségviseld havi 300 000 forint
Osszegli addeldleg-alapul szolgald jovedelemben részesiil, ebben az esetben ez az dsszeg lesz
az ad¢ alapja.

1.3. A tarsas vallalkozast terhelé ado kiilonos szabalyai®’

A kozkereseti tarsasag, a betéti tarsasag, a korlatolt feleldsségli tarsasag, a kozos vallalat, az
egyesiilés, az eurdpai gazdasagi egyesiilés, a szabadalmi ligyvivéi iroda, a szabadalmi iigyvivoi
tarsasag, az ligyvédi iroda, a kozjegyzoi iroda, a végrehajtodi iroda, az egyéni cég (tarsas
véllalkozas) 4ltal a tagja utan fizetendd adé alapja legalabb a minimalbér 112,5 szazaléka.

37 Szocho tv. 8. §-a.
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Az ad6 alapja legalabb az adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszony fennallasa
minden napjara szdmitva a minimalbér 112,5 szdzalékanak harmincad része, ha a jogviszony
nem all fenn a hdnap minden napjan.

Minimalbér alatt a tarsas vallalkozonal,

e ha fbtevékenysége legalabb kozépfoka iskolai végzettséget illetve kozépfoku
szakképzettséget igényel a targyhdnap elsé napjan, a teljes munkaidére érvényes
garantalt bérminimum havi 6sszege értendod,

e ha fotevékenysége nem igényel kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoku
szakképzettséget, a targyhonap els6 napjan érvényes kotelezo legkisebb munkabér havi
osszegét kell érteni.>®

A kiilonos szabalyokat kell alkalmazni akkor, ha példaul a tarsas vallalkozo a személyes
kozremitkddésre tekintettel jovedelmet nem vesz fel, vagy a jovedelem 6sszege nem éri el a
minimalbér 112,5 szazalékat. Ekkor az adot legaldbb a minimalbér 112,5 szdzalé¢ka utan meg
kell fizetni.

1.4. Mentesiilés a kiilonoés szabalyok alkalmazasa alol®°

A tarsas vallalkozas mentesiil az ado megfizetése alol azokon a napokon, amikor a tarsas
vallalkozé

e tappénzben, baleseti tdppénzben, csecsemdgondozasi dijban, drokbefogaddi dijban,
gyermekgondozasi dijban részesiil;

e gyermekgondozast segitd ellatasban, gyermeknevelési tamogatasban, gyermekek
otthongondozasi dijaban, apolasi dijban részesiil, kivéve, ha a gyermekgondozast segitd
ellatas, gyermekek otthongondozasi dija, apolasi dij folyositasa alatt a tag személyes
kozremiikodését személyesen folytatja,

e csecsemdgondozasi dijban, Orokbefogaddéi dijban, gyermekgondozési dijban és
gyermekgondozast segitd ellatasban egyidejiileg részesiil,

e Onkéntes tartalékos katonaként katonai szolgalatot teljesit;
o fogvatartott,

e az ligyvédi iroda, a szabadalmi {ligyvivéi iroda, a szabadalmi {ligyvivoi tarsasag, a
kozjegyzdi iroda a tagjaval fennalldo jogviszonya alapjan 6t terhelé add alapjanak

8 A kozépfoku végzettséget nem igényld fOtevékenységet végzd tarsas vallalkozd szocho alapjanak
megallapitasakor a targyhonap els6 napjan érvényes minimalbér 6sszegét kell figyelembe venni, vagyis a szocialis
hozzajarulasi adot legalabb 225 000 forint (200 000 forint 112,5 szazaléka) utan kell megfizetni.

Ha azonban a tarsas vallalkozd fétevékenysége legalabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoku
szakképzettséget igényel, akkor a szocialis hozzéjarulasi ad6 alapjat a tdirgyhonap elsé napjan, a teljes munkaiddre
érvényes garantalt bérminimum havi 6sszegével kell megallapitani. Ez az 6sszeg 2022. januar 1-jét6l pedig 292
500 forint (260 000 forint 112,5 szazaléka).

39 Szocho tv. 9. §.
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megallapitdsakor a honapnak azt a napjat, amelyen tagja ligyvédi tevékenysége,
szabadalmi ligyvivoi kamarai, illetve kozjegyz6i kamarai tagsaga sziinetel.

Nem kell a kiilonds szabalyt alkalmazni, vagyis a tarsasagnak nem kell legaldbb a minimalbér
112,5 szazaléka utan megfizetni az adét azokra a napokra, amikor a tarsas vallalkozé legalabb
heti 36 oras foglalkoztatassal jar6 munkaviszonyban all, vagy koznevelési intézményben,
szakképz0 intézményben, felsdoktatasi intézményben, az FEuropai Gazdasagi Térség
tagallamaban vagy Svéjcban kozép- vagy felséfoku oktatasi intézményben nappali
tanulmanyokat folytat.

Az EGT tagillamaban vagy Svajcban kozép- vagy felsdoktatasi intézményben nappali
rendszer(i oktatas keretében folytatott tanulmanyokat a Tbj. 42. § (11) bekezdése szerint kell
igazolni.

Az egyidejlileg fennallé tobb munkaviszony esetében az egyes munkaviszonyokban eldirt
munkaidét a heti legalabb 36 oras foglalkoztatas megallapitasanal dssze kell adni. Ebben az
esetben a tarsasagnak az adot a tényleges adoalap utan kell megfizetnie.

Ha ezek a koriilmények a naptari honap egészében nem allnak fenn, akkor egy-egy naptari
napra az adofizetési kotelezettség kiszamitasanal tarsas vallalkozo esetében a Szocho tv. 8. §
(1) bekezdés szerinti addalap harmincad részét kell figyelembe venni.*?

Ugyancsak nem kell a kiilonds szabalyt alkalmazni azokon a napokon, amikor a tarsas
vallalkoz6 mas tarsasagnal is tarsas vallalkozéi jogviszonyban all, feltéve, hogy a masik
kifizetd e napot a taggal fenndll6 jogviszonya alapjan Ot terheld add alapjanak megallapitaskor
szamitasba veszi.

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a legalabb a minimalbér 112,5 szazaléka utan fizetend6 adot
csak az egyik tarsasagnak kell megfizetnie, a masik tarsasadg az adot a tényleges adoalap utan
koteles megfizetni a tag nyilatkozata szerint.

Ha a tarsas vallalkozé egyidejiileg egyéni vallalkozo is, akkor eldontheti, hogy az egyéni
véllalkozasdban vagy a tagi jogviszonyara tekintettel a tarsasdg fizesse meg legalabb a
minimalbér 112,5 szazaléka utan az adot. llyenkor a masik jogviszonyban csak a tényleges
jovedelem lesz az ad6 alapja. Azonban a maganszemélynek a tarsasagot a targyév januar 31-
éig az adoév egészére tett nyilatkozatnak az atadasaval értesitenie kell arrdl a dontésrél, hogy
a minimum adoéalap utdni adofizetési kotelezettséget a tarsasag teljesitse.*!

A fentiek alkalmazéasanak feltétele, hogy a tarsasag részére a természetes személy nyilatkozatot
tegyen a legalabb heti 36 oras foglalkoztatassal jar6 munkaviszonya fennallasarél, tanulményai
folytatasarol, illetdleg a mas kifizetével fennallo, az addalap megallapitasanak kiilonos
szabalyai hatdlya ala tartozo jogviszonyarol.

40'Szocho tv. 9. § (6) bekezdés.
41 A Katv. szerint kisad6zoként bejelentett személy esetében, az emlitett szabalyok nem alkalmazhatok.
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A természetes személy minden valtozasrol koteles haladéktalanul Gjabb nyilatkozatot tenni
a kifizetének. A nyilatkozat tartalmazza a természetes személy természetes személyazonositd
adatait, valamint adoazonosito jelét, ennek hidnydban a személyazonosité okmanya tipusanak
megjelolését €s szamat, valamint lakcimét.

A Kkifizeto igényelheti a nyilatkozatot elmulaszto természetes személytdl az Gjabb nyilatkozat
elmulasztasa miatt keletkezett adohiany és jogkovetkezmények megtéritését.

Ha az ujabb nyilatkozat elmulasztdsa miatt keletkezett adohianyt a kifizet6t6l nem lehet
behajtani, az adohiany és jogkovetkezmények megfizetésére a NAV a nyilatkozatot
elmulaszto természetes személyt hatarozattal kotelezheti.

1.5. A szocialis hozzajarulasi adé mértéke, kedvezmények

Az ad6 mértéke az adoalap 13*? szazaléka. A fizetendd ado az adodalap utan a kifizetéskor
érvényes adomértékkel szamitott ado, csokkentve az add fizetésére kotelezettet a Szocho tv.
rendelkezése alapjan megilleté adokedvezmények osszegével

A tarsas vallalkozast a tagja utan fizetendé adébol** kedvezmény illeti meg, ha a tag
o egészségi allapota a rehabiliticiés hatéosag komplex mindsitése alapjan
60 szazalékos vagy kisebb mértékii, vagy
e 2011. december 31-én L., II., vagy III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijra volt jogosult,*® és rokkantsagi ellataisban vagy rehabiliticios ellatasban
részesiil*®.

A részkedvezmény az adomegallapitasi idészakra a tarsas vallalkozas tagja utan a kifizeto
altal megallapitott ado6alap, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének 13 szazaléka.

2021. junius 10-t61*” a tobbi kedvezmény alapjahoz hasonloan kell meghatirozni a
megvaltozott munkaképességii személyek utan igénybe veheté szochokedvezmény
alapjat.*® Ez azt jelenti, hogy a kedvezmény alapjinak megallapitasakor a Szocho tv. 1. §
(4)-(5) bekezdései szerinti jovedelmek nem vehetdk figyelembe.

A kedvezményt az arra jogosult a komplex mindsitésrol szo6lo érvényes dokumentummal,
vagy a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasainak folyositasat igazolo
hatarozattal érvényesitheti. Ha az adékedvezmény érvényesitésének feltételei mar nem

42 Modositotta a 2020. évi XLVI. térvény 10. §-a. A 15,5 szdzalékos adomérték elsé alkalommal a 2020. jalius
honapra vonatkozdan bevallott jovedelmekre alkalmazhato [Szocho tv. 2. § (4) bekezdés].

43 Szocho tv. 2. § (1) és (3) bekezdése.

4 Az 1.1. pont szerinti adokotelezettség teljesitése sordn kedvezmény nem érvényesithetd!

4 A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo16 1997. évi LXXXI. torvény alapjan megallapitott.

4 A megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsairol és egyes torvények modositasardl szolo 2011. évi
CXCI. torvény 32-33. §-a, vagy a 19. § (1a) bekezdése, vagy a 38/C. §-a alapjan.

47 Médtv. 88. § f) pont.

“8 Sz0cho tv. 13. §.
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teljesiilnek, akkor az adékedvezmény a jogosultsag megsziinését koveté6 honaptél nem
vehet6 igénybe.

1.6. Az adé megfizetése, bevallasa, nyilvantartas

A szocialis hozzajarulasi adot a tarsas vallalkozas az Art. 50. §-a szerint havonta megallapitja,
és a targyhonapot koveté honap 12-éig bevallja és megfizeti.

Az ado6 Osszegét a természetes személy részére kiallitott igazolason nem tiinteti fel. Ha az
adoalany természetes személy foglalkoztatdsa utan kedvezményt vagy tamogatast vesz
igénybe, az Art. 50. §-a szerinti bevallasi kotelezettségét ugy kell teljesitenie, hogy a bevallas
adataibdl a kedvezmény vagy tamogatas jogcime, alapja és a kedvezmény vagy tamogatés
Osszege személyenként megallapithato legyen.

Az adoé fizetésére kotelezett természetes személy az adot a személyi jovedelemado, a
személyijovedelemado-eldleg megfizetésével egyidejiileg allapitja és fizeti meg, azzal, hogy,
az adot a NAV kozremiikodése nélkiil elkészitett szja-bevallasban vagy a NAV altal
Osszeallitott adobevallasi tervezet felhasznalasaval elkészitett Szja-bevallasban vallja be.

A NAV kozremiikodése nélkiil elkészitett bevallasban vagy a NAV altal Osszeallitott
adobevallasi tervezet felhasznalasaval elkészitett Szja-bevallasban kell az el6legként
megfizetett adot elszdmolni, az addbevallds benyujtdsanak hatdridejéig a kiilonbozetet
megfizetni. A talfizetésként mutatkozo kiilonbozet 6sszegérdl a bevallas megfelelé rovataban
lehet rendelkezni.

Az szja-el6leg megfizetésére nem kotelezett természetes személy az adot a Szja-bevallasaban
vagy a NAV altal osszeallitott adobevallasi tervezet felhasznalasaval elkészitett Szja-
bevallasban a bevallasra el6irt hatariddig allapitja meg, vallja be, €s a bevallas benyujtasanak
hataridejéig fizeti meg.*

Az ad6 megallapitasara, bevallasara és megfizetésére kotelezett ad6zé olyan nyilvantartast
kdteles vezetni, amelynek alapjan az ad6 alapja és 0sszege, valamint az annak megallapitasanal
figyelembe vett mentesség ¢és kedvezmény Osszege, tovabba az add megfizetésének napja
ellendrizhetd. E nyilvantartasi kotelezettségét a szamvitelrdl szolo torvény hatalya ala tartozo
kifizetd a szamvitelrél szold torvény szerinti nyilvantartdsa (konyvvezetése) megfeleld
részletezésével, mas kifizeté az Szja térvény vagy az egyszertsitett vallalkozoi adorol szolo
torvény rendelkezése alapjan vezetett kiilon nyilvantartas révén teljesiti.

A szocialis hozzajarulasi adorol részletesebb tajékoztatas a NAV honlapjan (www.nav.gov.hu)
elérhetd 49. szadmu informécios flizetben talalhato.

49 Szocho tv. 27. §.
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111. EGESZSEGUGYI HOZZAJARULAS

A 2019. januar 1-jén hatalyba 1épett Szocho tv. magaban foglalja az egészségiigyi hozzajarulas
szabalyait is, ezért 2018. december 31-én hatalyat vesztette az egészségligyi hozzajarulasrol
sz0l6 1998. évi LXVI. térvény (a tovabbiakban: Eho tv.).

Ez azt jelenti, hogy azon jovedelmek utan, melyeket korabban egészségiigyi hozzajarulas
terhelt, szocialis hozzajarulasi adot kell fizetni.

A 2019. januar 1. eldtt keletkezett egészségiigyi hozzajarulasi kotelezettségeket a 2018.
december 31-¢ig hatalyos rendelkezések alapjan kell teljesiteni.

IV. SZAMLASZAMOK
ANAYV adoztatasi tevékenységével 0sszefliggd szamlaszamok és adonemek érvényes jegyzéke

a NAV honlapjan a kovetkez6 linken érheto el:
https://www.nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/szamlaszamok.

A nemzetk6zi pénzforgalomban alkalmazandé IBAN-szamlaszamok és adonemek érvényes
jegyzéke a NAV honlapjan a kovetkezo linken érhetd el:
https://www.nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/szamlaszamok

Nemzeti Ado- és Vamhivatal
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