A szakképzési hozzajarulas

2021

A szakképzési hozzédjarulas — havi eléleg bevallasa és befizetése mellett — éves elszamoldsu
kotelezettség, amelyet pénzbeli befizetéssel, tanulok, hallgatok gyakorlati képzésével is lehet
teljesiteni. A szakképzési hozzajarulas teljesitését az Szkt.! szabalyozza. A torvény
meghatarozza a kotelezettség csokkentésének lehetséges modjait €s feltételeit. A hozzajarulasra
kotelezett gyakorlati képzést szervezének a kotelezettsége megallapitasakor az Szkt.
végrehajtasarol sz616 Korm. rendeletre? is figyelemmel kell lennie.

Az Szkt. tobb rendelkezése 2021. julius 1-jei hatallyal médosult®, ezeket a szabalyokat azonban
—az Szkt. 107. § (3a) bekezdése kivételével — a 2021-es addévre is alkalmazni kell.

Mirél olvashat ebben az informacios fiizetben?
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! A szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. tv. (a tovdbbiakban: Szkt.) 104-108. §-ai.

212/2020. (II. 1.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 332/A-334. §-aira.

3 Az egyes torvényeknek a szakképzéssel és a felnSttképzéssel dsszefiiggd modositasardl szo16 2021, évi LXXXIIL.
torvény (tovabbiakban: ModTvl1.).

4 ModTvl. 128. § (5a) bekezdése.



1. Ki kotelezett a szakképzési hozzajarulasra?

Szakképzési hozzajarulasra kotelezett

e a polgari perrendtartasrol szolo torvény szerinti gazdalkodd szervezet® az egyéni
vallalkozo kivételével,

e az Szjatv.® szerinti egyéni vallalkozo, és
e abelfoldon vallalkozasi tevékenységet folytato kiilfoldi adoiigyi illetdségli személy,

ha belfoldon székhellyel, telephellyel vagy fidkteleppel rendelkezik, vagy iizletvezetésének
helye belfold.

Gazdalkodo szervezet:
e agazdasagi tarsasag,
e az eurdpai részvénytarsasag,
e azegyesllés,
e az curOpai gazdasagi egyesiilés,
e az europai teriileti tarsulas,
e aszovetkezet,
e alakasszovetkezet,
e az eurodpai szovetkezet,
e avizgazdalkodasi tarsulat,
e az erddbirtokossagi tarsulat,
e akiilfoldi székhelyti vallalat magyarorszagi fidktelepe,
e az allami vallalat,
e azegyeb allami gazdalkodo szerv,
e azegyes jogi szemelyek vallalata,
e akozos vallalat,
e avégrehajtoi iroda,
e akozjegyzOi iroda,
e aziigyvédiiroda,

e aszabadalmi ligyvivdi iroda,

5 A polgari perrendtartasrol szol6 2016. évi CXXX. torvény 7. § (1) 6. pont.
6 A személyi jovedelemadorél sz616 1995. évi CXVIL. térvény (tovabbiakban: Szja tv.) 3. § 17. pont.



e az dnkéntes kolcsonds biztositd pénztar,
e amagannyugdijpénztar,
e azegyéni cég, tovabba
e az egyéni vallalkozo,
emellett gazdalkodo tevékenységével Osszefliggd polgari jogi kapcsolataiban
e azallam,
e ahelyi 6nkorményzat,
e akoltségvetési szerv,

e jogszabaly alapjan a koltségvetési szervek gazdalkoddsara vonatkoz6 szabalyokat
alkalmaz6 egyéb jogi személy,

e azegyesiilet,
e akoztestiilet, valamint
e az alapitvany.
Egyéni vallalkozoé alatt az Szja tv. szerinti egyéni vallalkozé fogalmat kell érteni, igy ebbe a

korbe tartozik az egyéni vallalkozoi nyilvantartasban szerepld maganszemélyen tul példaul az
ligyvéd, és az egyéni szabadalmi tigyvivo is.

Fontos, hogy az egyéni véllalkozo6i nyilvantartasban szerepld maganszemély csak az emlitett
nyilvantartasban rogzitett tevékenysége(i) tekintetében szamit egyéni vallalkozonak, de
példaul a nyilvantartasban nem szerepld mezdgazdasagi dstermeldként végzett tevékenységei
tekintetében nem.

1.1. Kisvallalati ado (kiva) alanyaként

A kisvallalati ad6 alanya mentesiil
e atarsasagi ado,
e aszocialis hozz4jarulasi ado, és
e aszakképzési hozzajarulas

bevallasa és megfizetése alol.
1.2. Kisadozoként (kata)

A kisad6z6 vallalkozasok mentesiilnek a bejelentett kisadozonak teljesitett
e Kkifizetésekkel,

e mas juttatdsokkal és



e a bejelentett kisadozénak az addalanytol a tevékenységére, tagsagi jogviszonyara
tekintettel megszerzett jovedelmével

Osszefiiggd kozterhekkel kapcsolatos kotelezettségek ¢és a szakképzési hozzajarulés
megallapitasa, bevallasa €s megfizetése alol.

A kata megfizetésével a kisadozo vallalkozas nem mentesiil a nem kisad6zo személyek
foglalkoztatasa, illetve a nekik juttatott jovedelmek utan teljesitendd adokotelezettségek alol.

2. Ki mentesiil a szakképzési hozzajarulas alol?

Az Szkt. tartalmazza azokat a szabalyokat is, amelyek alapjan a kotelezettség alanyai
részlegesen vagy teljesen mentesiilhetnek a szakképzési hozzajarulas aldl.

Nem kell szakképzési hozzajarulast fizetnie:
e az dllamnak, a helyi dnkormanyzatnak és a nemzetiségi 6nkormanyzatnak,
e akoltségvetési szervnek,
e akoztestiiletnek,
e akozhasznl szervezetnek,

e az egyesiiletnek, az alapitvanynak, ideértve a vagyonkezeld alapitvanyt, a kdzfeladatot
ellatd kozérdekii vagyonkezeld alapitvanyt és a kozalapitvanyt is,

e az egyhazi jogi személynek, a vallasi egyesiiletnek,

e a lakasszovetkezetnek, a szocialis szovetkezetnek, az iskolaszovetkezetnek, a
kozérdekli nyugdijas szovetkezetnek és a kisgyermekkel otthon 1évok szovetkezetének,

e a vizkOozmutarsulatnak,

e a biintetés-végrehajtasnal a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasara Iétrehozott
gazdalkodo6 szervezetnek,

e azEiitv.” 3. § f) pontjaban meghatarozott egészségiigyi szolgaltatonak — feltéve hogy az
egészségbiztositasi szervvel szerzodést kotott és nem koltségvetési szervként miikodik
— az Elitv. 3. § e) pontjadban meghatarozott, részben vagy egészben az allamhaztartas
terhére tamogatott egészségiigyi kozszolgaltatas ellatasaval osszefliggésben 6t terheld
szocialis hozzajarulasi ad6 alapja utan,

e az Szja tv. szerinti egyéni vallalkozonak a szocialis hozz4jarulasi ado alapja utan, ide
nem értve az altala foglalkoztatott utan 6t terheld szocialis hozzajarulasi ad6 alapjat,

e az egyéni cégnek, a végrehajtdi irodanak, a szabadalmi ligyvivoi irodanak, az tigyveédi
iroddnak vagy a kozjegyz6i irodanak a tevékenységében személyesen kozremiikodo tag

T Az egészségiigyr6l sz616 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.).



szocialis hozzajarulasi addjanak alapja utan, ide nem értve az altala foglalkoztatott utan
Ot terheld szocidlis hozzajarulasi ad6 alapjat.

Nem kell szakképzési hozzajarulast fizetni, ha a szakképzési hozzajarulasra kotelezettnek nincs
szochofizetési kotelezettsége.®

3. A szakképzési hozzajarulas alapja, mértéke
A hozzijarulésra kotelezett a szakképzési hozzajarulast a naptari évre allapitja meg.
3.1. A szakképzési hozzajarulas alapja

A szakképzési hozzajarulas alapja a szakképzési hozzdjarulasra kotelezettet terheld szocialis
hozzéjérulési ado alapja.

Nem képezi a szakképzési hozzajarulas alapjat a Szocho tv.° 1. § (4) bekezdése szerinti:
e béren kiviili juttatasok [Szja tv. 71. §],
e béren kiviili juttatdsnak nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatasok [Szja tv. 70. §],
e kamatkedvezménybdl szarmaz6 jovedelem [Szja tv. 72. §]
Szja tv. szerinti addalapként meghatarozott 0sszege, tovabba a Szocho tv. 1. § (5) bekezdésben
nevesitett jovedelmek.°

3.2. A szakképzési hozzajarulas alapjanak megallapitasa

A szakképzési hozzdjarulas kiszdmitasahoz
e a szamviteli torvény'! hatlya ald tartozo egészségiigyi szolgaltatonak az 6t terheld

szocialis hozzajarulasi ad6 alapjat a szamvitelrdl szol6 torvény szerinti éves arbevétele
¢és az egészségbiztositasi szervtdl szarmazod arbevétele aranyaban,

e az el6z6 pontba nem tartozd szakképzési hozzajarulasra kotelezettnek az 6t terheld
szocidlis hozzdjarulasi ado alapjat az €ves bevétele és az egészségbiztositasi szervtol
szarmazo bevétele aranyaban,

kell megosztania.

8 Szkt. 105. § (3) bekezdés.

9 A szocidlis hozzajarulasi adorol szol6 2018. évi LII. térvény (tovabbiakban: Szocho tv.)
10 Szkt. 106. § (1) bekezdése.

1 A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény.



Példa:

Az egészségligyi szolgaltatd arbevétele 52 000 eFt. Ebbdl az egészségbiztositotol szarmazd
bevétel 29 900 eFt, a vallalkozasi tevékenység arbevétele 22 100 eFt. A vallalkozasnak hat
alkalmazottja van, az éves bérkoltség 13 875 eFt. A vallalkozas szocialis hozzajarulasi
adojanak alapja 12 675 eFt, amely egyben a szakképzési hozzajarulas alapja is.

A teljes arbevételen beliil 57,5 szdzalék az egészségbiztositotdl szarmazd bevétel, azaz
29 900 eFt / 52 000 eFt, mig 42,5 szazalékot képvisel a vallalkozasbol szarmazo bevétele.

A gazdalkodo szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo
bevétel aranyaban keletkezik, ezért a szocialis hozzajarulasi ado alapjat is ennek megfeleléen
kell megosztani. 12 675 eFt x 42,5 szazalék, azaz 5 386 875 forint alap utan kell a bruttd
kotelezettséget megallapitani, amely 80 803 Ft kotelezettséget jelent.

3.3. A szakképzési hozzajarulas mértéke

A szakképzési hozzajarulds mértéke a szakképzési hozzajarulas alapjanak 1,5 szézaléka, ez a
brutto kotelezettség.

4. A szakképzési hozzajarulas csokkentése

A kotelezettségesokkentd tétel — adokedvezmény — megallapitdsanak alapjat a Magyarorszag
2021-es kdzponti kdltségvetésérdl szolo torvény tartalmazza'?, amely az onkoltség dsszegét évi
1 200 000 forintban hatarozza meg személyenként, a figyelembe vehet6 alapnormativa dsszege
pedig évi 650 000 forint személyenként.

Az 0onkoltség szakmanként alkalmazandd ¢€s az alapnormativa képzési teriiletenként
alkalmazando6 sulyszorzojat az R. tartalmazza.

A tanuloszerzddéssel gyakorlati képzésben részt vevé tanulonal'®

e arégi Szkt." szerinti Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképesitéshez,
illetve részszakképesitéshez a Kormany rendeletében meghatarozott sulyszorzot kell
alkalmazni®®,

e 2a104-108. § alkalmazasaban szakiranyu oktatas alatt a régi Szkt. szerinti gyakorlati
képzést, szakma alatt a régi Szkt. szerinti Orszadgos Képzési Jegyzékben meghatarozott
szakképesitést, részszakképesitést, szakképzési munkaszerz6dés alatt a régi Szkt.
szerinti tanuloszerzédést kell érteni.

122020, évi XC. tSrvény 67. § (4) bekezdés.
18 Szkt. 128. § (5) bekezdés.

142011. évi CLXXXVII. tv.

5 R. 4/A. melléklet.



4.1. Szakképzési munkaszerzodésnél alkalmazhato csokkentés

A csokkentd tétel megéllapitasa a fenntartdi megallapodassal, az Nkt.!® szerinti szakképzési
megallapodassal vagy az egylittmiikddési megallapodassal rendelkezé fenntartd altal
fenntartott

a) szakképz6 intézménnyel tanuldi jogviszonyban allo tanulonként, illetve
feln6ttképzési jogviszonyu képzésben részt vevo személyenként a szakiranyu oktatas,
illetve

b) szakiskolaval tanuldi jogviszonyban 4ll6 tanulonként az NKt.!” szerinti nevelés-
oktatas

aranyositott Onkoltsége alapjan az egy munkanapra vetitett mérték és — a szakképzd
intézményben, illetve a szakiskoldban teljesitett oktatasi nap és az olyan munkanap kivételével,
amelyre a tanulo, illetve a képzésben részt vevé munkabérre nem jogosult — az adoév
munkanapjai szamanak szorzataként szamitott osszeg figyelembevételével torténik.

Az olyan munkanapra, amelyre a tanuld, illetve a képzésben részt vevé munkabérre nem
jogosult — példaul tappénz, igazolatlan mulasztas — nem érvényesitheté kedvezmény.

A szakirdnyl oktatds aranyositott onkoltségének adott évfolyamra meghatarozott dsszege a
szakiranyu oktatas kozponti koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott 6nkoltségének a
szakmanként alkalmazandd sulyszorzd szorzataként szamitott mértéke. A szakmanként
alkalmazand6 sulyszorzot a szakmaszorzd ¢€s az évfolyami szorzd szorzataként kell

meghatarozni.?

Az adokedvezményt az a szakképzési hozzdjarulasra kotelezett érvényesitheti, aki a tanuloval,
illetve a képzésben részt vevd személlyel szakképzési munkaszerzddést kotott.2

Az el6z6ektol eltérden felndttképzési jogviszonyl képzésnél a bruttd kotelezettség a fentiek
szerint kiszamitott 6sszeg 50 szazalékaval csokkenthetd, ha a képzésben részt vevod személy a
szakiranyli oktatdsban a szakképzési munkaszerzddéssel parhuzamosan fennallo
foglalkoztatasra iranyuldé mas olyan jogviszonya mellett vesz részt, amelyben a foglalkoztat6 a
dualis képzohelytdl eltérd harmadik személy.’l A sajat munkavallald felnSttképzési
jogviszonyu képzésére ez a korlatozas nem vonatkozik. Az 50 szazalékos korlatozasra
vonatkozé rendelkezést kizardlag a 2021. julius 1-je wutan kotott szakképzési
munkaszerzédéseknél kell alkalmazni.??

16 A nemzeti kdznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 88. § (6) bekezdése.
T Nkt. 13/A. § (3) bekezdése.

18 Szkt. 107. § (2) bekezdés a) pont.

19 R. 332/A. § (1) bekezdés.

20 Szkt. 107. § (4) bekezdés.

2L Szkt. 107. § (3a) bekezdés.

22 Szkt. 128. § (5a) bekezdés.
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. @ banyaszati és kohaszati agazatba tartozé szakmaknal 2,42,

. az egészségligyi technikai agazatba tartozé szakmaknal 2,85,

. az egészségligyl agazatba tartozo szakmaknal 2,20,

. az elektronikai és elektrotechnikal agazatba tartozé szakmaknal

a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,
b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4,

. az ¢élelmiszeripari agazatba tartozé szakmaknal 2,20,

. az épitdipari agazatba tartozo szakmaknal 2,42,

az épiiletgépészeti agazatba tartozo szakmaknal 2,42,

. a fa- és butoripari agazatba tartozé szakmaknal 2,42,

. a gazdalkodasi és menedzsmentagazatba tartoz6 szakmaknal 2,20,

. a gépészeti agazatba tartozo szakmaknal
a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,
b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4,
a honvédelmi agazatba tartozé szakmaknal 2,85,
az informatikai és tavkozlési agazatba tartoz6 szakmaknal 2,20,
a kereskedelmi agazatba tartozé szakmaknal 2,20,
a kornyezetvédelmi és viziigyi agazatba tartozo szakmaknal
a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,
b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4,
a kozlekedési és szallitmanyozasi agazatba tartoz6 szakmaknal 2,20,
a kreativ agazatba tartoz6 szakmaknal 2,42,
a mezOgazdasagi és erdészeti agazatba tartozo szakmaknal
a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,
b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4,
a rendészeti és kozszolgalati agazatba tartozo szakmaknal 2,20,
a specializalt gép- €s jarmiigyartasi agazatba tartoz6 szakmaknal 2,85,
a sportagazatba tartoz6 szakmaknal 2,20,
a szépészeti agazatba tartozo szakmaknal 2,42,
a szocialis agazatba tartozd szakmaknal 2,20,
a turizmus-vendéglatas agazatba tartozo szakmaknal 2,20,
a vegyipari agazatba tartozo szakmaknal
a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,

b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4.



Az évfolyami szorzd, ha a szakiranyu oktatas képzési ideje

a) legfeljebb 1 év, 1,00,

b) legfeljebb 2 év
ba) az els6 évfolyamon 1,20,
bb) a masodik évfolyamon 0,80,

c) legfeljebb 3 év
ca) az els6 évfolyamon 1,20,
cb) a masodik évfolyamon 1,00,
cc) a harmadik évfolyamon 0,80,

d) legfeljebb 4 év
da) az els6 évfolyamon 1,20,
db) a masodik évfolyamon 1,00,
dc) a harmadik évfolyamon 1,00,
dd) a negyedik évfolyamon 0,80.

Az eloz6ektol eltérden a szakiskolaval tanuldi jogviszonyban allo tanulonként a nevelés-
oktatasnal?® figyelembe vehetd stlyszorzo mértéke 1,50.

4.2. Tanuloszerzodésnél alkalmazhato csokkentés

A csdkkentd tételt a fenntartdi megallapodassal, a szakképzési megallapodassal®* vagy az
egylittmiikodési megallapodéssal rendelkezd fenntart6 altal fenntartott

e szakképzd intézménnyel tanuloi jogviszonyban allo tanulonként, illetve felndttképzési
jogviszonyu képzésben részt vevo személyenként a szakiranyu oktatas, illetve

e szakiskolaval tanuléi jogviszonyban 4116 tanulénként a nevelés-oktatis®

aranyositott Onkoltsége alapjan az egy munkanapra vetitett mérték és — a szakképzo
intézményben, illetve a szakiskolaban teljesitett oktatasi nap és az olyan munkanap kivételével,
amelyre a tanuld, illetve a képzésben részt vevé munkabérre nem jogosult — az adoév
munkanapjai szamanak szorzataként szamitott 6sszeg figyelembevételével kell meghatarozni.
A 2020. januar l-je el6tt érvényes Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott
szakképesitések kifutd rendszerben alkalmazando sulyszorzojat a R. 4/A. melléklete szerint kell
figyelembe venni.?®

4.3. Egyiittmiikodési megallapodasnal alkalmazhaté csokkentés

B Nkt. 13/A. § (3) bekezdése szerint.

24 NKkt. 88. § (6) bekezdése szerint.

25 Nkt. 13/A. § (3) bekezdése szerint.

26 Szkt. 128. § (5) bekezdés b) pont bb) alpont, Szkt. 107. § (2) bekezdés.



A régi Szkt. szerint kotott egyiittmiikddési megallapodasra tekintettel a régi Szkt. szerinti
gyakorlati képzést folytatdé szervezet a bruttd kotelezettségét a 4.1 pont szerint kiszamitott
osszeg?’ 70 szazalékaval csokkentheti, azzal, hogy a bruttdo kotelezettség csokkentésénél
alkalmazando sulyszorz6é mértéke 1,0. Az egyiittmiikodési megéllapodasnak konkrétan meg
kell hatdroznia a tanulé?® gyakorlati képzési kotelezettségét az érintett tanuld csaladi és
uténevének és oktatdsi azonositd szamanak megjelolésével. Az adéév munkanapjai koziil csak
azon napok vehetdk figyelembe, amelyek atlagaban a gyakorlattal lefedett idoszak eléri a napi

hét orat.?

4.4. A hallgatok gyakorlati képzésénél alkalmazhaté csokkentés

A brutt6 kotelezettség csokkenthetd hallgatonként az Nftv.>0 szerinti
o dualis képzés és
e gyakorlatigényes alapképzési szak

aranyositott alapnormativdja alapjan az egy munkanapra vetitett mérték és az addévben

ténylegesen teljesitett képzési napok szamanak szorzataként szamitott dsszegével.!

Dualis képzés a miiszaki, informatika, agrar, természettudomany, egészségtudomany vagy
gazdasagtudomanyok képzési teriileten inditott gyakorlatigényes alapképzési szakon, szocidlis
munka alapképzési szakon, illetve a felsorolt képzési teriilethez tartozd mesterképzési szakon
folytatott képzés azon formaja, amelyben a szak — képzési és kimeneti kdvetelményeknek
megfelelden meghatarozott, teljes idejli, a képzési iddszakra, a képzés modszereire, a tandrara,
a megszerzett tudas értékelésére egyedi rendelkezéseket tartalmazd — tanterve szerint a
gyakorlati képzés a Dualis Képzési Tanécs altal meghatarozott keretek koézott, mindsitett
szervezetnél folyik.?

Gyakorlatigényes szak a képzési és kimeneti kovetelményei alapjan legalabb hat hétig tarto
szakmai gyakorlatot is tartalmazo szak.>

Az adokedvezményt az a szakképzési hozzajarulasra kitelezett érvényesitheti, aki a hallgatoval
hallgat6i munkaszerzddést, gyakorlatigényes alapképzési szaknal a felsdoktatasi intézménnyel
az Nftv. szerinti egyiittmiikddési megallapodast kotott.3*

27 Szkt. 107. § (2) bekezdés a) pont.

28 Az Szkt. 125. § (3) bekezdése szerinti tanuld.

2 §zkt. 128. § (5b) bekezdés.

30 A nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény (tovabbiakban: Nftv.).
31 Szkt. 107. § (2) bekezdés b) pont.

2 Nfty. 108. § 1b.

% Nftv. 85. § (3).

34 Szkt. 107. § (4) bekezdés.
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Az alapnormativa alkalmazandé sulyszorzéja® az Nftv. szerinti
a) dudlis képzés esetén

e a szocialis munka alapképzési szakon és a gazdasagtudomanyok képzési teriileten
3,90,

o a miiszaki, az informatika, az agrartudomany, a természettudomany és az
egészsegtudomany képzési teriileten 5,30,

b) gyakorlatigényes alapképzési szak esetén az a) pont szerinti képzési teriileteken az ott
meghatarozott mérték, minden mas gyakorlatigényes alapképzési szak esetén 3,90.

4.5. Brutto kotelezettséget csokkento egyéb kedvezmények
Sikeres szakmai vizsgahoz kapcsolodo kedvezmény — sikerdij

A bruttd kotelezettség csokkenthetd a szakiranya oktatds idétartamara megkotott és legalabb
hat honapos idétartamti szakképzési munkaszerzédésnél a 4.1 pont alapjan igénybe vett
adokedvezmény 20 szazalékanak megfeleld 0sszeggel, ha a tanulo, illetve a képzésben részt
vevd személy sikeres szakmai vizsgat tett.®

Az addkedvezményt az a szakképzési hozzajarulasra kotelezett érvényesitheti, aki a tanuldval,
illetve a képzésben részt vevo személlyel szakképzési munkaszerzédést kotott.

Az adokedvezmény igénybevételéhez az akkreditalt vizsgakdzpont a tanuld, illetve a képzésben
részt vevo személy sikeres szakmai vizsgéjarol igazolést allit ki a tanuldval, illetve a képzésben
részt vevo személlyel — a szakképzés informéacios rendszerébdl megallapithatoan — legalabb hat
honapos idétartamban fennallé szakképzési munkaszerzédést kotott dualis képzohely, illetve a
foglalkoztatd szamara. Az igazoldst a sikeres szakmai vizsgat kovetd tizendt napon beliil
megkiildi®’ a duélis képzShelynek, illetve a foglalkoztatonak.

A sikerdijkedvezményt tehat tobb foglalkoztatd is igénybe veheti, ha a sikeres vizsgat tett
személyt legalabb hat honapos id6tartamban fennallo, szakiranyu oktatas id6tartamara kotott
szakképzési munkaszerzddés alapjan képezte. Az akkreditalt vizsgakdzpont a sikeres szakmai
vizsgardl igazolast kiild a foglalkoztato(k)nak, dualis képzohely(ek)nek, amelyek igy a sikeres
vizsga évének bruttd kotelezettségét csokkenthetik ezzel a kedvezménnyel akkor is, ha ebben
az évben a tanuloval mar nem allt fenn a szakképzési munkaszerzodés.

35 R. 332/C. §, 2021. december 29-ei hatéallyal modositotta az egyes kormanyrendeleteknek a szakképzéssel
Osszefiiggd modositasarol szol6 800/2021. (XI11. 28.) Korm. rendelet 10. §-a. A modositott sulyszorzok egész 2021.
évre alkalmazandoak

36 Szkt. 107. § (3) bekezdés.

37R. 332/D. §. Hatalyos: 2021.07.01-jét61.
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Az el6zoektdl eltérden felndttképzesi jogviszonyu képzésnél a bruttd kotelezettség a fentiek
szerint kiszamitott 6sszeg 50 szdzalé¢kaval csokkenthetd, ha a képzésben részt vevod személy a
szakiranyu oktatdsban a szakképzési munkaszerzddéssel parhuzamosan fennalld6 mas olyan
foglalkoztatasi jogviszonya mellett vesz részt, amelyben a foglalkoztatéd a dualis képzohelytol
eltérd harmadik személy.®® A sajat munkavallalo felnéttképzési jogviszonyl képzésére ez a
korlatozas nem vonatkozik. Az 50 szézalékos korlatozasra vonatkoz6 rendelkezést kizarolag a
2021. julius 1-je utan kotott szakképzési munkaszerzédéseknél kell alkalmazni.®®

A szochokedvezmény miatti kedvezmény

Ha a szakképzési hozzajarulasra kotelezettet a szocialis hozzéjarulasi adobol kedvezmény illeti
meg, a bruttd kotelezettség csokkenthetd

e aszochokedvezmény alapja utan masfél szazalékkal, vagy

e ha a szochokedvezményt az adomérték Otven szazalékaval kell megallapitani, a
szochokedvezmény alapja utan hetvenot szazad szézalékkal

megallapitott 5sszeggel.*

Az adokedvezmény érvényesitésének feltétele, hogy a szakképzési hozzajarulasra kotelezett
szakképzési munkaszerzddéssel, hallgatdéi munkaszerzddéssel, gyakorlatigényes alapképzési
szak esetében egyiittmiikodési megallapodassal rendelkezzen.*!

Példa:

A munkaerdpiacra 1€pd személy bruttdé munkabére 200.000 forint.

A munkaerdpiacra 1épdk utan érvényesithetd szochokedvezmény alapja a brutté munkabér, de
legfeljebb a minimalbér (167.400 forint). A kedvezmény mértéke a foglalkoztatas elsé két
éveben 15,5 szazalék, a harmadik évében ennek 50 szazaléka, vagyis 7,75 széazalék.

A szakképzési hozzéjarulasi kedvezmény alapja megegyezik a szochokedvezmény alapjaval,
tehat szintén a minimalbér, a kedvezmény mértéke pedig 1,5 szézalék a foglalkoztatas elsd két
évében. A foglalkoztatas harmadik évében a szakképzési hozzajarulasi kedvezmény mértéke
0,75 szazalék.

A foglalkoztatas elsd két évében:
e aszocialishozzajarulasiado-kedvezmény Osszege: 167.400 x 0,155 = 25.947 forint,
e a brutt6 szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség: 200.000 x 0,015 = 3.000 forint,

e aszakképzési hozzajarulasi kedvezmény 6sszege: 167.400 x 0,015 = 2.511 forint.

A foglalkoztatas harmadik évében:

® Szkt. 107. § (3a) bekezdés.
3 Szkt. 128. § (5a) bekezdés.
4 Szkt. 107. § (3b) bekezdés.
41 Szkt. 107. § (4) bekezdés.
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e a szocialishozzajarulasiado-kedvezmény osszege: 167.400 x 0,0775 = 12.974 forint,
e a brutt6 szakképzési hozzajarulasi kotelezettség: 200.000 x 0,015 = 3.000 forint,

e aszakképzési hozzajarulasi kedvezmény 6sszege: 167.400 x 0,0075 = 1.256 forint.

5. A szakképzési hozzajarulas bevallasa és befizetése
Eléleg
A hozzajaruléasra kotelezett havonta szakképzési hozzajarulasi eldleget fizet.

Az eldleg mértéke a sikerdij kedvezménye nélkiil szamitott targyhavi bruttd kotelezettség azzal,
hogy az Szkt. 107. § szerinti adokedvezmény az el6leg befizetésénél visszaigényelheto.

Az eloleget havonta a szakképzési hozzéjarulasra kotelezett maga allapitja meg, vallja be és
fizeti meg, illetve igényli vissza a targyhot koveté honap 12-¢ig.

Elszamolas

A szakképzési hozzdjarulasra kotelezett
e aszakképzési hozzajarulas alapjat és az éves bruttod kotelezettségét,
e az adokedvezmény €éves Osszegét,

e az éves bruttd kotelezettség és az adokedvezmény éves Osszegének kiillonbozeteként
megallapitott éves nettd kitelezettségét

a naptari évre maga allapitja meg, vallja be €s fizeti meg vagy igényli vissza az adoévet kovetd
év januar 12-¢ig.

A szakképzési hozzdjarulds fizetésére kotelezett a bruttd kotelezettséget meghalado
adokedvezményt, tovabba az olyan dualis képzdéhely, amely alanya a szakképzési
hozzéjarulasnak, de szakképzési hozzajarulds fizetésére az Szkt.*? vagy mas torvény
rendelkezése alapjan nem kotelezett, az adokedvezményt az ado-visszaigénylés keretében
érvényesitheti.*®

A szakképzési hozzajarulasra kotelezett a 2021. januar 1-jétél 2021. janius 30-ig terjedd
id6szakra vonatkoz6 tobblet-adokedvezményt az éves adobevallasdban érvényesitheti. Nem
kifogasolhato a tobblet-adokedvezménynek a 2021. januar-junius honapokra vonatkozo eldleg
bevallasok oOnellendrzésével torténd érvényesitése. Ilyen visszamendlegesen alkalmazhatd

42 S7kt. 105. § (2) bekezdés.
43 Szkt. 107. § (4) bekezdés.
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kedvezmény példaul a szocialis hozzajarulasi adokedvezményre tekintettel érvényesithetd
kedvezmény.

Nem kell megfizetni a 2021. januar 1-jétdl 2021. janius 30-ig terjedd idészakra a szakképzési
hozzajarulasnak azt a részét, amely a szakképzési hozzajarulasra kotelezettet — az élet- és
vagyonbiztonsagot veszélyeztetdé tomeges megbetegedést okozo humanjarvany miatti
veszélyhelyzet ideje alatt a Kormany rendelete alapjan igénybe vehetd szakképzési
hozzajarulas fizetésének kedvezményére, illetve a mentességre is tekintettel — a ModTvl.
alapjan terheli. Igy példaul nem terheli potlolagos fizetési kotelezettség a kotelezettet az olyan
képzési napra érvényesitett kedvezménynél, amely munkanapra a tanuld6 munkabérre nem volt
jogosult.

Nem kell adoébevallast benyujtani, ha a szakképzési hozzdjarulasra kotelezettnek nem
keletkezik szakképzésihozzajarulas-fizetési kotelezettsége vagy adokedvezményt nem
érvényesit.**

A befizetett eldleg €s az éves nettd kotelezettség kiilonbozetét az adoévet kdvetd év januar 12-
¢ig kell befizetni, illetve lehet visszaigényelni.

A szakképzési hozzajarulasra kotelezett a visszaigényelhetd Osszeg kiutalasat vagy atvezetését
legkorabban a bevallds esedékességének napjatdl kezdeményezheti. A NAV a
visszaigénylésnél az adéigazgatasi rendtartasrol szolo térvény® és az adézas rendjérdl szold
torvény*® szerint jar el.

Az eldleget és az éves elszamolast a *08-as jelii havi ado- és jarulékbevallasban elektronikusan
kell bevallani.

A befizetést a NAV Szakképzési hozzajarulds beszedési szamla megnevezést, 10032000-
06056061 szamu koltségvetési szamlara kell teljesiteni.

6. Gyakran ismételt kérdések

Egyéni vdllalkozoként alkalmazottam nincs, ezért szakképzési hozzdjarulast nem kell
fizetnem, azonban két tanulé gyakorlati képzését is ellatom. Ervényesithetem-¢ az

adokedvezményt?

Az addkedvezmény érvényesitésének nincs akadalya, nem feltétele, hogy a szakképzési
hozzajaruléas alanyanak legyen bruttd kotelezettsége.

4 S7kt. 108. §.
452017. évi CLI. térvény.
42017. évi CL. torvény.
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A szakképzési hozzdajarulds éves elszamolasu ado. Ha az eloleg bevallasakor hibaztam, az
elolegbevallisomat korrigdalni kell vagy elég csak az éves elszamolasnal az éves
kotelezettséget bevallani?

A NAV cellenérzéseiben a bevallasi, illetve befizetési kotelezettségek teljesitését is vizsgalja,
nemcsak az éves ado 0sszegét allapitja meg, hanem kontrollalja az év 1-11. honapjara bevallott
¢s befizetett adoeldleg Osszegét is.

Ha az ellenérzés ezen adokotelezettség teljesitésének elmaradésat vagy csak részbeni
teljesitését allapitja meg, a NAV a szabalytalansag rogzitése mellett mulasztasi birsagot is
kiszab.

Az dnadozassal megallapitott vagy megallapitani elmulasztott adot, adoalapot 6nellendrzéssel
helyesbitheti.

Elszamolhato-¢ az adokedvezmény, ha a tanuldszerzodésben meghatarozott dijra a tanulo
nem jogosult, vagy csokkentett osszegben jogosult, illetve a tanulészerzddés sziinetelésekor?

A jogszabaly az adokedvezmény érvényesitését a hatalyos tanuloszerzddés alapjan a gyakorlati
képzés megszervezéséhez koti. Igy ha a gazdalkodénak a tanulészerz6dés alapjan meg kell
szerveznie a gyakorlati képzést, foszabalyként elszamolhatja a kotelezettség csokkentd
tételének teljes 0sszegét. Nem jar azonban az adokedvezmény az olyan munkanapra, amelyre a
tanuld nem jogosult munkabérre.

Ha a tanuloszerz6dés sziinetel, a hozzajarulasra kotelezettnek gyakorlati képzést sem kell
szerveznie, ezért a sziineteld tanuloszerzédés idejére nem tarthat igényt a szakképzési

hozzéajarulas csokkentésére, illetve e csokkentd tételnek vagy annak egy részének
visszaigénylésére.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal
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