A kényszertorlési eljarassal kapcsolatos tudnivalok

A kényszertorlési eljards a rendellenesen mikodd cég jogutdd nélkiilli megsziintetéséhez és
torléséhez vezetd eljaras, amit a cégbirdsag indit el.
A cégbirosag kényszertorlési eljaras meginditasat rendeli el:

— ha torvényességi feliigyeleti hataskorében eljarva a céget megsziintnek nyilvanitja,

— ha acég a végelszamolast hirom éven beliil nem fejezte be, vagy

— a cég jogutdd nélkiili megsziinését eloidézé ok kovetkezett be, és végelszamolasi
eljarasnak nincs helye!.

A kényszertorlési eljaras szabalyait a kovetkezo jogszabalyok tartalmazzak:

— a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és végelszamolasrol szolo 2006. évi V.
torvény (a tovabbiakban: Ctv.) VIIL/A fejezete,

— az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Art.) vonatkozé
rendelkezései, és

— a végelszamolds szamviteli feladatairdl szolo 72/2006. (IV.3.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Kormanyrendelet).

Ez az informacios fiizet altalanos képet ad a kényszertorlési eljaras menetérdl. A részletszabalyok
az emlitett jogszabalyokban talalhatok.

1. A kényszertorles kezdetén

A cégbirosag kozzéteszi a Cégkozlonyben a kényszertorlési eljards meginditasarél szolo
jogeros végzést. A kozzététel a Cégkdzlony honlapjan (www.e-cegkozlony.hu) naponta frissiil.
A végzés ellen fellebbezni lehet, feliilvizsgalatnak helye van.

A kényszertorlési eljaras nem onkéntesen elhatarozott megsziinési forma, célja a rendellenesen
miikddd cég kényszerli, vissza nem fordithatdé megsziintetése, torlése. A cégbirdsag ezért —
kérelemre — nem donthet a kényszertorlési eljaras megsziintetésérol.>

Ugyanez az oka annak, hogy a kényszertorlési eljaras ald keriilt cég iizletszerii gazdasagi
tevékenységet nem végezhet. A kényszertorlési eljaras alatt a cég legfébb szerve nem donthet a
cég kényszertorlési eljaras alatti miikodtetésérél, sem a kényszertorlési eljaras
megsziintetésérol, valamint a cég atalakulasarol, egyesiilésérél, szétvalasarol. A

' Ctv. 116. § (1) bekezdés.
2 Ctv. 116. § (4) bekezdés.
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kényszertorlési eljaras kezd6 idopontja utan pedig a cég szervei nem hozhatnak a kényszertorlési
eljaras céljaval ellentétes dontéseket?.

A cégbirosag felhivja a vezetd tisztségviselot, valamint a tagokat a cég vagyonara és
kotelezettségeire vonatkozé informaciok kozlésére.

A kényszertorlési eljards sordn a vezetd tisztségviseld, ha pedig a kényszertorlési eljarast
végelszamolas eldzte meg, a volt végelszamolo teljesiti az addézas rendjérdl szolo torvény
szerinti kotelezettségeket, és nytjtja be a kényszertorlési eljarast megel6z6 nappal mint
mérlegfordulonappal készitett szamviteli beszamolot.

Il. A kényszertorlesi eljaras alatt

A vezeto tisztségviselo teendoi

A kényszertorlési eljaras alatt a vezetd tisztségviselo — a végelszamolasbdl kényszertorlési
eljaras ala keriil6 ad6zoknal vezeté tisztségviselé hidnyaban a volt végelszamolé — koteles az
Art. szerint az adokotelezettségeket? teljesiteni.

A torvénybe foglalt adokotelezettség tobbek kozott az add- és koltségvetési tdmogatas
megallapitasat, bevallasat ¢és befizetését jelenti. A vezetd tisztségviseld, ha pedig a
kényszertorlési eljarast végelszamolés eldzte meg, akkor a volt végelszamolo koteles teljesiteni
az adokotelezettségeket.

Tovéabba a vezetd tisztségviseld, illetve ha a kényszertorlési eljarast végelszamolas eldzte meg, a
volt végelszamolo6 koteles — a kényszertorlési eljarast megel6z6é nappal mint mérlegfordulonappal
— szamviteli beszamolot késziteni, majd azt a szamviteli torvényben foglaltak szerint letétbe
helyezni és kozzétenni.> Az elkészitett szamviteli beszamolét nem kell a jovahagyasra jogosult
testiiletnek elfogadnia.

A kényszertorlési eljaras alatt a vezetd tisztségviseld, illetve ha a kényszertorlési eljarast
végelszamolas elozte meg, a volt végelszamolo koteles Kkifizetni a kényszertorlési eljarast
elrendeld végzés kozzététele utdn 20 napon belil a kényszertorlés alatt allo tarsasaggal
jogviszonyban all6 munkavallaléknak az eljaras elrendeléséig esedékes bért. Ez a kotelezettség
magaban foglalja a bérekkel kapcsolatos adék levonasat, bevallasat és befizetését is.

Tehat a végelszamolasi eljaras utan elrendelt kényszertorlési eljarasban, mivel a
végelszamolo tisztsége megsziinik az eljaras kezdetével és a tarsasagnak nincs vezetd
tisztségviseldje sem, a volt végelszamolot terhelik az adozéi kotelezettségek, illetve illetik
meg az adozoi jogok is. Képviseleti joga mindaddig fennall, amig a tarsasag vezetd
tisztségviseld kinevezésérdl nem gondoskodik.

3 Ctv. 116. § (3) bekezdés.

4 Art. 12. § (1) bekezdés c) pont és Ctv. 117/A. § (3) bekezdés.

5 Ctv. 117/A. § (3) bekezdés és Korm. rendelet. 6. § (4) bekezdés.
6 Ctv. 117/A. § (2) bekezdés.



Kivétel, ha bt., illetve kkt. allt végelszamolas alatt, és ezt koveti a kényszertorlési eljaras. Ekkor
a bt. ligyvezetésre kijelolt beltagja, a kkt. ligyvezetésre kijelolt tagja — kijelolés hidnyaban
pedig valamennyi beltag, illetve valamennyi tag — tekintendé a tarsasag képviseléjének a
kényszertorlési eljarasban. Nekik kell tehat a fent emlitett kotelezettségeket teljesiteni, és Oket
illetik meg az ad6zoi jogok.

A cégbirosag intézkedései

A cégbirdsag kényszertorlési eljaras elrendelésérdl szold végzésben kozzétett felhivasa alapjan
60 napon beliil be kell jelentenie a cégbir6sagnak, akinek

— a céggel szemben kovetelése van — ideértve a szamviteli torvény szerinti fiiggd kovetelést
is —, illetve

— tudomasa van a cég ellen zajl6 birésagi, kozjegyzoi vagy mas hatosagi eljarasrol, vagy
— acég tulajdonaban 1évo eszkoz van a birtokaban, vagy

— acég vagyontargyara vonatkozé jog jogosultjaként van bejegyezve,

— valamely vagyontargyat illetden a javara, illetve érdekében tény van feljegyezve, vagy

— acég vagyontargyara tarthatna igényt,

— tudomasa van a kényszertorlés kozzétételének napjat megeldzd évben a cég vagyonaban
bekovetkezett valtozasrol

— a céggel fennallo munkaviszonyon alapulé bérkovetelése vagy munkaviszonybol
szarmazo egyéb kovetelése van.

FONTOS! Azok a munkavallalok, akiknek munkaviszonyon alapulo bér- vagy
egyéb kovetelése all fenn egy kényszertorlési eljaras alatt allo céggel szemben,
igényeiket 60 napon beliil jelenthetik be a cégbirosagnak.

Ha a munkavallalo az eljarasrol csak késébb szerez tudomast, bérigényét
legkés6bb a kényszertorlési eljaras jogerds befejezéséig még bejelentheti a
cégbirésagnak.’

Ebben az esetben a cégbirdsagnak gondoskodnia kell egy bérgarancia-biztos kijeldlésérdl,
akinek feladata, hogy a felmeriilé kdvetelést a Bérgarancia Alapbol rendezzék.®

A kényszertorlési eljarasban a cégbirosag a kovetkezo dontéseket hozza:

Ha a céggel szemben nem jelentettek be kovetelést, ¢s a cég vagyonaval kapcsolatos
informacio nem érkezett, a cégbirosag — eltiltas mellézése mellett — a céget torli a
cégjegyzékbol.’

7 Ctv. 117/A. § (4) bekezdés.
8 Ctv. 117/A. § (4) bekezdés.
° Ctv. 118. § (1) bekezdés.



Ha a céggel szemben nem jelentettek be kovetelést, a cégbirdsag azonban megallapitotta, hogy
a cég fellelhetd vagyonnal rendelkezik, a cégbirosag — eltiltds melldzése mellett — a céget térli a
cégjegyzékbol ¢és rendelkezik a vagyonnak a tagok kozotti felosztasarol a Cstv. 61. § szerint. Ha
azonban a cég fellelhetd vagyonanak tulajdonjoga kétséges, azt ugy kell tekinteni, mintha a
céggel szemben kovetelést jelentettek volna be.!”

A cégbirosag altal felosztott cégvagyon utan keletkezd adofizetési kotelezettség bevallasara és
megfizetésére az abbol részesedd maganszemély kotelezett.

Ha a céggel szemben kovetelést jelentettek be, azonban a bejelentések és vagyonfelmérés
alapjan a cég vagyontalan vagy a vagyona elOrelathatdan nem fedezi a varhato felszamolasi
koltségeket, a cégbirdosdg — kivéve, ha a bejelentett kovetelést kielégitették — rendelkezik az
eltiltasrol és a céget torli a cégjegyzEékbol.!!

Ha a céget az ismeretlen székhelyli cég megsziintetésére irdnyuld eljards vagy az
adoszamtorléssel érintett cégek megsziintnek nyilvanitasara iranyulo eljarasa utan
kényszertorlési eljarasban torlik a cégjegyzékbdl, a cégbirosag eltiltja a cég kényszertorlési
eljaras meginditasdnak iddpontjaban bejegyzett vezetd tisztségviseldjét, korlatlanul felelds tagjat,
korlatolt tagi felelosséggel miikodd gazdasagi tarsasagban tobbségi befolydssal rendelkezd
tagjat.!?

Ha a Nemzeti Ado6- és Vamhivataltol (NAV) szarmazo informécio a kényszertorlési eljaras
meginditasanak idopontjat megel6z6 egy évre vonatkozéan is tartalmaz a cég mulasztasara
vagy a céggel szembeni kovetelésre vonatkozo adatot, és a céggel szemben bejelentett
kovetelések osszértéke eléri a 100 000 forintot, a cégbirdsag eltiltja azt a személyt is, aki a
kényszertorlési eljaras meginditasat megel6zé évben vezeté tisztségviseld, korlatlanul felelds
tag, korlatolt tagi feleldsséggel miikodo gazdasagi tarsasagban tobbségi befolyassal rendelkezd
tag volt.!?

A cégbirdsag az érintett személyt:
— 500 000 forint 6sszértcket meg nem haladé bejelentett kovetelések esetén egy évre,

— 500 000 forint Osszértéket meghaladd, de 3 milli6 forintot el nem érd bejelentett
kovetelésck esetén harom évre,

— 3 millio forint 6sszértékii vagy azt meghalado bejelentett kovetelések esetén ot évre'
tiltja el.
Az eltiltott személy az eltiltas alatt nem szerezhet gazdasagi tarsasagban tobbségi befolyast,

nem valhat gazdasagi tarsasag korlatlanul felelds tagjava, egyéni cég tagjava, tovabba nem
lehet cég vezeté tisztségviseldje, cégvezetdje, feliigyelSbizottsagi tagja. !

10 Ctv. 118. § (6) bekezdés.
1 Ctv. 118. § (2) bekezdés.
12 Ctv. 9/C. § (1) bekezdés.
13 Ctv. 9/C. § (2) bekezdés.
14 Ctv. 9/C. § (3) bekezdés.
15 Ctv. 9/C. § (4) bekezdés.



A cégbirdésag melldzi az eltiltast, ha egyértelmiien megallapithato, hogy az érintett személy a
tole elvarhaté minden intézkedést megtett a céget terheld jogszabdlyi rendelkezések
teljesitéséért. 16

A cégbirdésag a kényszertorlési eljarast megsziinteti és kezdeményezi a cég ellen felszamoldsi
eljaras meginditasat, ha a céggel szemben kovetelést jelentettek be, és a bejelentések és
vagyonfelmérés alapjan a cégbirosag megallapitja, hogy

— acég vagyona eldrelathatoan fedezi a varhato felszamolasi koltségeket, vagy

— a cégnek valoszintisithetéen fedezetelvoné iigylet miatt jelentdsen csokkent vagy nincs
vagyona'!’.

A cégbirosag rendelkezik az eltiltasrél, ha a céget felszamolasi eljaras utan torlik, a
felszamolasi eljarast azonban az ismeretlen székhelyli cég megsziintetésére irdnyuld eljaras vagy
az adoszamtorléssel érintett cégek megszintnek nyilvanitasara irdnyuld eljardsa utan
kényszertorlési eljaras elézte meg.'®

A cégbirosag tovabba — tekintet nélkiil a bejelentésekre és a vagyonfelmérés adataira —
megszinteti a kényszertorlési eljarast ¢s kezdeményezi a cég ellen felszamolasi eljaras
meginditasat, ha a cég kényszertorlés elrendelését megeldzden indult birésagi peres vagy nem
peres eljarasban félként vesz részt. !°

Amikor tehat a cégbirésag nem felszamolasi eljaras meginditasat kezdeményezi, a céget torlik. A
torlo végzést a cégbirdsag a Cégkozlonyben kozzéteszi, a végzés ellen a megjelenésétol

szamitott tizenot napon beliil lehet fellebbezni.

A tag, vezeto felelossége a Kielégitetlen kovetelésekért

Ha a korlatozott tagi felelosséggel miikodo céget a cégbirosdg kényszertorlési eljarasban
torolte, a cég — a cég torlésének idépontjaban a cégjegyzékbe bejegyzett — volt tagja korlatlanul
felel a cég hitelezdjének kielégitetlen kovetelése erejéig, ha a tag a korlatolt felelésségével
visszaélt.
A korlatozott feleldsségével visszaél az a tag, aki

— tartosan hatranyos iizletpolitikat folytat,

— acég vagyonaval sajatjaként rendelkezik, vagy

— aki a cég torvényes mikodésével nyilvanvaloan ellentétes hatarozatot hozott.

Tobb tag feleldssége egyetemleges.

16 Ctv. 9/C. § (5) bekezdés.
17 Ctv. 118. § (3) bekezdés.
18 Ctv. 9/C. § (1) bekezdés.
19 Ctv. 118. § (5) bekezdés.



Ha a korlatozott tagi feleldsséggel miikodo céget a cégbirdsag a kényszertorlési eljarasban torolte
a cégjegyzekbdl, az a volt tag, aki a kényszertorlési eljaras megindulasa elétti harom éven
beliil ruhazta at részesedését, korlatlanul felel a cég hitelezdjének kielégitetlen kovetelése
erejéig, ha a korlatolt felel6sségével tagsagi jogviszony alatt visszaélt vagy a részesedésének
atruhazasakor rosszhiszemii volt. Mentesiil a tag a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy az
atruhdzas soran johiszemiien és a hitelezdi érdekek figyelembevételével jart el. Tobb tag
felelossége egyetemleges.

Ha a cégbirésag a céget kényszertorlési eljarasban torolte a cégjegyzEékbdl, a cég vezetd
tisztségviseloje — ideértve a kényszertorlési eljaras elott a cégjegyzeékbdl torolt vezetd
tisztségviselot is — az okozott hatrany erejéig felel a kielégitetleniil maradt hitelez6i
kovetelésekért, ha a fizetésképtelenséggel fenyegetd helyzet bekdvetkezése utan iigyvezetési
feladatait nem a hitelezoi érdekek figyelembevételével latta el, és ezaltal a cég vagyona
csokkent, illetve a hitelez6k koveteléseinek Kkielégitése meghiusult. Ha tobb vezetd
tisztségviseld van, akkor a feleldsségiik egyetemleges.

A feleldsségmegallapitasi eljarasban vezeto tisztségviselonek tekintendé a cég altal
megvalasztott végelszamold, illetve a cég vezetd tisztségviseldje az a személy is, aki a cég

dontéseit ténylegesen befolyasolta.?

Kényszertorlés alatt beadando6 bevallasok:2!

ElS, miikodd cégbdl kényszertorlés ala keriild adozok benyijtandéd bevallasai:

A kényszertorlési eljaras ala keriild ad6zoknak a kényszertorlési eljaras kezd6 idépontja utan, 30
napon beliil — a kényszertorlési eljaras kezdd idépontjat megel6zdé nappal — be kell nyljtani a
tevékenységiiket lezaro addobevallast.

A tevékenységet lezard adobevallassal egyidejiileg teljesiteni kell a tevékenységet lezaro
adobevallds idOszaka el6tti azon idészakokra vonatkozd adobevallasi kotelezettségeket is,
amelyek teljesitésének hatarideje a tevékenységet lezaro bevallas benyujtasakor még nem jart le.

Bevallasok tipusa: D1.

Kényszertorlési eljarasban az Art. altalanos rendelkezései szerint kell teljesiteni a tevékenységet
lezaré addobevallas idészaka utan teljesitendd bevallasi kotelezettséget.

Bevallasok tipusa: D2.

A kényszertorlési eljaras befejezése utan soron kiviili bevallast kell benyujtani a bevallassal
még le nem fedett idészakrol, a bevallasi kotelezettséget kivaltd esemény, azaz a cég torlésérol
sz016 végzés Cégkdzlonyben valo kozzététele utani 30 napon beliil.

Bevallasok tipusa: M.

2 Ctv. 118/B §.
2L Art. 52.§ (1) ¢) és 53. § (3) bekezdés.



A Kkényszertorlési eljaras ala Keriilt adozoé iizletszerlii gazdasagi tevékenységet nem
végezhet??, tovabb4 a tarsasigi adonak sem alanya?.

A bevallds benyujtasaval egyenértékii, ha az ad6z6 a NAV altal rendszeresitett ,NY” jelii
elektronikus trlapon nyilatkozik arr6l, hogy az adott bevallast az adott id6szakban azért nem
nyUjtotta be, mert adokdtelezettsége nem keletkezett. Az ,,NY” jelii elektronikus firlapot a ,,D2”
jelzést, adokotelezettséget nem tartalmazo bevallasok esetében lehet hasznalni.

Végelszamolasbol kényszertorlés ala kerild adozok benyujtandd bevallasai:

Végelszamolas utan elrendelt kényszertorlési eljarasban a bevallasi kotelezettséget a
végelszamolasra vonatkoz6 szabalyok szerint kell teljesiteni.

Bevallasok tipusa: V3.

Ezt kovetden a kényszertorlési eljaras kezd6é napja utan a bevallasi kotelezettséget az Art.
altalanos rendelkezései szerint kell teljesiteni.

Bevallasok tipusa: D2.

Ha a kényszertorlés kezdd napja nem a végelszamolési eljarast megsziintetd végzés jogerdre
emelkedését kovetd nap, akkor a jogerdre emelkedést kovetd nap és a kényszertorlési eljaras
kezd6 napjat megel6z6 nap kozotti idészakra tevékenységzard bevallést kell benyujtani. Bevallas
tipusa: D1.)

A kényszertorlési eljaras befejezése utan soron kiviili bevallast kell benyujtani a bevallassal
még le nem fedett idészakrol, a bevallasi kotelezettséget kivaltd esemény, azaz a cég torlésérol
sz016 végzés Cégkdzlonyben valo kozzététele utani 30 napon beliil.

Bevallasok tipusa: M.

A kényszertOrlési eljaras utani felszamolasi eljaras ala keriil6 addézok benvujtandd bevallasai:

A kényszertorlési eljaras utani felszamolési eljarasban az Art. kényszertorlési eljarasra vonatkozo
rendelkezései és a csddeljarasrol és a felszamolasi eljarasrodl szolo torvény felszamolasi eljarasra
vonatkoz6 rendelkezései egylittes alkalmazéasaval kell a bevallasi kotelezettséget teljesiteni.

A kényszertorlési eljards utan elrendelt felszamolasi eljarasban a bevallasi gyakorisdgnak
megfeleléen az ,,utolsoként” D2 jelzéssel benyujtott bevallas iddszakanak zard datuma uténi
naptol a felszamolasi eljaras kezddnapjat megel6z6 napig terjedd iddszakra kell a tevékenységet
lezar6 bevallasokat F1 jelzéssel benyujtani, fliggetleniil attol, hogy a kényszertorlési eljaras
befejezésének datuma nem a felszamolasi eljarast megeldz6 nap.

A cég vezet6 tisztségviselGjét, vagy ha a kényszertorlési eljarast végelszamolés elézte meg,
vezeto tisztségviseld hianyaban a volt végelszamolot a NAV mulasztasi birsaggal vagy eljarasi
birsaggal sujthatja, ha a kényszertorlési eljarassal kapcsolatos adokotelezettségek teljesitését —

22 Ctv. 116. § (3) bekezdés.
23 Tao tv. 5. szamu melléklet 8. pont.



példaul tevékenységzard bevallasok benytjtasa — elmulasztotta vagy egyéb jogsértést kovetett
el.2*

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

24 Art. 12. § (1) bekezdés c) pont és (2) bekezdés.



