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1. A jogviszony fajtai

Egyszertsitett modon létesitheté munkaviszony:
e mezdgazdasagi, tovabba turisztikal idénymunkara vagy
e alkalmi munkara.?

! Az egyszertisitett foglalkoztatasrol szol6 2010. évi LXXV. térvény.

2 Valtozatlanul mod van arra, hogy a munkaltato és a munkavallal6 ezekben a foglalkoztatasi formakban is a
munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) altalanos szabalyai szerint l1étesitsen
munkaviszonyt.



Mezbgazdasagi idénymunka: a ndvénytermesztési, erddgazdalkodasi, allattenyésztési,
haldszati, vadaszati agazatba tartoz6 munkavégzés, tovabba a termeld, termeldi csoport,
termeldi szervezet, illetve ezek tarsuldsa daltal a megtermelt mezdgazdasagi termékek
anyagmozgatasa, csomagoléasa - a tovabb feldolgozas kivételével - feltéve, hogy azonos felek
kozott a hatarozott idore sz616 munkaviszony id6tartama nem haladja meg egy naptari éven
beliil a 120 napot.

Turisztikai_idénymunka: a kereskedelemrdl szold torvényben® meghatarozott kereskedelmi
jellegti turisztikai szolgaltatdsi tevékenységet folytatdé munkéltatondl végzett idénymunka,
feltéve, hogy azonos felek kozott a hatdrozott idére sz6l6 munkaviszony iddtartama nem
haladja meg egy naptari éven beliil a 120 napot.

Kereskedelmi jellegli turisztikai szolgaltatdsi tevékenységnek szamit az idegenvezetdi
tevékenység, a lovas szolgaltato tevékenység, a szallashely-szolgaltatasi tevékenység, a tartods
szallashasznalati szolgaltatasi tevékenység, valamint az utazasszervezdi €s utazaskozvetitdi
tevékenység.

ldénymunka: az Mt. 90. § ) pontjaban meghatarozott feltételeknek megfeleld6 munka.
Mezdgazdasagi idénymunka esetén az év adott iddszakahoz vagy idépontjdhoz k&tddonek
kell tekinteni az olyan munkavégzést is, amely az eldallitott novény vagy allat biologiai
sajatossaga miatt végezheto el kizardlag abban az iddszakban vagy idopontban.

Filmipari statiszta: az a természetes személy, aki a 3711 FEOR szammal azonositott
foglalkozastinak mindsiil, feltéve, hogy a tevékenysége a mozgoképrdl szolo 2004. évi 1L
torvényben meghatarozott filmalkotds elkészitésében vald kisegitd (potolhatd) jellegii

részvételre irdnyul és e tevékenységbdl szarmazo napi nettd jovedelme nem haladja meg a
12 000 forintot.

Alkalmi munka: a munkaltaté és a munkavallalo kozott

a) Osszesen legfeljebb 5 egymast kdvetd naptari napig, és

b) egy naptari hénapon beliil 6sszesen legfeljebb 15 naptari napig, és

c) egy naptari éven beliil 6sszesen legfeljebb 90 naptari napig létesitett, hatarozott id6re sz616
munkaviszony.

Az el6zbektdl eltéréen 2020. december 31-¢éig alkalmi és idénymunkara hosszabb
id6tartamban alkalmazhaté a munkavallalo

* nfvénytermesztési,

* erdégazdalkodasi,

« 4llattenyésztési,

* halaszati,

* vadaszati

agazatban.

Mindez azt jelenti, hogy az alkalmi munka id6tartama egy naptari honapon beliil 6sszesen
legfeljebb 20 naptari nap, a mezdgazdasagi idénymunka éves idotartama legfeljebb 180 nap
lehet.

3$2005. évi CLXIV. térvény.



Ha a munkaltaté és a munkavallalo tobb alkalommal létesit munkaviszonyt idénymunkara,
vagy idénymunkara €s alkalmi munkara, akkor ezeknek a munkaviszonyoknak az egyiittes
idtartama a naptari évben nem haladhatja meg a 180 napot.*

1.1. Az alkalmi munkavallalok 1étszama

Az alkalmi munka esetén az egyszeriisitett munkaviszonyban egy naptari napon legfeljebb
foglalkoztatott munkavallalok 1étszama nem haladhatja meg

e az Mt. hatdlya ala tartoz6 f6allast személyt nem foglalkoztaté munkaltatd esetén az 1
fot,
o 1-5 f6ig terjed6 munkavallal6 foglalkoztatasa esetén a 2 fot,
e 6-20 f0ig terjedd munkavallal6 foglalkoztatasa esetén a 4 f6t,
e 20-nal tobb munkavallald foglalkoztatdsa esetén a munkavallaléi Iétszam 20
széazalékat,
a munkaltatonak a targyév elsd, illetve hetedik honapjat megeldz6 hat havi 1étszamat® alapul
véve. Ha a munkaltaté ennél révidebb ideje mitkddik, mikddésének egész honapjaira esd
atlagos statisztikai létszama a mérvado.

A meghatarozott napi 1étszamkeretet a munkaltatd a targyév napjaira egyenlétleniil beosztva
is felhasznalhatja, figyelemmel az alkalmi munka meghatarozasara. Ennek soran a targyévben
fel nem hasznalt 1étszamkeretet a kovetkez6 naptari évre nem viheti at.

Példaul az Mt. hatalya ala tartozo féallasu személyt nem foglalkoztat6 munkéaltatonal az
éves alkalmi munkavallaloi 1étszamkeret 2020-ban 366 f6. Egyenlétlen beosztas esetén a
targyévben 366 nap alapulvételével munkavallalonként egy napot szamitva tobb alkalmi
munkavallalot is foglalkoztathat a munkaltaté egy nap.

Ha tehat a munkaltaté foallast munkavallalot nem foglalkoztat, akkor egy nap egy alkalmi
munkavallalot vehet fel az év minden napjan. A munkaltat6 ily médon 2020. évben 366-
szor foglalkoztathat alkalmi munkavallalot. Ezt a keretszamot a munkaltato belatasa szerint
oszthatja be, akar egy nap is alkalmazhat 366 embert, de akkor az év tobbi 365 napjan
ilyen modon mar nem foglalkoztathat. Ha a munkaltatonak a 366 napos kereten tulmenden
tobb munkavallalora van sziiksége, ugy akar egy napos hatarozott iddre is felvehet tovabbi
munkavallalokat, teljes kozteherfizetés mellett, az Mt. altalanos szabalyai szerint.

Az el6zdekben ismertetett korlatozd rendelkezéseket filmipari statiszta alkalmi munkara
iranyuld egyszerlsitett foglalkoztatasara, tovabbad a szocialis szovetkezetekben az
egyszerusitett foglalkoztatas esetén nem kell alkalmazni.

Az Efo tv. a filmipari statiszta foglalkoztatasat az alkalmi munka egyik valfajaként nevesiti,
ezért, ha az Efo tv. a filmipari statiszta munkavégzésével Osszefliggésben nem tartalmaz
specialis szabalyt, akkor arra az alkalmi munkara vonatkoz6 altalanos rendelkezéseket kell
alkalmazni.

Ebbél az is kovetkezik, hogy filmipari statiszta foglalkoztatasakor az Efo tv. 2. § 3. pontja
szerinti id6beli korlatozasra is figyelemmel kell lenni, vagyis azonos munkaltatdé és

4 A veszélyhelyzet megsziinésével Osszefliggd atmeneti szabalyokrél és a jarvanyiigyi késziiltségrol szolo
2020. évi LVIIL. torvény 169. §-a alapjan.
53/2010. (IV. 2.) KSH kézlemény alapulvételével.



munkavallalé Osszesen legfeljebb 5 egymast kdvetd naptari napig, egy naptari honapban
Osszesen legfeljebb 15 naptari napig, egy naptari éven beliil 6sszesen legfeljebb 90 naptari
napig létesithet egymassal az Efo tv. szerinti hatdrozott idejii munkaviszonyt.

Ha a munkaltatd és a munkavallalé idénymunkéra, vagy idénymunkara ¢és alkalmi munkara
létesit egymassal tobb alkalommal munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok egyiittes
id6tartama a naptari évben a 120 napot nem haladhatja meg.

o7

1.2. Az egyszeriisitett foglalkoztatasi jogviszony

Egyszertsitett foglalkoztatas céljabol munkaviszony a felek szobeli megallapodésa alapjan, a
munkaltatd 4. pont szerinti bejelentési kotelezettségének teljesitésével keletkezik.

A jogszabaly alapjan nem elektronikus tuton bevallasra kotelezett munkaltato és a
munkavallald6 megallapodasa alapjan az egyszerusitett foglalkoztatas céljabol munkaviszonyt
az Efo tv. melléklete szerinti szerz6dés megkotésével is lehet 1étesiteni, a 4. pont szerinti
bejelentési kotelezettség teljesitése mellett. A munkaszerzédést ekkor a munka megkezdéséig
kell irasba foglalni igy, hogy a munkavégzés napjanak végéig elegendd kitdlteni a munkaltatod
¢s a munkavallalé megnevezésén kiviili egyéb azonositd adatokat.

Az Efo tv. mellékletében szereplé formaszerz6dés honlapunkrol a ,,Letoltések-egyéb>
Adatlapok, igazoldsok, meghatalmazas mintak”™ elérési utvonalon letdlthetd.

Az egyszerUsitett foglalkoztatasra létesitett munkaviszonyra az Mt. szabalyait — az Efo. tv-ben
meghatarozott eltérésekkel — valamint a kotelezé legkisebb munkabérrél és a garantalt
bérminimumrol sz616 kiilon jogszabaly rendelkezéseit kell alkalmazni®. Az egyszertisitett
foglalkoztatasra létesitett munkaviszony alapjan alapbérként, illetve teljesitménybérként - a
meghatarozott feltételeknek megfelelden - legalabb a kotelezd legkisebb munkabér 85%-a,
garantalt bérminimum esetén 87%-a jar.

A filmipari statiszta napi nett6 jovedelme nem haladhatja meg a 12 000 forintot.

1.3. Mikor nem létesitheto egyszeriisitett foglalkoztatasi jogviszony?

Nem [étesithetd egyszertisitett foglalkoztatasi jogviszony a kozszféraban, a kozszolgalati
tisztviselokrél szolo tv.” 1. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint a kozalkalmazottak
jogallasarol szo6lo tv.® 1. § (1) bekezdésében meghatarozott munkaltatdo 4ltal az

alaptevékenységébe tartozo feladatai ellatasara.

Harmadik orszagbeli allampolgar® — a bevandorolt vagy letelepedett jogallasu személy
kivételével — kizarolag mez6gazdasagi idénymunkara foglalkoztathato.

1.4. Egyéb korlatozas

& A 367/2019. (XII. 30.) Korm. rendelet alapjan a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé részére
megallapitott személyi alapbér kotelezd legkisebb Osszege (minimalbér) a teljes munkaidd esetén
2020. januar 1-jét6] havibér alkalmazasa esetén 161.000 forint.

Az eldzoektdl eltérden a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget igényld
munkakorben foglalkoztatott munkavallalo garantalt bérminimuma a teljes munkaidd teljesitése esetén
2020. januar 1-jét6] havibér alkalmazasa esetén 210.600 forint.

72011. évi CXCIX. torvény.

81992, évi XXXIII. torvény.

® A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazdsarél és tartézkoddsarol sz6ld 2007. évi II. térvényben
meghatarozott harmadik orszagbeli dllampolgar.



Az a munkaltato, aki 300 ezer forintot, vagy ezt meghalad6 Osszegili adotartozast halmoz fel
az 500, 1000, illetve 3000 forint Osszegli kozteher és/vagy szocialis hozzajarulasi ado,
szakképzési hozzajarulas, rehabilitacios hozzajarulds, valamint az Szja tv. 4ltal a
munkaltatora eldirt addeldleg cimén, tovabbi egyszerlsitett foglalkoztatasra nem jogosult
mindaddig, amig adétartozasat ki nem egyenlitette.!!

2. Harmadik orszagbeli allampolgar egyszeriisitett foglalkoztatasa

A harmadik orszagbeli allampolgarok — a bevandorolt vagy letelepedett jogallasu személy
kivételével — munkavallalasi engedéllyel végezhetnek egyszeriisitett foglalkoztatas keretében
mezdgazdasagi idénymunkat.

Az éllami foglalkoztatasi szerv ellenszolgaltatas nélkiil hatdésagi bizonyitvanyt ad ki a
harmadik orszagbeli allampolgarnak, amely igazolja, hogy a harmadik orszagbeli allampolgar
az allami foglalkoztatasi szervet megkereste annak érdekében, hogy a jovoben egyszertsitett
foglalkoztatasi jogviszony keretében vallaljon munkat.

Az allami foglalkoztatasi szerv a harmadik orszagbeli allampolgar kérelmére haladéktalanul
megkeresi

a) az egészségbiztositasi szervet a tarsadalombiztositisi azonositd jel (a tovabbiakban:
tajszam), valamint

b) az allami adohatosagot az adéazonosito jel
kiadasa érdekében.
Az egészségbiztositdsi szerv, illetve az adohatésdg az igazolvanyt kozvetleniil a
munkavallalonak adja ki.

3. Mit kell fizetnie a munkaltatéonak?

A munkaltato altal fizetend6 kozteher mértéke a munkaviszony minden naptari napjara
munkavallalonként:

mez6gazdasagi idénymunka esetén 500 forint,
turisztikai idénymunka esetén 500 forint,

alkalmi munka esetén 1 000 forint,

filmipari statiszta alkalmi munkaja esetén 3000 forint.

A kozteher megfizetésével nem terheli

a) a munkaltatot szocialis hozzajarulasi ado, szakképzési hozzajarulas, rehabilitacios
hozzajarulas, valamint az Szja tv-ben a munkaltatora el6irt adodeldleg-levonasi
kotelezettség,

b) a munkavallalot tarsadalombiztositasi jarulékfizetési, személyi jovedelemadoeldleg-fizetési
kotelezettség. 2

Fontos!

Ha a munkaltatd az 1. és az 1.1. pontokban meghatarozott 1étszam-, id6-, illetve filmipari
statiszta esetén kereseti korlat tullépésével létesit, illetve tart fenn az Efo. tv. szerinti
munkaviszonyt, attél a naptdl, hogy az eldzéek szerinti feltételek nem teljesiilnek, a
munkaltatdé a munkavallaléira nem alkalmazhatja az ismertetett kedvezd rendelkezéseket.

10 A személyi jovedelemadorol szo16 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.).
1 Efo tv. 11. § (5) bekezdés.
L2 Efo tv. 8. § (3) bekezdés.



Ilyen esetben a munkaltatd az egyszertsitett foglalkoztatott személy utdni személyi
jovedelemado- és jarulékfizetési kotelezettségekre az Szja tv., a Thj.!® szabalyait, valamint a
szocialis hozzajarulasi adoral® vonatkozo rendelkezéseket koteles alkalmazni az elézdek
szerinti feltételek megsértése feltarasanak id6pontjatél annyi ideig, ameddig az e pont
rendelkezéseit jogosulatlanul alkalmazta.

3.1. Mikor nem kell kozterhet fizetni?

Az el6z6ektol eltérden, a munkaltatd nem fizet kozterhet, ha
a) a munkavallald a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardél és annak
végrehajtasarol szold unids rendeletek, vagy Magyarorszag altal kotott kétoldala
szocialpolitikai, szocialis biztonsagi egyezmény (Egyezmények) alapjan masik
tagallamban, illet6leg egyezményben részes masik allamban biztositott és
b) az Egyezmények alapjan kiallitott, az egyezményben részes masik allamban fennallo
biztositast tanusitod igazoldssal rendelkezik,

Példaul a munkaltatd egy olyan roman allampolgart alkalmaz egyszertsitett foglalkoztatas
keretében mezdgazdasagi idénymunkara, aki rendelkezik a roman hat6sag altal kiallitott
biztositast tanusitd igazoldssal, ezért ez utan a személy utdn a munkaltatd nem fizet
kozterhet. Az emlitett személy nyugellatasra, baleseti egészségiigyi szolgaltatasra ¢és
allaskeresési ellatdsra e jogviszony alapjan nem szerez jogosultsagot, ugyanakkor a
munkaltatonak a foglalkoztatassal kapcsolatos bejelentési kotelezettsége fennall.

3.2. A kozteherfizetés hatarideje

A munkaltatonak a kozteher-fizetési kotelezettségét a targyhonapot koveté honap 12-¢ig a
NAV Egyszertsitett foglalkoztatasbol eredé kozteher befizetések 10032000-06057763
beszedési szamla javara kell teljesiteni.

4. Bejelentési szabalyok
4.1. A bejelentés médja

A munkaltato a bejelentést
e elektronikusan az eBEV portalon keresztiil, vagy
e orszagos telefonos ligyfélszolgalaton keresztiil telefonon teljesitheti.
Fentieken tal a munkaltato a bejelentést mobilalkalmazassal is teljesitheti.
A bejelentés teljesitéséhez sziikséges, hogy a munkaltatd eldzetesen regisztraltassa magat az
tigyfélkapun.’®

Fontos!
A bejelentés papiron, postan vagy személyesen nem nyujthaté be.

13 A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolo 2019. évi CXXII.
torvény (a tovabbiakban: Tbj.).

14 A szocidlis hozzgjarulasi adorol szo16 2018. évi LII. térvény.

15 Az tigyfélkapu regisztraciéval kapcsolatosan a www.mo.hu honlapon részletes informacio talalhato.



Az egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszony adatainak elektronikus bejelentéséhez a
20T1042E jelii adatlapot kell kitolteni, és azt az tigyfélkapun keresztiil kell megkiildeni a
NAV-nak. A bejelentés esetleges visszavonasara és modositasara — igy kiilondsen a munkaid6
valtozasa, illetve a munkavégzés meghitisuldsa esetén —, a bejelentett adatokban
bekovetkezett valtozas bejelentésére is a 20T1042E jelli adatlap szolgal.

Az adatlap kizarolag a NAV honlapjarol — http://www.nav.gov.hu/ — t6lthet6 le, kereskedelmi
forgalomban nem kaphato.

A NAV honlapjan az adatlap, illetve a kitoltési utmutato Gjabb verzioi jelenhetnek meg, ezért
kérjikk, hogy az adatlap kitoltése elott a valtozasokat mindig kisérje figyelemmel, és az
adatlap legfrissebb verzidjat hasznaljal

Telefonon, a 185-6s szamon lehet teljesiteni a bejelentést az orszagos telefonos
igyfélszolgalaton keresztiil, a bejelentd adéazonosito jelének megadasaval.

4.2. Milyen adatokat kell bejelenteni?

Egyszertsitett foglalkoztatas esetén a munkaltaté a NAV illetékes elsdéfokll igazgatosaganak,
a munkavégzés megkezdése el6tt koteles bejelenteni
a) a munkavallald nevét,
b) a munkaltato adoszamat,
€) amunkavallalo adéazonosito jelét és tajszamat,
d) az egyszerisitett foglalkoztatas jellegét (mezbgazdasagi, turisztikai idénymunka,
alkalmi munka, filmipari statiszta),
e) a munkaviszony napjainak szamat,
f) azt a korlilményt, ha a munkavallald Egyezmény alapjan masik tagallamban, illetéleg
egyezményben részes masik allamban biztositott és ezt a munkaltato eldtt igazolta.

4.3. A bejelentés hatarideje, az adatok médositasa

A munkaltatd a 4.2. pont szerinti adatokat a munkavégzés megkezdése elott koteles
bejelenteni.

A bejelentés esetleges visszavonasara és modositdsara — igy kiilondsen a foglalkoztatas
jellegének valtozasa, illetve a munkavégzés meghiusuldsa esetén —

a) az egyszerUsitett foglalkoztatas bejelentését kovetd két oran beliil, vagy

b) ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatas a bejelentés napjat kovetd napon
kezdddott, vagy ha a bejelentés egy napnal hosszabb idétartamti munkaviszonyra vonatkozott,
a modositas bejelentés napjan reggel 9 oraig van lehetdség, ezt kdvetden a munkaltatdo a
kozteher-fizetési kotelezettségének koteles eleget tenni.

A bejelentés a 4.1. pontban foglaltak szerint médosithato, fiiggetlentil attol, hogy bejelentési
kotelezettségének eredetileg a munkaltatd milyen modon tett eleget.

5. Bevallas

A munkaltatonak havonta, a targyhonapot kovetd ho 12. napjaig kell bevallast benyujtania az
egyszerisitett foglalkoztatasrol az Art.® havi ado és jarulékbevallasra vonatkozo szabalyai
szerint, kizarélag elektronikusan, a 2008-as szamu nyomtatvanyon.'’

16 Az adodzés rendjérél szol6 2017. évi CL. tdrvény (a tovabbiakban: Art.).


http://www.nav.gov.hu/

A 2008-as szamu nyomtatvany a NAV honlapjarol letolthetd, és az internetes kitolto-
ellen6rz6 programmal kitoltheté. A nyomtatvany elérési utvonala a NAV honlapjan:
,Nyomtatvanykitolté programok> Nyomtatvanykitoltd programok™.

Az Efo tv. rendelkezései szerint foglalkoztatott munkavallaloval 6sszefiiggésben a munkaltato
kizarolag a kovetkezd adatok megadésara koteles:

- a munkaltatd adéazonositd szama,

- a természetes személy neve, adéazonosito jele,

- a természetes személy nyugdijas statusza, illetve hogy a természetes személy korhatar eldtti
ellatasban, szolgalati jarandosagban, tancmiivészeti ¢letjaradékban vagy atmeneti
banyaszjaradékban részesiil-e, valamint

- az adott honapban tortént egyszerisitett foglalkoztatds napjara (napjaira) kifizetett (nettd)
munkabér — a hénapon beliili to6bb napi foglalkoztatas esetén a kifizetett (nettd) munkabér
egyiittes — Osszege €s

- a foglalkoztatas napja (napjai).

A kifizetett nettd6 munkabér alatt a munkavallalonak kifizetett teljes 6sszeg értendo.

6. Igazolas kiadasa az adokotelezettségek teljesitéséhez

Az Efo tv.-ben nem szabalyozott adozast érintd kérdésekben az Art., az Air18 és az
adoigazgatasi eljaras részletszabalyairdl szold korményrendelet’® rendelkezéseit kell
alkalmazni. Ebbol kovetkezOen az egyszertsitett foglalkoztatott maganszemélynek a
munkaltatonak olyan bizonylatot kell kiallitania és a kifizetéskor atadnia, amibdl kitlinik a
munkavallalé bevételének teljes Osszege és jogcime. A munkaltaté ugyanakkor nem koteles
az elszamolasi évet kdvetd év januar 31-éig Osszesitett igazolast adni a munkavallalonak.?°

7. Egyéb eloirasok

Az 1. pontban meghatarozott foglalkoztatasbol szarmazo jovedelemnek a kifizetett (netto)
munkabér 100 szazalékat kell tekinteni.

Az egyszertsitett foglalkoztatasbol szarmazo bevételb6l a munkavallalonak nem kell
jovedelmet megallapitania és személyijovedelemado-bevallast benyujtania, feltéve hogy az
egyszertsitett foglalkoztatasbol szarmazd bevétele nem haladja meg az egyszerisitett
foglalkoztatas naptari napjainak szama és az adoév els6 napjan hatalyos

a) kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) vagy

b) a garantalt bérminimum (ha a munkavallalonak alapbérként, illetve teljesitménybérként
legalabb a garantalt bérminimum 87 szazaléka jar)

napibérként?? meghatdrozott dsszege 130 szazalékdnak szorzatat (e szorzat a tovabbiakban:
mentesitett keretosszeg).

Ha a munkavallalonak a személyijovedelemado-bevallasi kotelezettségét teljesitenie kell,
akkor (a NAV kozremiikodése nélkiil elkészitett bevallasaban vagy a NAV altal 6sszeallitott

1" Efo tv. 11. § (4) bekezdés, 12. § (1) bekezdés.

182017. évi CLI torvény.

19 465/2017. (XI1. 28.) Korm. rendelet.

2 Efg ty. 14. §.

2L A napibér a 367/2019. (XI1I. 30.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése és (2) bekezdése alapjan 2020. januér 1-
jétél 7 410 forint (130 szazaléka 9 633 forint), valamint a legalabb kozépfokt iskolai végzettséget illetve
kozépfokt szakképzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott munkavallaldo esetén 9 690 forint (130
szazaléka 12 597 forint).



adobevallasi tervezet felhasznalasaval elkészitett) személyijovedelemado-bevallasaban
jovedelemként a mentesitett keretdsszeget meghalado részt kell figyelembe vennie.

Nem kell jovedelmet megallapitani és bevallast benytjtani a filmipari statisztaként végzett —
Efo tv. hatdlya ala tartozo — alkalmi munkabol szarmazo bevételbol.

7.1. A munkavallalé ellatasi jogosultsaga

Ha a munkaltatd az egyszerisitett foglalkoztatas keretében alkalmazott munkavéallaldval
Osszefiiggésben a 3. pontban meghatirozott tételes 0Osszegli kozterhet fizet, akkor a
munkavallald az Efo tv. szerinti foglalkoztatasa alapjan nem mindsiil a Tbj. szerinti
biztositottnak, kizardlag nyugellatasra, baleseti egészségligyi szolgaltatasra, valamint
allaskeresési ellatasra szerez jogosultsagot.

A nyugellatas szamitasanak alapja napi 500 forint kdzteher esetén 1370 forint/nap, napi 1000
forint vagy azt meghalad6 kozteher esetén 2740 forint/nap.

A 3.1. pontban emlitett munkavallald nem szerez jogosultsdgot nyugellatasra, baleseti
egészségligyi szolgaltatasra ¢és allaskeresési ellatasra.

7.2. A munkaltat6 koltségelszamolasara vonatkozo korlatok

Az egyszertsitett foglalkoztatasi jogviszonyra az Mt., valamint a kotelezd legkisebb
munkabérrdl és a garantalt bérminimumrdl sz616 kiilon jogszabaly rendelkezéseit az Efo tv.-
ben meghatarozott eltérésekkel alkalmazni kell, de a szerz6ddé felek dijazasra vonatkozo
szabadsaga nem korlatozott.

Ugyanakkor a munkaltatd kéltségelszamolasara vonatkozéan az Szja tv.?? és a Tao tv.2
korlatozo rendelkezéseket tartalmaz. Az Efo. tv. szabalyai szerint l1étesitett munkaviszonyban
foglalkoztatott részére ugyanis az adozé altal egy napi munkaért kifizetett munkabérbol a
minimalbér napi Osszegének kétszeresét meghaladd mértékli kifizetés a jovedelem
megallapitasakor koltségként nem vehetd figyelembe, illetve az nem mindsiil a vallalkozasi
tevékenység érdekében felmeriilo egyes koltségnek, raforditasnak.

Nemzeti Adé- és Vamhivatal

223, szamu melléklet V. fejezet 12. pont, valamint a 11. szam( melléklet IV. fejezet 15. pont.
23 A tarsasagi adordl és az osztalékadorol szold 1996. évi LXXXI. torvény 3. szamu melléklet A) fejezet 14.
pont.



