A Nemzeti Ado- és Vamhivatal Képzési, Egészségiigyi és Kulturalis Intézete
Szakmai Alap- és tovabbképzési Szervezési Osztaly
palyazatot hirdet

képzési referens
(1. besorolasi osztaly B besorolasi kategéria)

munkakor betoltésére

Foglalkoztatas iddotartama: hatirozatlan idejii, ado- és vamhatosagi szolgalati jogviszony

(tisztviselOi statusz).

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd.

Munkavégzés helye: 1122 Budapest, Hajnoczy utca 7-9.

Ellatandé fobb feladatok:

A NAV Képzési tervében biztositott képzési programok koziil a kotelezd szakmai
alapképzések szakositdo képzései szakmai képzés, szakmai tovabbképzés, szaknyelvi
képzés, informatikai képzés, oktatas-moddszertani képzés, trénerképzés és tréner
tovabbképzés tekintetében a kozpontilag €s regiondlisan megvalositott képzések
tekintetében szervezési, logisztikai, adminisztrativ és koordinacios feladatokat végez.
A szervezett képzések adminisztrativ tdimogatasa a képzésszervezéstdl a tanfolyamok
lezarasaig.

Ko6zremiikodik a képzésszakmai teriiletet érintd megéllapodasok, szerzédések

elokészitésében, meghatarozza a beszerzési igényeket, és kozremiikodik a beszerzések

lebonyolitasaban.

A hataskorébe utalt képzések tekintetében 6nallo tevékenység keretében:

— egyiittmiikddik, és folyamatos kapcsolatot tart az Intézet tarsosztalyaival, a NAV
humanpolitikai szervezeti egységeivel, az oktatokkal, résztvevokkel, valamint a
tovabbi partnerekkel a képzések megvalositasa érdekében;

— szervezi €s lebonyolitja a hataskorébe utalt képzéseket, a kapcsolodd vizsgakat, a
bemeneti kompetencia és az elézetes tudasszint felméréseket;

— kozremiikodik a képzési naptar elkészitésében €s aktualizaldsaban.

A munkakor betoltésének feltételei:

magyar allampolgarsag;

cselekvoképesség;

buintetlen el6élet;

allando belfoldi lakohely;

a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal rendszeresitett pénziigy6ri munkakorokrdl, a
képesitési eldirdsokrol, valamint a munkakdori potlékrol szolo 21/2020. (XI1.30.) PM



rendelet 2. melléklet 17. Képzési, oktatdsi munkakorcsoport 17.1. pontja alapjan az 1.
besorolasi osztalyban eldirt végzettség;

a NAV Biztonsagi Foosztalya altal végzett biztonsagi célu ellendrzés (a palyazat
elnyerése utan, de még a felvétel el6tt a munkaltatd intézkedésére torténik);

a Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol szolo 2020. évi
CXXX. torvény (a tovabbiakban: NAV Szj. tv.) 89-92.§-aiban foglalt
Osszeférhetetlenségi szabalyoknak valo megfelelés;

elézetes munkakori (egészségiigyi) alkalmassagi vizsgalat (a palyazat elnyerése utan,
de még a felvétel el6tt a munkaltatd intézkedésére torténik);

felhasznaloi szintti MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete;

érvényes ,,B” kategorias jogositvany, vezetdi rutin.

Elvart kompetenciak:

kivalé kommunikacios és konfliktuskezelési készség irdsban, szoban,
egylttmiikodési készség,

logikus, innovativ gondolkodas,

problémamegoldd képesség,

szervezési készség,

6nallo6 munkavégzés,

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

hasonlé munkakorben szerzett tapasztalat.

Alkalmazas, illetmény és egyéb juttatasok:

A Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol személyi alloméanyanak jogéllasrol szolo 2020. évi CXXX.
torvény (tovabbiakban: NAV Szj. tv.), valamint a NAV Foglalkoztatdsi Szabalyzataban
foglaltak alapjan keriil megallapitasra.

A palyazat részeként benvujtando iratok:

fényképes onéletrajz a NAV Szj. tv. 9. melléklete szerinti adattartalommal;

iskolai végzettséget, szakképzettséget igazolo okiratok masolata;

motivacios levél, ami részletesen tartalmazza az eddigi szakmai feladatokat, életutat;
nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a palyazdé a benyujtott Onéletrajzdban ¢és
mellékleteiben foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggésben
sziikséges, a NAV Képzési, Egészségiigyi és Kulturalis Intézete altali kezeléséhez
hozz4jarul;

kiilon nyilatkozat, amennyiben hozzajarul ahhoz, hogy palyazati anyagat a palyazati
eljarast kovetden a NAV a benyujtastol szdmitott 12 hoénapig vagy a nyilatkozat
visszavondsaig meg0rizze, majd az 6rzési id6 lejartat vagy a nyilatkozat visszavonasat
kovetden megsemmisitse.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. majus 15.




Felhivjuk a Tisztelt Palyazok figyelmét, hogy minden csatolandéo dokumentumot
egyszerre kériink benyujtani, mert csak a hianytalan és a fenti hataridoig beérkezett
palyazatot tekintjiik érvényesnek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. janius 15.

A munkakor betoltésének legkorabbi idépontja: A munkakor legkorabban a palyazatok
elbiralasat, valamint a felvételi eljaras lefolytatasat kovetden kertilhet betoltésre.

A betoltendé munkakérrel kapcsolatos bovebb szakmai felvilagositast Koteles ZSofia
osztalyvezeto nyujt a +36 30 543-6554 telefonszamon.

A palvazati eljards, a palyazat elbiraldsanak moédja, rendje: a formai ¢és tartalmi
feltételeknek megfeleld palyazatok eldsziirését kovetden, a személyes elbeszélgetés alapjan
szililetik meg a munkaltatoi dontés, melynek eredményérdl a palyazok tajékoztatast kapnak.

A palvazat benyujtasanak modja:

- Elektronikusan: maximum 3 MB terjedelemben a NAV Képzési, Egészségiigyi és
Kulturalis Intézete kozponti e-mail cimére (keki@nav.gov.hu)
A targyban kérjiik feltiintetni: ,,palyazat — képzési referens (SZATSZ0)”
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