Nemzeti Ado- és Vamhivatal Gazdasagi Ellato Igazgatosaga
Ellatasi és Raktarozasi Foosztalyan

palyazatot hirdet
gazdalkodasi ligyintézé (raktarozasi, logisztikai feladatok)
munkakor betoltésére.
Foglalkoztatas idétartama: hatarozatlan idejii ado- és vamhatosagi jogviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A munkavégzés helye: 1103 Budapest, Gyomroi ut 108-126.

Ellatando feladatok:

o Teljeskorl raktarozasi feladatellatés;

e [gények alapjan torténd komissiozas, kiszallitas eldkészités, raktari nyilvantartasban
torténd pontos dokumentalas;

e Raktari visszavételek kezelése, aruk helyére pakolasa, raktari nyilvantartasban torténd
pontos dokumentalasa,;

e Raktari rend fenntartasa, termékek pakolésa;

e Raktarozasi, informatikai rendszerek hasznalata;

e Raktarozasi igények rogzitése, kezelése, Osszesitése, raktari igények egyeztetése,
feladatok kidelegalasa;

e Leltarozasban, selejtezésben kozremukddes.

Feladatellatas, kornyezet:

e egy kozel 6000 m? raktar komplexumban torténik a feladatvégzés,

o széleskorli ismeretek szerzésére lehetds€g: mind készletek, mind eszk6zok raktarozasi
feladatainak ellatdsara van tanulasi lehetdség,

e az osztaly dolgozoi nyitottak, jo kedviiek és készségesen segitik az i) munkaerd
betanulasat és a kozosségbe valo beilleszkedését,

e a probaidd elegendd iddtartamot biztosit az 0 ismeretek elsajatitdsdhoz, amelyet a
vezetd folyamatos ellendrzéssel tamogat és megadja a sziikséges segitséget az esetleges
elakadasi pontokon.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi alloméanyanak jogallasarol sz616 2020. évi CXXX.
torvény, valamint a NAV Foglalkoztatdsi Szabalyzatdban foglaltak az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

e Magyar allampolgarsag,



Cselekvoképesség,

Biintetlen el6élet,

Allandé belfoldi lakohely,

A Nemzeti Ado6- ¢és Vamhivatalndl rendszeresitett pénziigydri munkakorokrdl, a
képesitési eldirasokrol, valamint a munkakori potlékrol szolo 21/2020. (XII. 30.) PM
rendelet 2. melléklet 9. Beruhazasi, ellatdsi munkakorcsoport 9.2. pontjaban eldirt
kozépfoku végzettség,

Felhasznal6i szintli szamitogépes ismeretek (MS Office, Internet),

Eldzetes munkakdri alkalmassagi vizsgalat a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal ado- €s
vamhatdsagi szolgalati jogviszonyban allok és tisztjeloltek alkalmassagi vizsgalatarol,
a gyogyito-megelézd  egészségligyi  ellatasrol, valamint a  pénziigyOrok
szolgalatképtelenségének megallapitasarol szolo 15/2020. (XII. 29.) PM rendelet
alapjan (a palyazat elnyerése utan, de még a felvétel el6tt a munkaltatod intézkedésére
torténik),

A NAV Biztonsagi Féosztalya altal végzett biztonsagi célu ellenérzés (a palyazat
elnyerése utdn, de még a felvétel eldtt a munkaltatod kérelmére torténik),

A NAV Szj. torvény 89-92. §-aiban foglalt 6sszeférhetetlenségi szabalyoknak vald
megfelelés.

Elvart kompetenciak:

Precizités, pontossag,
Onall6 feladatvégzés,

Csapatmunka.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

Raktarozasban szerzett tapasztalat,
Forras.SQL rendszer ismerete,
Logisztikai végzettség,

B kategorias jogositvany.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

Fényképes onéletrajz (a NAV Szj. tv. 9. szaml melléklete szerinti adatkorrel);

Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit igazolo okiratok masolata;

Rovid motivacids levél, melyben a palyazo ismerteti eddig ellatott szakmai feladatait;
Nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a palyazd a benyujtott Onéletrajzdban ¢és
mellékleteiben foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggésben
sziikséges, a Nemzeti Ado- ¢és Vamhivatal Gazdasagi Ellaté Igazgatosdganak
Huménpolitikai és Munkavédelmi Fdosztalya altali kezeléséhez hozzajarul (a palyazat
részeként kotelezéen benyujtando);

Valaszthat6: amennyiben hozzéjarul ahhoz, hogy pélyazati anyagat a palyazati eljarast
kovetden a NAV a benyujtastol szamitott 12 honapig vagy a nyilatkozat visszavonasaig
megolrizze, majd ezt kovetden megsemmisitse, kérjiik, errdl kiilon nyilatkozatban
rendelkezzen.



A munkakor betolthetéségének idopontja:

A munkakor a palyazat elbiralasat kovetéen azonnal betdlthetd.
A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2024. majus 19.

A palyazatok benytjtasanak moédja:

Elektronikusan: a GEI Humanpolitikai és Munkavédelmi Foosztalyara (targy:
13/2024.ERF _raktarozas) a gei.hmf.palyazat@nav.gov.hu e-mail cimen keresztiil.

A betoltendd munkakdrrel kapcsolatos bdvebb felvildgositas Szarvasiné Urkon Gabriella
osztalyvezet6tdl kérhetd a 06-30-235-2966 telefonszamon.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A formai és tartalmi kovetelményeknek megfeleld palydzatok koziil elozetes sziirés alapjan
keriilnek behivasra a jeloltek a személyes elbeszélgetésre. A benyujtasi hataridot kovetden a
munkaltaté jogkor gyakorldja dont a palyazatokrdl, amelynek eredményérdl a palyazok
tajékoztatast kapnak. A palyazatokat bizalmasan kezeljiik. Felhivjuk a Tisztelt Palyazok
figyelmét, hogy minden csatolandé dokumentumot egyszerre kériink benyujtani.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. majus 29.
A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A jogallasra, az illetmény megéllapitasara és a juttatdsokra a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
személyl allomanyanak jogallasarol szolo 2020. évi CXXX. torvény rendelkezései az
iranyaddak. A betoltendd munkakorbe torténd foglalkoztatds ado- és vamhatosagi szolgalati
jogviszonyban torténik. A NAV adatkezelési tajékoztatoja elérheté a https://nav.gov.hu/
internetes oldalon a Karrier/Allaspalyazatok rovatnal.
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