Nemzeti Ado- és Vamhivatal Gazdasagi Ellato Igazgatosaga
Illetményszamfejtési Foosztalyan
palyazatot hirdet

gazdalkodasi referens

munkakor betdltésére.
Foglalkoztatas idétartama: hatarozatlan idejii ado- és vamhatdsagi jogviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd
A munkavégzés helye: 1132 Budapest, Vaci ut 48. C-D.

Ellatando feladatok:

e A NAV teljes személyi alloménya tekintetében nyilvantartja a kotelezettségvallalasok
alapjan a jubileumi jutalmak, a végkielégitések, az eseti jutalmak és jutalomiidiilések,
valamint a hatalyos Foglalkoztatasi Szabalyzat alapjan igényelt koltségtéritések soros
kifizetési listajat és intézkedik azok KIRA rendszerben torténd szamfejtésérol, kiutalas
elétti ellendrzésérol.

o Elvégzi a jovairasi értesitok alapjan a bevételek beazonositasat, és a fiiggd leltarak
rendezésében kozremiikodik a Pénziigyi és Szamviteli Féosztallyal.

o Végrehajtja a NAV személyi allomanya altal igényelt illetményeldleg kérelmekkel
kapcsolatos tigyintézést, valamint a leltarral 6sszefiiggd feladatokat.

e FElokésziti a KIRA szamfejtd rendszerbdl igényelt lekérdezéseket.

e Az elvégzendd feladatokkal 9sszefiiggésben folyamatosan kapcsolatot tart az érintett
humanpolitikai, gazdasagi szakteriilet €s a Kincstar tigyintézoivel.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A Nemzeti Ado- €s Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol sz616 2020. évi CXXX.
torvény, valamint a NAV Foglalkoztatasi Szabalyzataban foglaltak az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

e Magyar allampolgarsag,

o (selekvoképesség,

e Biintetlen eloélet,

e Allando belfoldi lakohely,

e A Nemzeti Ad6- és Vamhivatalnal rendszeresitett pénziigyéri munkakorokrol, a
képesitesi elbirdsokrol valamint a munkakdri potlékrol szold 21/2020. (XII. 30.) PM
rendelet 2. mellcklet 12. Pénziigyi, szamviteli munkakdrcsoport 12.1. pontjaban eldirt
felsdoktatasban szerzett felséfoku végzettség,



Felhasznaloi szintli szamitdégépes ismeretek (MS Office, Internet),

Eldzetes munkakdri alkalmassagi vizsgalat a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal ado- €s
vamhat6sagi szolgalati jogviszonyban allok é€s tisztjeloltek alkalmassagi vizsgalatarol,
a gyogyito-megelézd  egészségligyi  ellatasrol, valamint a  pénziigyOrok
szolgalatképtelenségének megallapitasarol szolo 15/2020. (XII. 29.) PM rendelet
alapjan (a palyazat elnyerése utan, de még a felvétel elétt a munkaltatod intézkedésére
torténik),

A NAYV Biztonsagi Foosztalya altal végzett biztonsagi céli ellendrzés (a palyazat
elnyerése utan, de még a felvétel eldtt a munkaltato kérelmére torténik),

A NAV Szj. torvény 89-92. §-aiban foglalt 0sszeférhetetlenségi szabalyoknak vald
megfelelés.

Elvart kompetenciak:

Preciz, pontos, 6nallé munkavégzés,
Csapatmunkara val6 alkalmassag,

Jo irasbeli és szobeli kifejezoképesség,
Terhelhetdség,

Tanulasi, fejlédési vagy

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

A foglalkoztatashoz ¢és a jovedelem elszamoldshoz kapcsolddd jogszabalyok ismerete
(NAV Szj. tv, Mt. ismerete el6ny),

Bérszamfejtési, bérligyintézoi tapasztalat,

TB, illetve HR {igyintézoi tapasztalat,

KIRA ismerete,

Munkatapasztalattal rendelkezd, de a bér- és TB ligyintézés tekintetében palyakezddk
jelentkezését is varjuk.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

Fenyképes Onéletrajz (a NAV Szj. tv. 9. szamu melléklete szerinti adatkorrel);

Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit, valamint nyelvvizsgait igazold okiratok
masolata;

Rovid motivacios levél, melyben a palyazo ismerteti eddig ellatott szakmai feladatait;
Nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a palyazd6 a benyuljtott Onéletrajzaban ¢és
mellékleteiben foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggésben
szilkséges, a Nemzeti Ado- €s Vamhivatal Gazdasagi Ellatd Igazgatdosaganak
Humaénpolitikai és Munkavédelmi Foosztalya altali kezeléséhez hozzajarul (a palyazat
részekent kotelezéen benyujtando);

Viélaszthat6: amennyiben hozzajarul ahhoz, hogy palyazati anyagat a palyazati eljarast
kovetden a NAV a benyujtastol szamitott 12 honapig vagy a nyilatkozat visszavonasaig
meg0rizze, majd ezt kovetden megsemmisitse, kérjiik, errdl kiilon nyilatkozatban
rendelkezzen.



A munkakor betolthetéségének idopontja:

A munkakor a palyazat elbiralasat kovetéen azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. aprilis 21.

A palyazatok benytjtasanak moédja:

Elektronikusan: a GEI Humanpolitikai és Munkavédelmi Foosztalyara (targy:
92/1SZF _referens) a gei.hmf.palyazat@nav.gov.hu e-mail cimen keresztiil.

A betoltendé munkakdrrel kapcsolatos bovebb felvilagositas Fabian Andrea Margit alezredes
Illetményszamfejtési foosztaly vezetdjétol kérhetd a 06-1-472-3416-0s telefonszamon.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A formai és tartalmi kovetelményeknek megfeleld palyazatok koziil elozetes sziirés alapjan
keriilnek behivasra a jeloltek a személyes elbeszélgetésre. A benyujtasi hataridot kovetden a
munkaltaté jogkor gyakorldja dont a palyazatokrdl, amelynek eredményérdl a palyazok
tajékoztatast kapnak. A palyazatokat bizalmasan kezeljiik. Felhivjuk a Tisztelt Palyazok
figyelmét, hogy minden csatolandé dokumentumot egyszerre kériink benyujtani.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. majus 1.
A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A jogallasra, az illetmény megéllapitasara és a juttatdsokra a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
személyl allomanyanak jogallasarol szolo 2020. évi CXXX. torvény rendelkezései az
iranyadoak. A betoltendd munkakorbe torténd foglalkoztatds ado- és vamhatosagi szolgalati
jogviszonyban torténik. A NAV adatkezelési tajékoztatoja elérheté a https://nav.gov.hu/
internetes oldalon a Karrier/Allaspalyazatok rovatnal.
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