Nemzeti Ado- és Vamhivatal Gazdasagi Ellato Igazgatosaga
Ellatasi és Raktarozasi Foosztalyan

palyazatot hirdet
gazdalkodasi ligyintézé (egyenruhazati teriilet)

munkakor betoltésére.
Foglalkoztatas idétartama: hatarozatlan idejii ado- és vamhatosagi jogviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A munkavégzés helye: 1134 Budapest, Lehel at 27-29.

Ellatando feladatok:

o Feladatellatdsa sordn végzi a raktdrba érkezd egyenruhazati készletek tételes
mennyiségi, mindségi atvételét, készlet modulba torténd nyilvantartasba vételét,
készletek kiadasra torténd elokészitését, készlet modulba torténd bizonylatolasat.

e Elvégzi a kezelt raktarban tarolt eszk6zok / készéletek megfeleld csoportos tarolasahoz
sziikséges rakodasi, mozgatasi feladatokat.

o A visszavételezett eszkdzok tovabbi hasznalhatosagat ellendrzi.

e A raktarban tarolt selejtezendd készletek selejtezési eljarasahoz sziikséges mennyiségi
szambavételét, elkiilonitését végrehajtja, gondoskodik a megkezdett selejtezés soran a
selejtezésre kijelolt készletek meglétérdl, elkiilonitett tarolasardl a megsemmisitési
eljaras végrehajtasaig.

o Kozremiikodik a raktarak leltarozasi, vagyoni szambavételi eljarasaiban.

e Részt vesz a készletek raktarak kozotti mozgatasaban.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi alloméanyanak jogallasarol sz616 2020. évi CXXX.
torvény, valamint a NAV Foglalkoztatasi Szabalyzataban foglaltak az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

e Magyar allampolgarsag,

o Cselekvoképesseég,

e Bintetlen eloélet,

e Allandé belfoldi lakohely,

e A Nemzeti Ado- és Vamhivatalndl rendszeresitett pénziigy6ri munkakorokrodl, a
képesitési eloirasokrol, valamint a munkakori potlekrol szolo 21/2020. (XII. 30.) PM
rendelet 2. melléklet 9. Beruhazasi, ellatasi munkakorcsoport 9.2. pontjaban eldirt
kozépfoku végzettség,

e Felhasznaloi szintli szamitogépes ismeretek (MS Office, Internet),



Elézetes munkakdri alkalmassagi vizsgalat a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal ado- és
vamhatdsagi szolgalati jogviszonyban allok és tisztjeloltek alkalmassagi vizsgalatarol,
a gyogyito-megelézd  egészségligyi  ellatdsrol, valamint a  pénziigyOrok
szolgalatképtelenségének megallapitasarol szolo 15/2020. (XII. 29.) PM rendelet
alapjan (a palyazat elnyerése utan, de még a felvétel el6tt a munkaltatod intézkedésére
torténik),

A NAYV Biztonsagi Foosztalya altal végzett biztonsagi céli ellendrzés (a palyazat
elnyerése utan, de még a felvétel elott a munkaltatod kérelmére torténik),

A NAV Szj. torvény 89-92. §-aiban foglalt 0sszeférhetetlenségi szabalyoknak vald
megfelelés.

Elvart kompetenciak:

Precizitas, pontossag,
Problémamegold6 képesség,

Kommunikacios készség.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

Raktarozasban szerzett tapasztalat,
Forras.Net rendszer ismerete,
Logisztikai végzettség,

B kategorias jogositvany.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

Fényképes onéletrajz (a NAV Szj. tv. 9. szaml melléklete szerinti adatkorrel);

Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit igazold okiratok masolata;

Rovid motivacids levél, melyben a palyazo ismerteti eddig ellatott szakmai feladatait;
Nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a palyazd a benyujtott Onéletrajzdban és
mellékleteiben foglalt személyes adatainak a palyazati eljaradssal Osszefiiggésben
szlikséges, a Nemzeti Ado- €s Vamhivatal Gazdasagi Ellatd Igazgatdosaganak
Humanpolitikai és Munkavédelmi Fdosztalya altali kezeléséhez hozzajarul (a palyazat
részeként kotelezéen benytjtando);

Vilaszthat6: amennyiben hozzéjarul ahhoz, hogy pélyazati anyagat a palyazati eljarast
kdovetden a NAV a benyujtastol szamitott 12 honapig vagy a nyilatkozat visszavonasaig
megodrizze, majd ezt kovetden megsemmisitse, kérjiik, errdl kiilon nyilatkozatban
rendelkezzen.

A munkakor betolthetéségének idopontja:

A munkakor a palyazat elbiralasat kovetden azonnal betdltheto.

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2024. majus 24.



A palyazatok benyujtasanak maodja:

Elektronikusan: a GEI Humanpolitikai és Munkavédelmi Fdosztalyara (targy:
19/2024.ERF_egyenruhazati_ligyintéz6) a gei.hmf.palyazat@nav.gov.hu e-mail cimen
keresztil.

A betdltendé munkakorrel kapcsolatos bovebb felvilagositas Katona Krisztian osztalyvezet6tol
kérhetd a 06-30-799-9191 telefonszamon.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A formai és tartalmi kovetelményeknek megfeleld palydzatok koziil elézetes sziirés alapjan
keriilnek behivasra a jeloltek a személyes elbeszélgetésre. A benyujtasi hataridot kovetden a
munkaltatd jogkor gyakorloja dont a palyazatokrol, amelynek eredményérél a palyazok
tajékoztatast kapnak. A palydzatokat bizalmasan kezeljiik. Felhivjuk a Tisztelt Palyazok
figyelmét, hogy minden csatolandé dokumentumot egyszerre kériink benyujtani.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. junius 3.
A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A jogallasra, az illetmény megéllapitdsara és a juttatdsokra a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
személyi alloméanyéanak jogallasarol szold 2020. évi CXXX. torvény rendelkezései az
iranyadoak. A betdltendd munkakdrbe torténd foglalkoztatds ado- és vamhatosagi szolgalati
jogviszonyban torténik. A NAV adatkezelési tajékoztatoja elérheté a https://nav.gov.hu/
internetes oldalon a Karrier/Allaspalyazatok rovatnal.
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