Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék
(Kozzétéve: 2024.01.23.)

A tarsadalombiztositds rendszerében a biztositottak kiilonboz6 ellatasokat — tappénzt, anyasagi
ellatast (példaul csecsembgondozasi dijat, gyermekgondozasi dijat), 6regségi nyugdijat egészségiigyi
szolgaltatast, azaz orvosi ellatast — kaphatnak. A jogosultsaghoz azonban egyéb feltételeknek is meg
kell felelni. Ha egy belfoldi maganszemély nem biztositott és mas jogcimen sem jogosult
egészségiigyl szolgaltatasra, akkor egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot kell fizetnie. Ebben az
informacios flizetben a jarulékfizetéssel kapcsolatos legfontosabb tudnivalékrél olvashat.
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1. Ki a biztositott?

Biztositott, aki:

munkaviszonyban?! all, attdl fiiggetleniil, hogy foglalkoztatasa teljes vagy részmunkaidében
torténik,
szovetkezet tagja, ha a szOvetkezet tevékenységében munkaviszony, vallalkozasi vagy

megbizasi jogviszonyban személyesen kozremikodik (a személyes kozremiikodést
megalapozo jogviszonyra iranyado szabalyok szerint), kivéve

o az iskolaszdvetkezet nappali rendszer(i oktatas keretében, tanulméanyokat folytaté tanulo,
képzésben részt vevd személy, hallgatd tagja — 25. életévének betdltéséig a tanuldi,
hallgat6i, felnéttképzési jogviszonya sziinetelésének idétartama alatt is —,

o akozérdekii nyugdijas szovetkezet 6regségi nyugdijban vagy dtmeneti banyaszjaradékban
részesiilo tagja, és

o aszocialis szovetkezetben tagi munkavégzéssel dolgoz6 tag,

o a kisgyermekkel otthon 1évok szovetkezetének nem nagysziiloként gyermekgondozasi
dijban vagy gyermekgondozast segité ellatasban részesiilé, egyéb jogcimen - ide nem
értve a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban és a valasztott tisztségviseloként -
biztositott tagja,

tanuloszerzédéses tanulo,

allaskeresési tamogatasban részesiilé személy,
egyéni vallalkozo,

tarsas vallalkozo,

dijazas ellenében munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében (igy kiilondsen
megbizasi szerzédéssel, vagy nem egyéni vallalkozoként vallalkozasi jogviszonyban) munkat

"

végz6 személy, ha az eldirt jovedelmi feltételnek is megfelel,

egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhdzi személy,

mezégazdasagi 6stermel6 az egyéb feltételek fennallasakor,

a kisad6z6 vallalkozok tételes adojardl szol6 torvény® szerint bejelentett személy,

allami projektértékeldi jogviszonyban 4ll6 személy, ha az eldirt jovedelmi feltételeknek is
megfelel, és

nem mindsiil kiegészité tevékenységet folytaténak.*

1 Részletesen a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szo16 2019. évi CXXII.
torvény (Thj.) 6. § (1) bekezdés a) pontja szerint, ideértve a szakképzési munkaszerzddésen alapuld munkaviszonyt is.

2 Thj. 105. §.

32022. évi XIII. torvény.

4 A Tbj. 4. § 11. pontja alapjan kiegészitd tevékenységet folytatdo személy a biztositasi jogviszonyban keresd
tevékenységet folytatd sajat jogu nyugdijas személy, tovabba az az 6zvegyi nyugdijban részesiilé személy, aki a rea
iranyad6 nyugdijkorhatart betdltotte és egyéni vagy tarsas vallalkozonak vagy mezdgazdasagi Ostermeldnek mindsiil,
akkor is, ha a sajat jogu vagy a hozzatartoz6i nyugellatas folydsitasa sziinetel.



2. Ki jogosult egészségiigyi szolgaltatasra?

Egészségiigyi szolgaltatasra jogosultak a biztositottak, valamint aki:

a) csecsemodgondozasi dijban, Orokbefogad6i dijban, gyermekgondozasi dijban, baleseti
tappénzben, baleseti jaradékban részesiil,

b) sajat jogan Oregségi nyugdijban, hozzatartozoi nyugellatasban (6zvegyi nyugdijban,
arvaellatasban, sziiléi nyugdijban, baleseti hozzatartozoi nyugellatasban) részesiil,

C) mezdgazdasagi jaradékban (Oregségi, munkaképtelenségi, Ozvegyi jaradékban, novelt
Osszegl Oregségi, munkaképtelenségi, 6zvegyi jaradékban), megvaltozott munkaképességii
személyek ellatdsaban, banyaszok egészségkarosodasi jaradékaban, fogyatékossagi
tdmogatasban, rokkantsagi jaradékban, hazastarsi potlékban, hdzastarsi jovedelempdtlékban
részesiil,

d) nemzeti gondozasi dijban (potlékban), hadigondozotti ellatasban részesiil,
e) banyaszati keresetkiegészitésben vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiil,
f) gyermekgondozast segit ellatasban részesiil,

g) egyhazi jogi személyt6l nyugdijban vagy a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal
folyositott ellatasokrol szolo kormanyrendelet alapjan folydsitott 6regségi vagy rokkantsagi
nyugdijsegélyben (nyugdijban) részesiil,

h) az aktiv kortiak ellatasara vald jogosultsag keretében megallapitott pénzbeli ellatasban,
idéskoruak jaradékaban, gyermekek otthongondozési dijdban, 4polasi dijban vagy
gyermeknevelési timogatasban részesiil,

i) akovetkezo feltételek valamelyikének megfelel:

ia) a nemzeti koOznevelésrdl szOl6 torvény hatalya ala tartozo koznevelési
intézményben nappali rendszerli oktatas keretében vagy nappali oktatds munkarendje
szerint folyo oktatasban tanulmanyokat folytatd nagykori magyar allampolgar,
menekiilt, oltalmazott,

ib) a szakképzésrol szolo torvény szerint szakképz6 intézményben nappali rendszer(i
szakmai oktatasban tanulmanyokat folytaté nagykori magyar adllampolgar, menekiilt,
oltalmazott,

ic) a nemzeti felsGoktatasrol szold torvény® hatalya ala tartozd felsGoktatasi
intézményben nappali rendszerli oktatas keretében tanulmanyokat folytaté nagykort
magyar allampolgar, menekiilt, oltalmazott,

id) az a kiilfoldi allampolgar, aki nemzetkozi szerzddés vagy a koznevelésért,
felsoktatasért a kiilpolitikaért felelds miniszter altal adoméanyozott 6sztondij alapjan
1étesitett tanuldi, hallgatoi jogviszonyban all,

®2011. évi CCIV. torvény.



)

K)

ie) az a szomszédos allamokban €16 magyarokrol szol6 torvény hatalya ala tartozo
személy, aki a nemzeti felsoktatasrol sz616 torvény hatalya ala tartozé felsdoktatési
intézményben nappali rendszerli oktatas keretében allamilag timogatott, vagy magyar
allami (rész)osztondijjal tamogatott képzési formaban hallgatoi jogviszonyban all (a
tanuloi, illetdleg hallgatoi jogviszony kezdetétdl a didkigazolvanyra vald jogosultsag
megszinéséig), vagy kozfeladatot ellatdé kozérdekii vagyonkezeld alapitvany, vagy
altala fenntartott intézmény altal alapitott 6sztondijban részesiil,

megvaltozott munkaképesség, illetve egészségkarosodast szenvedett és munkaképesség-
valtozasanak mértéke az 50 szazalékot, illetve egészségkarosodasanak mértéke a 40
szazalékot eléri, vagy egészségi allapota 50 szazalékos vagy ennél kisebb mértékd, és az
illetékes hatosag erre vonatkozo igazolasaval rendelkezik,

az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és jovedelme nem éri el a minimalbér 30 szazalékat,

kiskort, magyar allampolgarsaggal, menekiilt vagy oltalmazott jogallassal és Magyarorszag
terliletén lakohellyel vagy tartozkodési hellyel rendelkezik, tovdbbd az a nem magyar
allampolgérsagua kiskort, aki Magyarorszag teriiletén lakohellyel rendelkezik,

személyes gondoskodast nyujtod bentlakédsos szocidlis intézményben elhelyezett személy (ide
nem ¢értve a kiilfoldi allampolgart), a gyermekvédelmi rendszerben utégondozasi ellatasban
részesiilo 18-24 éves fiatal felndtt, tovabba magyar hatdsag altal a Gyvt.® alapjan ideiglenes
hatallyal elhelyezett vagy nevelésbe vett kiilfoldi kiskori személy,

fogvatartott,
szocialisan raszorult,’
tancmiivészeti életjaradékban részesiil,?

a szocialis szovetkezetben tagi munkavégzési jogviszonyban all, kivéve e jogviszony
szlinetelésének idOtartamat,

rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékban, honvédelmi egészségkarosodasi jaradékban
vagy a Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogéllasardl szolo torvény
szerinti egészségkarosodasi jaradékban részesiil,

hajléktalan,
korhatar el6tti ellatdsban vagy szolgélati jarandosagban részesiil,’
egészségiigyi szolgaltatas megszerzése érdekében kotott megallapodas alapjan jogosult,

egészségiigyi szolgaltatasi jarulék fizetési kotelezettséget teljesitette.”

5 A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo616 1997. évi XXXI. torvény.
7 A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi II1. torvény 54. §-a alapjan.
8 Az el6add miivészeti szervezetek timogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol sz6l6 2008. évi XCIX. torvény

alapjan.

9 A korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti ellatasrol és a szolgalati jaranddsagrol szold
2011. évi CLXVIL. térvény alapjan.
10 Tbj. 43. § (1) bekezdése alapjan.



Az egészségiigyi szolgaltatasra jogosultsag tovabbi feltétele:

e az a)-k) pontoknal, valamint az o), p), r), és t) pontoknal, hogy az érintett személy belfoldi‘!
legyen,

e kivéve az 1) pontban meghatarozott 6sztondijas és a szomszédos allamokban ¢l6 magyarokrol
sz016 torvény hatalya alatt allo, nappali rendszer(i oktatasban, allamilag tamogatott vagy
magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott képzési formaban résztvevd hallgatot.

o Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék fizetése szempontjabdl belfoldi az a legalabb 1 éve
Magyarorszagon él6 magyar allampolgar is, aki a kiilf61don, illetve a nemzetkozi szervezet
szocialis biztonsagi rendszerében 1étrejott biztositasra vonatkozé bejelentést'? nem teljesitett.
Az el6zbek szerint belfoldinek mindsiilé magyar allampolgar esetében a Tbj. 22. § (3)
bekezdés és a 43. § (2) bekezdése szerinti feltételt teljesitettnek kell tekinteni.

Egészségiigyi szolgaltatasra jogosult az a kiilfoldi személy is, aki a Kozosségi rendeletek,® valamint
nemzetk6zi egyezmény hatalya ala tartozik.

Megsziinik a jogosultsag az egészségiigyi szolgaltatasra, ha az azt megalapozo6 koriilmény mar
nem all fenn, példaul:
e amaganszemélynek megsziinik a munkaviszonya, vagy

e anappali tagozatos tanulo, hallgato elvégzi az iskolat és mar a didkigazolvanya sem érvényes,
de nem tud elhelyezkedni, vagy

e amaganszemély nem részesiil valamilyen az el6zéekben felsorolt ellatasban, illetve

e szocialisan sem raszorult.
3. Milyen esetekben kell egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot fizetni?

A belfoldi maganszemélynek akkor kell egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot fizetnie, ha megsziinik
a jogosultsaga az egészségiigyi szolgaltatasra, példaul megsziinik a munkaviszonya.

Bizonyos esetekben a jogosultsag megsziinése utan is igénybe vehetd még egészségiigyi
szolgaltatas. Ha a szolgaltatasra jogosité feltétel, példaul a korabbi munkaviszony
e amegsziinés el6tt megszakitas nélkiil legalabb 45 napig fennallt, akkor tovabbi 45 napig,

e 45 napnal rovidebb ideig tartott, akkor az annak megfelelé idétartamig, illetve

1A Tbj. 4. § 1.1. pontja alapjan belfoldi tobbek kozott a Magyarorszag teriiletén a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasarél szolo 1992. évi LXVI. torvény szerint bejelentett lakohellyel rendelkezé magyar
allampolgar.

12 A kotelezd egészségbiztositds ellatasairdl szo16 1997. évi LXXXIIL térvény (a tovabbiakban: Ebtv.) 80. § (5) bekezdése
szerinti bejelentés.

13 A szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szoldé 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet és a
végrehajtasara vonatkoz6 eljaras megallapitasarol szolo 987/2009/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi rendelet (roviden:
Ko6zosségi rendeletek).
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e 45 napig tartott ugyan, de az azt kovetd jogosultsagi feltétel csak ennél rovidebb ideig allt
fenn, viszont a két jogosultsagi feltétel — példaul két egymast kovetdé munkaviszony — kozott
30 napnal kevesebb id6 telt el, akkor szintén tovabbi 45 napig

igénybe veheté az egészségiigyi szolgaltatas.'*

Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot az egészségiigyi szolgaltatiasra jogosultsag megsziinését
koveto naptol kell fizetni a biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszony elsd napjaig, illetve addig a
napig, amig a maganszemély — valamely jogosultsagi feltétel bekdvetkezésével — Gjra jogosultta
valik.

Ha a biztositasi kotelezettséget utolag allapitjak meg, példaul egy megbizasi jogviszonynal, akkor a
biztositasi jogviszony fennallasanak idétartama alatt eloirt egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot
a foglalkoztaté altal kiallitott igazolas benyiijtasa mellett a NAV torli."

4. Milyen teend6i vannak, akinek egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot kell fizetnie?

2020. julius 1-jét6l a NAV automatikusan irja elé az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé (NEAK) adatszolgaltatasa alapjan ¢s errdl tajékoztatast
kiild a jarulékfizetésre kotelezettnek.

A maganszemélynek tehat a jarulékfizetést f6 szabaly szerint nem kell bejelentenie a NAV-hoz.

Ha a NAV a jarulékfizetést barmely okbdl nem irta eld, példaul, ha a fizetésre kotelezett
maganszemély kiilfoldrél tért haza, vagy ha korabbi foglalkoztatoja nem jelentette be a biztositasi
jogviszony végét, akkor a maganszemély

e legegyszeriibben az Online Nyomtatvanykitolté Alkalmazas (ONYA) erre szolgald
meniipontjaban online (https://onya.nav.gov.hu/#!/login) vagy

e a NAV honlapjan az Altalinos Nyomtatvanykitoltd Keretprogramban (ANYK)
talalhat6’T1011U jelti adatlapon

jelentkezhet be az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetés hatalya ala.

Figyelem! Ebben az esetben is a NEAK adatszolgaltatasa alapjan torténik meg a fizetési kotelezettség
eldirésa.

A’T1011U jelii adatlapot
e személyesen,

e postan, vagy

14 Az Ebtv. 29. § (9) bekezdése.
15 Thi. 43. § (3) bekezdés.


https://onya.nav.gov.hu/#!/login

e az Ugyfélkapun keresztiil
lehet benytjtani a NAV-hoz.

5. Hogyan kell megfizetni az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot?

Az egészségiligyi szolgaltatasi jarulékot havonta, a targyhénapot koveté homap 12-éig kell
megfizetni.
A jarulék mértéke:

e havonta 11 300 forint,

e torthénapban napi 380 forint.

A 2020. juliusra vonatkoz6, és az azt kovetéen esedékes jarulékot a NAV FEgészségiigyi
szolgaltatasi jarulék beszedési szamla elnevezésti, 10032000-06055826 szamlaszami, 408-as
adonemkodu koltségvetési szamlara kell befizetni.

A 2020. juilius 1. elétti idészakra visszamendleg eldirt jarulékot a korabbi, 124-es adonemkaodu,
NAV Egészségbiztositasi Alapot megilleto bevételek maganszemélyt, dstermelot, egyéni vallalkozot,
kifizetot terhelo kotelezettség beszedési szamla elnevezési, 10032000-06056229 szamu
koltségvetési szamlara Kell befizetni.

Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot
e csekken,
e atutalassal,

e az Elektronikus Fizetési és Elszamolasi Rendszeren (EFER-en) keresztiil az EFER-hez
csatlakozott pénzforgalmi szolgaltatd hazibankfeliiletén atutalassal, illetve

e POS-, VPOS-fizetéssel

lehet rendezni.

Atutalaskor a kozlemény rovatban az adoéazonosito jelet fel kell tiintetni!

Az egészségligyi szolgaltatasi jarulékot a maganszemély helyett — hozzajarulasaval — mas személy
vagy szerv is megfizetheti, ehhez azonban a NAV jovahagyasa sziikséges.'® Az atvallalast szintén a

"T1011U jelt adatlapon kell bejelenteni.

Ha a NAV — hatarozattal — utdlag irja el6 az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot, akkor azt a hatarozat
véglegessé valasatol szamitott 15 napon beliil kell befizetni.

16 Tbj. 44. § (1)-(2) bekezdése.



Ha a NAV — a NEAK adatszolgaltatasa alapjan — utolag irja eld az egészségiigyi szolgaltatasi
jarulékot, akkor azt az adatszolgaltatast koveté 30 napon beliil kell befizetni.

A fizetési hataridorél a NAV a 4. pontban emlitett tdjékoztato levélben értesiti a fizetésre kotelezettet.

6. Jarulékhatralék

Ha a maganszemély nem fizeti meg a jarulékot és a 2020. julius 1-jét koveté idoszakra
keletkezett hatraléka meghaladja az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék havi 6sszegének hatszorosat,
akkor nem vehet igénybe téritésmentesen egészségiigyi szolgaltatast.

Ebben az esetben a NEAK érvényteleniti a maganszemély tarsadalombiztositdsi azonositd jelét
(tajszam), ami ezutan legkorabban a tartozas megfizetése utani naptol lesz Gijra érvényes.

Ha a maganszemély méltanyolhatd jovedelmi, vagyoni és szocialis koriilményei miatt nem tudja
hataridére befizetni a jarulékot, fizetési kedvezményt: részletfizetést, fizetési halasztast vagy
mérséklést kérhet a NAV-tél. Ez akkor engedélyezhetd, ha annak a torvényi feltételei fennallnak.

A fizetési kedvezmények részletes szabalyair6l a NAV honlapjan elérhetd 30.2. szdmu informacids
fiizetben olvashat.

Ha a NAV a fizetési kedvezmény engedélyezésére iranyuld eljarasaban a természetes személyrol
olyan adatot tar fel, ami megalapozhatja az egészségiigyi szolgaltatasok szocialis raszorultsag
szerinti igénybevételét, akkor errdl elektronikusan — az adatok atadasaval —hivatalbol értesiti a jarasi
hivatalt.!’

7. Egyeztetési eljaras

Ha ellentmondéas van a NAV ¢és a maganszemély rendelkezésére all6 adatokban a biztositotti
jogviszonyr6l vagy az egyéb jogcimill jogosultsagrol, azaz a maganszemély vitatja példaul a
jarulékfizetési kotelezettség elbirasanak jogalapjat, kezdd napjat stb., akkor a maganszemély
egyeztetést kezdeményezhet

e a lakohelye szerint illet¢kes NAV-ndl, ha tudomasa szerint biztositdsi jogviszonya van
(példaul munkaviszony), vagy

e a lakohelye szerint illetékes megyei kormanyhivatal egészségbiztositasi szakteriileténél, ha
egészségiigyi szolgaltatasra egyéb jogcimen jogosult (példaul nyugdijas, diak).

17 Art. 131. § (25) bekezdése.



8. Mentesiilési szabalyok kiilfoldi biztositasi jogviszony esetén

8.1. Ha az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot fizetd maganszemély kiilfoldre tavozik, és ott
egészségiigyi szolgaltatasra szerez jogosultsagot, figyelemmel

e a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak végrehajtasardl szold unids
rendeletekre, vagy

e a Magyarorszag altal kotott nemzetkozi egyezményekre,

akkor mentesiilhet az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetés alol.

A mentesiilést, amely a fizetési kotelezettség visszamendleges torlését jelenti, legegyszeriibben az
ONYA (https://onya.nav.gov.hu/#!/login) erre szolgalé meniipontjanak hasznalataval, vagy a
’T1011U jelii adatlapon lehet bejelenteni. A bejelentéshez mellékelni kell a tovabbi egészségiigyi

szolgaltatasra jogosultsagrol szold, EGT tagallamban vagy mas egyezményes allamban fennallo
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biztositasarol a teriiletileg illetékes kormanyhivatal altal kiallitott igazolas

8.2. Ha a NAV hitelt érdemléen tudomast szerez arrdl, hogy a maganszemély kiilfoldon tartézkodik
¢s nem mindsil belfoldinek, vagy a maganszemély elhalalozott, akkor a jarulékkotelezettség
megsziinését nyilvantartasba veszi és az eloirt havi jarulékfizetési kotelezettségét a kotelezettség
megsziinése napjaval, a maganszemély elhaldlozasakor a maganszemély halalanak napjaval torli.'®

8.3. A NAV Kkérelemre, visszamendleges hatallyal torli® a maginszemély egészségiigyi
szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettségét, ha a kiilfoldon €16 maganszemély hitelt érdemlden
igazolja (kiillonosen a tartdozkodast, illetve az egészségbiztositasi jogviszonyt igazold okirattal), hogy

e huzamos ideje, életvitelszerlien Magyarorszag teriiletén kiviil tartézkodik, és
e tartozkodasi helyén annak jogszabalyai szerinti egészségbiztositasi rendszer hatalya alatt
all.
A kérelemhez csatolni kell:

e a kiilfoldi hatésag igazolasat lakohelyrol, lakcimrdl, példaul lakcimnyilvantartd vagy mas
hatdsag erre vonatkoz6 igazolasat vagy

e atényleges lakohely szerinti allambdl szarmazo adéiigyi illetdségigazolast, és

e harmadik orszag esetén az egészségiigyi szolgaltatasra valé jogosultsag igazolasat.
9. Gyakori kérdések

1. A befizetést hogyan tudom lekérdezni az Ugyfélkapun?

18 Ebtv. 80. § (5) bekezdés.
19 Thj. 71. § (5) bekezdés.
20 Thj. 71. § (7) bekezdés.


https://onya.nav.gov.hu/#!/login

A befizetett egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot a NAV az adészamlan tartja nyilvan. Az adészamlat
az eBEV Portalon (https://ebev.nav.gov.hu/) lehet lekérdezni, KAU-azonositds utan, vagyis
igyfélkapu-hozzaféréssel, e-személyi igazolvannyal, vagy telefonos azonositassal.

Az oldal tetején talalhatdé meniisorbol a ,,Szolgaltatasok” / ,,Adoszamla és potlékadatok™ /
”Addszamla” rovatra, majd az ,,Uj lekérdezés™ lehetéségre kell kattintani.

A lekérdezés eredményeként az adoszamla egy Excel-fijlban tekinthetd meg — az ,,Elkésziilt
eredmények!” lizenet megjelenését kovetden —, ami tartalmazza az aktualis egyenleget, illetve a
korabbi befizetéseket.

Belépési segédlet a NAV honlapjan a kdvetkezd linken érhetd el:
https://nav.gov.hu/ado/adoszamla informaciok/elektronikus lekerdezes/lekerdezesi utmutato/Leke
rdezesi utmutato20200924

2. Ha jelenleg csak alkalmi munkat végzek, akkor kell fizetnem egészségiigyi szolgaltatasi
jarulékot?

Az alkalmi munkavallalo az Efo tv. szerinti foglalkoztatasa alapjan nem biztositott. A munkaltato
altal megfizetett kozteher kizardlag nyugellatasra, baleseti egészségiligyi szolgaltatasra, valamint
allaskeresési ellatasra jogosit. Ha tehat az egészségiigyi szolgaltatasra egyéb jogcimen sem jogosult,
akkor egészségligyi szolgaltatasi jarulékot kell fizetnie.

3. Szolgalati jarandosagban részesiillok, mellette idénként alkalmi munkat vallalok. Kell
fizetnem egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot?

A szolgalati jarandosagban részesiilé személy jogosult az egészségiigyi szolgaltatast, azaz orvosi
ellatast igénybe venni, ezért nem Kell egészségligyi szolgaltatasi jarulékot fizetnie.

4. Fofoglalkozasu egyéni vallalkozo vagyok, jarulékfizetési kotelezettségemet a Thj. szabalyai
szerint teljesitem. Néhany honapig sziineteltetni fogom a tevékenységemet. A sziinetelés idejére
kell egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot fizetnem?

Az egyéni vallalkozoi tevékenység sziinetelésének ideje alatt sziinetel a biztositas?!, ezért ha mas
jogviszonyaban nem biztositott, illetve egészségiigyi szolgaltatasra egyéb jogcimen sem jogosult,
akkor egészségligyi szolgaltatasi jarulékot kell fizetnie.

5. Hol és hogyan tudok csekket kérni?

A NAV csekket is kiild a befizetéshez az értesitd levéllel egyidejiileg.

Ha tovabbi csekkre van sziiksége, a kovetkez6 modokon igényelhet:

21 Thj. 16. § f) pont.
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e aNAV ligyfélszolgalatain, személyesen,

e aNAV Infévonalan, a 3-as meniipont valasztasaval (belfoldrél: 1819, kiilfoldrdl: +36 (1) 461-
1819 hivoszam),

e a NAV honlapjar6l az alabbi linken letdltheté CSEKK nyomtatvanyon:
https://nav.gov.hu/nyomtatvanyok/letoltesek/nyomtatvanykitolto programok/nyomtatvanyki
tolto_programok_nav/csekk
A Kkitoltott nyomtatvanyt postan a lakohely szerint illetékes NAV-nak kell megkiildeni, ami
alapjan az igényelt csekkek szintén postan érkeznek meg.

Tovabbi informacio, segitség

Ha tovabbi kérdése van az egészségiligyi szolgaltatasi jarulékfizetéssel, a "T1011U jelii adatlap
kitoltésével kapcsolatban, keressen minket bizalommal alabbi elérhetségeinken!

Interneten:
» aNAYV honlapjan a www.nav.gov.hu-n.

E-mailen:
» akodvetkezd cimen talalhato tirlapon:
https://nav.qgov.hu/ugyfeliranytu/keressen minket/kapcsolatok

Telefonon:
> aNAYV Infovonalan

o belfoldrol a 1819,

o kiilfoldrél a +36 (1) 461-1819 hivoszamon.
Altalanos tajékoztatashoz az (1) meniipontot, egyedi tajékoztatishoz és iigyintézéshez a (2)*
mentipontot kell valasztani.

A NAV Infovonala hétf6tdl csiitortokig 8 ora 30 perctdl 16 6raig, valamint péntekenként 8 ora 30
perctdl 13 6ra 30 percig hivhato.

*A szolgaltatds hasznalatdhoz {ligyfél-azonositdé szammal vagy Részleges Kodu Telefonos
Azonositassal (RKTA) kell rendelkeznie. Ha nincs iigyfél-azonositdé szama, akkor azt a TEL jelt
nyomtatvanyon igényelhet, amit a NAV-hoz személyesen vagy elektronikusan a KUNY-tarhelyen
keresztiil lehet benyuUjtani. Ha nem a sajat ligyében hasznalja a szolgaltatast, akkor adjon be
UJEGYKE-adatlapot is!

Személyesen:
» orszagszerte a NAV ligyfélszolgalatain.
Ugyfélszolgalat-keresé: https://nav.gov.hu/nav/ugyfelszolg.

Tovabbi hasznos informaciok taldlhatok a *T1011U jelt adatlap kitoltési ttmutatdjaban is.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal
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