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Ebben az informdcios fiizetben a szocidlishozzajarulasiado-kotelezettségrol olvashat.
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tovabbiakban: Szocho tv.) szabalyozza.



1. Az ad6 alapja
1.1. Az adofizetési kotelezettség

Szocialis hozzajarulasi adét kell fizetni:

a) aszemélyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény (a tovabbiakban: Szja tv.)
szerint dsszevont addalapba tartozo add-, addeldleg-alap szamitasnal figyelembe vett
jovedelem utan,

b) az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony alapjan fizetett 6sztondij és a munkavallaloi
érdekképviseletet ellatd szervezetnek levont (befizetett) tagdij utan,

C) az Szja tv. szerinti 6nallé és nem 06nallo tevékenységbdl szarmazod jovedelemnél
adéalap, adéeléleg-alap hianyaban a Tbj2. szerint biztositott személy olyan jovedelme
utan, amely a Tbj. alapjan® jarulékalapot képez,

d) az Szja tv. szerint kiilon ad6z6 jovedelmek koziil
o abéren kiviili juttatisok*
o abéren kiviili juttatisnak nem mindsiilé egyes meghatérozott juttatisok®
o akamatkedvezménybdl szarmazé jovedelem®
Szja tv. szerinti adoalapként meghatarozott 6sszege utan.
e) adot kell fizetni tovabba:
o avallalkozasbol kivont jovedelem’,
o az értékpapir-kolcsonzésbél szarmazo jovedelem?,
o azosztalék®, vallalkozoi osztalékalap®®,
o az arfolyamnyereségbdl szarmazo jévedelem®,

o az Szja tv. 1/B. § hatdlya ala tartozo természetes személy e tevékenységbdl
szarmazo jovedelme

Magyarorszagon adoztathato része utan.

2 A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolo 2019. évi CXXIL
torvény (a tovabbiakban: Tbj.).

3 AThj. 27. § (1) bekezdés b) pontja és a Tbj. 30. §-a alapjan.
4Szjatv. 71. §.

5Szja tv. 70. §.

6 Szja tv. 72. §.

" Szja tv. 68. §.

8 Szja tv. 65/A. §.

% Szja tv. 66. §.

10 Szja tv. 49/C. §.

1 Szja tv. 67. §.



Nem kell az adot megfizetni'?
e 2021-ben a SZEP-kértya egyes alszamlaira utalt béren kiviili juttatas, valamint
e 2021. junius 10-t0l az év végéig jutatott reprezentacio és iizleti ajandék™®

utén.
A kifizetés idOpontjatol fiiggetlentil adoalapot képez az a jovedelem is, amelynek kifizetése,
juttatasa olyan iddszakra torténik, amikor a Tbj. alapjan biztositasi jogviszony all fenn.

A munkaviszonyban all6 biztositottnal** az adé alapja az a)-c) pontok szerinti jovedelemnél
megegyezik a tarsadalombiztositasi jarulék alapjaval, ide nem értve a felszolgalasi dijat, ez
utan nem kell szocialis hozzéjarulasi adot fizetni.

Ha a természetes személy ugyanarra az adomegallapitdsi idészakra Magyarorszagon
adoztathaté és Magyarorszagon nem adoztathaté jovedelmet is szerez, az adoalap
megallapitasanal az a)-c) pontot egyiittesen kell figyelembe venni, azzal az eltéréssel, hogy a
c) pont alkalmazasakor az alapbérnek vagy mas dijazésnak a jovedelem kiilf6ldon adoztathato
idGszakara vonatkozd aranyos részét kell figyelembe venni.

A béren kiviili juttatisnak nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatasoknal és a
kamatkedvezménybdél szarmazé jovedelemnél az adodalapot a juttatas, kamatkedvezmény
értékének 1,18-szorosa alapjan kell megallapitani.

A szocialis hozzajarulasi adot nem pénzbeli juttatasnal is meg kell fizetni.

1.2. Mentesiilés az adofizetési kotelezettség alol

Nincs az a)-c) alpontok szerinti adéfizetési kotelezettsége e tevékenysége, jogallasa alapjan
szerzett jovedelme tekintetében:

e akiegeészitd tevékenységet folytatd egyéni vallalkozonak;

e a tarsas vallalkozasnak a kiegészitd tevékenységet folytatd tarsas vallalkozora,
tekintettel;

e aziskolaszovetkezetnek a nappali rendszerii oktatasban tanulmanyokat folytato tanulo,
képzésben részt vevo személy, hallgato tagjaval fenndllo jogviszonyara - 25. életévének
betdltéséig a tanuloi, hallgatdi, felndttképzési jogviszonya sziinetelésének idétartama
alatt is - tekintettel;

e a szocidlis szovetkezetnek a tagi munkavégzési jogviszonyban allé tagjaval fennallo
jogviszonyara tekintettel;

12 A koronavirus-vilagjarvanyt kovetd, a gazdasag Gjrainditasat el6segitd ad6zasi intézkedésekrdl szol6 318/2021.
(VL. 9.) Korm. rendelet 5. § (1)-(2) bekezdés.

13 Szja tv. 70. § (4)-(5) bekezdése szerinti.

14 Tbj. 6. § (1) bekezdés a) pontja szerint.



a kifizetonek
o az Szkt.'® szerinti szakképzési munkaszerzddésre;
o 2021. junius 10-t61'° a tanuloszerzddésre; !’

o a nemzeti felsdoktatasrol szol6!® torvény szerinti hallgatdéi munkaszerzddés
alapjan létrejott jogviszonyra tekintettel;

a kozérdekli nyugdijas szovetkezetnek az Oregségi nyugdijban vagy atmeneti
banyaszjaradékban részesiild tagja kozott fennallo jogviszonydara tekintettel,

(')19

a kifizetdnek a Tbj. szerint kiegészitd tevékenységet folytatdo™ személyre tekintettel;

a Tbj. szerint kilfoldi személynek az altala megszerzett, jarulékalapot nem képezd
jovedelemre tekintettel;

az egyhazi személynek az egyhazi szolgélati viszonyban all6 egyhazi személyre
tekintettel, ha sajat jogi nyugdijas természetes személy, vagy ozvegyi nyugdijban
részesiild olyan személy, aki a r4 irdnyadd oregséginyugdij-korhatart mar betoltotte;

a sajat jogu nyugdijas adofizetésre kotelezett személynek az Szja tv. szerinti egyéb

jovedelem kivételével;

a kisgyermekkel otthon 1évik szovetkezetének a nem nagysziiléként gyermekgondozasi
dijban vagy gyermekgondozast segitd -ellatasban részesiilé tagjaval fennallo
jogviszonyara tekintettel.

Nem esik az a)-c) pontok szerinti adofizetési kotelezettség ala — e tevékenysége, jogallasa
alapjan szerzett jovedelme tekintetében —

a kiilfoldi allam Magyarorszadgra akkreditalt diplomaciai €s konzuli képviselete
személyzetének kiilfoldi allampolgarsagh tagja részére kifizetett, juttatott bevétel,

a kiilfoldi allam Magyarorszagra akkreditalt diplomaciai és konzuli képviselete
személyzetének kiilfoldi allampolgarsaga tagja altal munkaviszony keretében haztartasi
alkalmazottként foglalkoztatott kiilfoldi allampolgar részére kizarolag e jogviszonyara
tekintettel, vagy azzal 6sszefiiggésben kifizetett, juttatott bevétel;

a nemzetkozi szervezet nemzetkdzi szerzodés alapjan mentességet €élvezd tisztviseldje,
alkalmazottja €és vele k6zos héaztartasban €16 csalddtagja (hdzastars, gyermek) részére
kifizetett, juttatott bevétel, feltéve, hogy kiterjed rdjuk a nemzetkdzi szervezet szocialis
biztonsagi rendszere;

a kulfoldi kifizetd altal Magyarorszagon kikiildetés, kirendelés vagy munkaerd-
kolcsonzés keretében munkaviszonyban foglalkoztatott olyan - bevandorolt vagy

15 A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) 83. § (1) bekezdése szerint.

16 Szocho tv. 36/C. §.

17 Az Szkt. 125. § (3) bekezdés b) pont szerinti.

182011. évi CCIV. torvény 44. § (1) bekezdés a) pontja alapjan.

19 A Tbj. 4. § 11. pontja alapjan kiegészitd tevékenységet folytatd személy a biztositasi kdtelezettség ald esd
jogviszonyban keresd tevékenységet folytatd sajat jogu nyugdijas, tovabba az az 6zvegyi nyugdijban részesiild
személy, aki a rea irdnyad6 nyugdijkorhatart bet6ltdtte és egyéni vagy tarsas vallalkozd, akkor is, ha a sajat joga
vagy a hozzatartozoi nyugellatas folyositasa sziinetel.
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1.3.

letelepedett jogallassal nem rendelkez0 - természetes személy részére kifizetett, juttatott
bevétel (ideértve a munkaszerzodésben meghatarozott alapbért is), aki harmadik allam
allampolgéra, feltéve, hogy a foglalkoztatas iddtartama nem haladja meg a két évet,
valamint az emlitett feltételek szerinti kordbbi foglalkoztatdsatol szamitva a
foglalkoztatas ismételt megkezdéséig legalabb harom év mar eltelt; e rendelkezés olyan
harmadik allambodl kikiildott személy esetében is alkalmazhato, aki a harmadik
allamban fennalld biztositasat igazolja, fliggetleniil attol, hogy a kikiildott személy
allampolgarsaga szerinti allammal Magyarorszagnak szocialis biztonsagi egyezménye
all fenn, tovabba olyan harmadik allambol kikiildott személy esetében is alkalmazhato,
aki a harmadik allamban fennalld biztositasat igazolja és nem tartozik a szocidlis
biztonsagi rendszerek koordindlasarol és annak végrehajtasardl sz616 unids rendeletek
hatalya ala?;

a kifizetd altal megallapitott és folydsitott tarsadalombiztositasi ellatas, valamint az
altala folyositott szocialis ellatasbol a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol
sz016 torvény szerint nem a kifizet6t terheld rész;

a tappénz, baleseti tappénz, csecsemdgondozasi dij, Orokbefogadoi dij,
gyermeknevelési tamogatés, gyermekgondozasi dij, a juttatds idépontjatol fiiggetlentil
az allaskeresési timogatas?; az olyan személynek juttatott bevétel, akire a Tbj. szerint??
a biztositasi kotelezettség nem terjed ki,

az ingatlan bérbeadasabol szarmazo jovedelem,;

az a jovedelem, amelynek kifizetése, juttatasa olyan iddszakra torténik, amikor a Tbj.
alapjan® nem 4ll fenn biztositasi jogviszony, fiiggetleniil a kifizetés, juttatas
idépontjatol;

a magannyugdijpénztar és az Onkéntes kolcsonds biztositopénztar szolgaltatdsaként
kifizetett — Osszeg, a  kedvezményezettnek a  magannyugdijrol és a
magannyugdijpénztirakrol sz6l6 torvény?* 28. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan
fizetett 0sszeg, az onkéntes kdlcsonos biztositopénztar megsziinése esetén a tag részére
teljesitett adokoteles pénztari kifizetés, valamint a volt pénztartagnak a
tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe torténd visszalépése miatt visszafizetett
magan-nyugdijpénztari tagdij-kiegészités,

az egyes banyaszati dolgozdk tarsadalombiztositasi kedvezményeirél sz06lo
kormanyrendelet alapjan adott keresetkiegészités,

az Onkéntes Kolcsonos Biztositd Pénztarakrol sz616 1993. évi XCVI. térvény 51/C. §-
aban meghatéarozott szolgaltatas,

a tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe visszalépés miatt a volt pénztartagnak
kifizetett, a hozamgarantalt tOke Osszege feletti 6sszeg.

Az adéalap megallapitasanak Kkiilonos szabalyai

20 A Th;. szerinti kikiildetés meghosszabbitasanak bejelentésekor az adofizetési kotelezettség a kikiildetés kezdetét
kovetd masodik év végétdl all fenn.

2L Thj. szerinti.

22 ATbj. 3. §-a, 17. §-a, és 18. §-a szerint.

2 ATbj. 3. §-a, 17. §-a, vagy 18. §-a alapjan.



Az adbdalap megallapitasanak altalanos szabalyaitol eltéréen kell megallapitani az adoalapot az
egyhazi szolgalati jogviszonyban allé személynél, az egyéni- és tarsas vallalkozonal ¢s a
mezogazdasagi 6stermelonél. Az egyéni vallalkozot és a mezdgazdasagi Ostermeldt sajat maga
utéan terheld, illetve a tarsas vallalkozast a tarsas vallalkozo utan terhel6 szocialis hozzéjarulasi
adokotelezettség szabalyait az emlitett vallalkozasoknak készitett informéacios flizetben
ismertetjiik.

Az egyhazi jogi személyt az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személy utan havonta
terhel6 ado alapja a minimalbér. Ha a jogviszony nem 4ll fenn a honap minden napjan, az adé
alapja a minimalbér harmincad része a jogviszony fennallasanak minden napjara.

Az egy honapra fizetendd adodalap megdllapitdskor a kifizeté nem veszi szamitasba a
hénapnak azt a napjat, amelyre az egyhazi személy:

a) tappénzben, baleseti tappénzben, csecsemdgondozasi dijban, 6rokbefogadoi dijban,
gyermekgondozasi dijban részesiil;

b) gyermekgondozast segité ellatasban, gyermeknevelési tamogatasban, gyermekek
otthongondozasi dijaban, apolasi dijban részesiil, kivéve, ha a gyermekgondozast segito
ellatas, gyermekek otthongondozasi dija, apolasi dij folydsitasa alatt egyhdzi szolgalatat
személyesen latja el,

c) csecsemdgondozasi dijban, orokbefogadoi dijban, gyermekgondozasi dijban és
gyermekgondozast segito ellatasban egyidejlileg részesiil.

d) oOnkéntes tartalékos katonaként katonai szolgalatot teljesit;
e) fogvatartott,
f) legalabb heti 36 6ras foglalkoztatassal jar6 munkaviszonyban all%, vagy

g) koznevelési intézményben, szakképzé intézményben, felsdoktatasi intézményben, az
Eurdpai Gazdasagi Térség tagallamaban vagy Svajcban kozép- vagy felséfoku oktatasi
intézményben, nappali rendszerii oktatashan tanul.

h) A kifizeté a jogviszony alapjan Ot terheld ado alapjanak megallapitasakor az
el6zéekben meghatirozottakon til nem veszi szdmitasba a honapnak azt a napjat,
amelyen tagja kifizetovel is az adoalap megallapitasanak kiillonos szabdlyai ala tartozo,
adofizetési kotelezettséget eredményezé jogviszonyban all. Ennek feltétele, hogy a
kifizetd e napot a tagi jogviszony alapjan az 6t terhel6 addalap megallapitasakor
szamitasba veszi.

Az f)-h) pontok feltétele, hogy a természetes személy a kifizetének nyilatkozzon a legalabb
heti 36 oras foglalkoztatassal jar6 munkaviszonyrol, tanulmanyai folytatasarol, a mas

% Az egyidejiileg fennalld tobb munkaviszony esetében az egyes munkaviszonyokban eléirt munkaid6t a heti
legalabb 36 oras foglalkoztatas megallapitasanal 6ssze kell adni.



kifizetovel fennall6, az adoalap megallapitdsanak kiilonds szabalyai ala tartozo

jogviszonyar6].28

2. Az adoé mértéke, fizetendo dsszege, az adofizetés felsé hatara

Az adé mértéke az adéalap 15,5 szazaléka. A béren kiviili juttatdsnak nem mindsiilo egyes
meghatarozott juttatdsoknal és a kamatkedvezménybdl szarmazé jovedelemnél az add mértéke
a juttatasok adoalapként meghatarozott 6sszegének 15,5 szazaléka.

A fizetend6 adé az adoalap utan a kifizetéskor érvényes adomértékkel szamitott ado,
csokkentve a Szocho térvényben meghatarozott adokedvezményekkel.

Az ado mértékének valtozdsa esetén az ado fizetésére kotelezett a megvaltozott adomértéket
arra a honapra, adoévre vonatkozodan bevallott jovedelmekre alkalmazza elszor, amelyik
hénapban, adoévben a megvaltozott ado mértéke hatalyba Iép.

Adofizetési fels6 hatar

A torvény a természetes személy adofizetési kotelezettségének felsé hatart szab.
e avallalkozasbol kivont jovedelem,
e az értékpapir-kdlcsonzésbdl szarmazo jovedelem,
e az osztalék,
e avallalkoz6i osztalékalap,
e az arfolyamnyereségbdl szarmaz6 jovedelem, és

e az Szja tv. 1/B. § hatdlya ala tartozo személy e tevékenységbdl szdrmazo jovedelme
esetén
az adot addig kell megfizetni, amig a természetes személy

e Osszevont addalapba tartozo jovedelmei €s
e atdrvényben nevesitett tokejovedelmeinek, valamint
e az Szjatv. 1/B. §-a hatdlya ala tartoz6 alé tartozo személy jovedelmének Osszege

a targyévben eléri a minimalbér?’ osszegének huszonnégyszeresét.

2021-ben ez az osszeg 3 864 000 forint.

Példaul, ha az egyéni vallalkozo munkaviszonyaban elért osszevont adoalapba tartozo
jovedelme 3 200 000 forint és 1 500 000 forint osztalékalapja lesz, akkor 664 000 forint utdin
kell szocidlis hozzdajarulasi adot fizetnie.

% Szocho tv. 9. § (9) bekezdés szerint.
27 Az év elsb napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér havi dsszege, ami a 367/2019. (XII. 30.) Korm.
rendelet alapjan havi 161 000 forint [Szocho tv. 34. § 11. pont].



E jovedelmek utan a természetes személynek mindaddig adofizetési kotelezettsége van, amig
a kifizetonek az adofizetési fels6 hatar elérésérdl nem nyilatkozik. Nyilatkozhat arrol is, hogy
a hozz4jarulasi fels6 hatarba beszamito6 jovedelmeinek 0sszege varhatoan eléri az adéfizetési
fels6 hatart. Ha ezt a jovedelmeinek 6sszege mégsem éri el, az adot 6 szdzalékkal ndvelten, a
targyévi személyi jovedelemadordl benyujtott addbevallasaban vallja be, és a bevallas
benyujtasanak hataridejéig fizeti meg.

Nem kell adot fizetni

e a szocialis biztonsagi rendszerek koordindldsrol szol6 rendeletek? hatélya ald tartozo
masik tagallamban, vagy az Eurdpai Unid intézményei 4ltal biztositott személy
jovedelme utan. Az adofizetési kotelezettség aloli mentességet az illetékes kiilfoldi
hat6sag igazolaséaval lehet tanusitani;

e az Eurdpai Gazdasagi Térség barmely tagallamaban mukddo, a tékepiacrol szolo
torvény szerint elismert, (szabdlyozott) piacnak mindsiild tdzsdére bevezetett
értekpapirnak az adott tagallam joga szerint osztaléknak (osztalékel6legnek) mindsiild
hozama utan;

e a Tbj. szerint kiilfoldi személy?® altal megszerzett
o vallalkozasbol kivont j6vedelem,30

o értékpapir-kdlcsdnzésbol szarmazé jovedelem,®

o osztalék,* vallalkozoi osztalékalap,

o arfolyamnyereségbdl szarmazé jovedelem,®*

o Szjatv. szerint egyeb jovedelem,

o béren kiviili juttatasok,*®

o nem béren kiviili juttatdsnak minésiilé egyes meghatarozott juttatasok,®

o kamatkedvezménybdl szarmazé jovedelem®’

utan.

28 A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szol6 883/2004/EK europai parlamenti €s tanacsi rendelet és
a végrehajtasara vonatkozo eljaras megallapitasarol szolo 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet.
29 A Tbj. 4. § j) pont szerint kiilfo1di: az a természetes személy, aki nem minésiil belfoldinek.

30 Szja tv. 68. §.

3 Szja tv. 65/A. §.

%2 Szjatv. 66. §.

3 Szja tv. 49/C. §.

3 Szjatv. 67. §.

% Szjaty. 67.§.

% Szja tv. 70. §.

37 Szja tv. 72. §.



3. Adékedvezmények
A kifizet0 egy természetes személy munkaviszonydra, kozfoglalkoztatasi jogviszonyara csak
egy adokedvezményt vehet igénybe. Az adokedvezmények kozotti valasztas joga a kifizetot

illeti meg.®

Kedvezmények

o A szakképzettséget nem igénylé és mezogazdasagi munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok utan érvényesithetdé adékedvezmény

e A munkaerdpiacra lépok utan érvényesitheté adokedvezmény

e A harom vagy tobb gyermeket nevelo, munkaerdpiacra 1ép6é nék utan
érvényesithetd adokedvezmény

¢ A megvaltozott munkaképességii személyek utan érvényesitheté adokedvezmény
o A kozfoglalkoztatottak utan igénybe veheté adokedvezmény

o Kutatok foglalkoztatasa utan érvényesithetd adokedvezmény

o A kutatas-fejlesztési tevékenység utan érvényesitheté adokedvezmény

e A védett korban elbocsatott  koztisztviselok  utdn  érvényesithetd
szocialishozzajarulasiado-kedvezmény*®.

A Kkifizeté az 4ltala 2018. december 31-én érvényesitett, igénybe vett kedvezményt*® az
érvényesitésbdl még hatralévd idore tovabb érvényesitheti®!

e tartosan allaskeresd utan,
e az anyasagi ellatas folyositasa alatt vagy utan foglalkoztatott munkavallal6 utan,
e aszabad vallalkozasi zonaban miikodé vallalkozasok altali foglalkoztatasnal.

3.1. A szakképzettséget nem igénylé, mezégazdasagi munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok utan érvényesitheté adokedvezmény

A Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerérdl szolo KSH-kozlemény (FEOR-08)

e 9. fOcsoportjaba tartozd foglalkozds szerinti munkakorben (a tovabbiakban:
szakképzettséget nem igénylé6 munkakor),

38 Szocho tv. 17. § (1) bekezdés.

¥ Az egyes adotorvények unids kotelezettségekhez kapcsolodo, valamint egyes torvények adoigazgatasi targyt
moddositasarol szolo 2018. évi LXXXII. térvény 250. §.

40 Az egyes adotorvények és azzal 6sszefliggd egyéb torvények modositasardl sz616 2011, évi CLVI. térvény IX.
Fejezete (a tovabbiakban: Eat.) szerinti.

“1Az Eat. 2018. december 31-én hatalyos rendelkezései szerint.



e 6. focsoport 61. csoportjaba tartozo, a 7. focsoport 7333-as szamu foglalkozasabol a
mezogazdasagi gép (motor) karbantartoja, javitoja munkakorben és a 8. focsoport 8421-
es szamu foglalkozas szerinti munkakorben (a tovabbiakban egyiitt: mezégazdasagi
munkakor)

munkaviszonyban természetes személyt foglalkoztatdé kifizetd a munkaviszonyra terheld
adobol adokedvezményt vehet igénybe.

A Kkedvezmény a munkavallalot az adomegdallapitasi iddszakra megilletd, az adodalap
megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel €s mas levondsokkal
nem csOkkentett (bruttd6 munkabér), de legfeljebb a minimalbér utani 15,5 szazalékos
adomérték 50 szazaléka.

Ha a munkavallal6 foglalkoztatdsa az adomegallapitasi iddszak egy részében nem, vagy nem
kizarolag szakképzettséget nem igényld munkakdrben vagy nem kizarolag mezdgazdasagi
munkakorben valosul meg, akkor a részkedvezmény nem érvényesithetd.

3.2. A munkaerdépiacra 1épok utan érvényesitheté6 adokedvezmény

Munkaerépiacra 1épé az a munkavallalo, aki a kedvezményezett foglalkoztatas kezdd
honapjat megel6z6 275 napon beliil legfeljebb 92 napig rendelkezett a Thj. szerint biztositasi
kotelezettséggel jaré munkaviszonnyal, egyéni vagy tarsas vallalkozoi jogviszonnyal.

2021. junius 10. 6ta*? ez a kor boviil azokkal, akinek a foglalkoztatds kezdd honapja elétti fél
évben (183 nap) volt legfeljebb harom honap (92 nap) munkaviszonya, illetve egyéni, tarsas
vallalkoz6i jogviszonya. A munkaltatdo az év végeig létrejott munkaviszonyra a kedvezdbb
szabalyok alapjan kapja meg a munkaerdpiacra 1épdk utani adokedvezmény érvényesitéséhez
sziikséges NAV-igazolast.

A biztositasi kotelezettséggel jaré munkaviszonyba, egyéni-, tarsas vallalkozoi jogviszonyba
e acsecsemdgondozasi dij,
e Orokbefogadoi dij,
e agyermekgondozasi dij,

e a gyermekgondozast segitd ellatds vagy a gyermeknevelési timogatas (a tovabbiakban
egylitt: anyasagi ellatas) folyositasanak idészakat,

e akozfoglalkoztatasi részvétel idotartamat

nem Kkell beszamitani.

42 A koronavirus-vilagjarvanyt kdvetd, a gazdasdg Gjrainditasat elésegitd adozasi intézkedésekrdl szol6 318/2021.
(VL. 9.) Kormanyrendelet 5. § (3) bekezdése alapjan.

10



A kedvezményezett foglalkoztatas kezdetének szamit, ha az anyasagi ellatasban részesiilt,
vagy részesiilo természetes személy kordbbi kifizetdjénél ismételten munkéba all.

A kedvezmény a munkavallalot az addémegéllapitasi iddszakra megilletd, az adodalap
megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal
nem csokkentett (bruttd) munkabér, de

e legfeljebb a minimalbér 15,5 szazaléka a foglalkoztatés els6 két évében, €s

o legfeljebb a minimalbér utan a 15,5 szazalékos adomérték 50 szazalékaval
megallapitott 6sszeg a foglalkoztatas harmadik évében.

A kedvezmények érvényesitésének ideje az érvényesitési idészak. Ha a természetes személyt
foglalkoztat6 kifizetd a kedvezmény érvényesitési idoszaka alatt megvaltozik, az 0j kifizetd a
természetes személy utdn az érvényesitési iddszak végéig igénybe veheti az adokedvezményt,
akkor is, ha a természetes személy foglalkoztatasa nem folyamatos.

A kedvezmény azokban az egész honapokban is megilleti a kifizetét, amelyben a
kedvezményezett foglalkoztatas elso két, illetve harmadik éve véget ér.

A kedvezményt a kifizet6 a feltételek fennallasarol kiallitott igazolassal érvényesitheti.
Az igazolast a NAV

e az Art*. szerinti biztositotti bejelentés ("T1041) utan hivatalbol®, a foglalkoztatas
kezdetét kovetd honap 10-éig,

e Dbiztositotti bejelentés nélkiil a kifizetd havi bevallasban tett kérelmére

allitja ki és elektronikusan kiildi meg a kifizetének.

3.3. A harom vagy tobb gyermeket nevelé munkaerépiacra 1épé ndk utani
adokedvezmény

A csaladok tdmogatasardl szolo torvény* szerint legalabb harom gyermek utin csaladi
potlékra sziill6ként jogosult, munkaerépiacra lépé n6k munkaviszonyban foglalkoztatasakor
az adokedvezmény egyenld a munkavallalot az adomegallapitasi iddszakra megilletd, az ado
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavaéllalot terheld kozterhekkel és mas
levonasokkal nem csdkkentett (bruttd) munkabér, de
o legfeljebb a minimalbér utan a 15,5 szazalékos adomértékkel megallapitott 6sszeggel a
foglalkoztatas els6 harom évében
e ¢s legfeljebb a minimalbér utdn a 155 szdzalék adomértek 50 szdzalékaval
megallapitott 6sszeggel a foglalkoztatds negyedik és 6todik évében.

43 Az ad6zas rendjérdl sz616 2017. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Art.).
44 Ha a feltételek hianya miatt nem allithato ki igazolas, akkor errdl a foglalkoztatot a NAV nem értesiti.
4 A csaladok tamogatéasarol sz616 1998. évi LXXXIV. térvény.
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A kedvezmények érvényesitésének ideje az érvényesitési idoszak. Ha a foglalkoztato kifizetd
az érvényesitési iddszak alatt megvaltozik, az 0 kifizeté a természetes személy utan az
érvényesitési idOszak végéig igénybe veheti az adokedvezményt, akkor is, ha a természetes
személy foglalkoztatasa nem folyamatos.

A kedvezmény azokban az egész honapokban is megilleti a kifizet6t, amelyben a
kedvezményezett foglalkoztatas harmadik, illetve 6todik éve véget ér.

Az adokedvezményt akkor is igénybe lehet venni, ha az érvényesitési idGszak alatt a
természetes személy legalabb harom gyermek utén jaré csaladi potlék jogosultsaga megszlnik.

A kedvezmény érvényesitésének feltétele:

e amunkaerdpiacra 1ép6 munkavallalora vonatkozo, és

e alegalabb harom gyermek utan jaré csaladi potlékra valo jogosultsagrol sz61o
igazolas megléte.

A csaladi potlékra valo jogosultsagrol szolo igazolast a kifizetdnek a biztositotti bejelentéssel,
illetve a munkaerdpiacra 1épés tényének igazoldsara vonatkozo kérelemmel egyiitt benyujtott a
NAV-bol tovabbitott kérelmére a csaladtamogatasi feladatokat ellatdé hatosag allitja ki és
elektronikusan kiildi meg a kifizetonek.

34. A megvaltozott munkaképességli személyek utin érvényesithetd
adokedvezmény

A kifizetét adokedvezmény illeti meg, ha az altala foglalkoztatott munkavallald

"o

o egészségi allapota a rehabilitacids hatdosag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos
vagy kisebb mértéki, vagy

e 2011. december 31-én L, II., vagy III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijra volt jogosult,*® és rokkantsagi ellatasban vagy rehabilitaciés ellatasban
részesiil*’.

A Kkedvezmény az adomegillapitdsi iddszakra a kifizetd 4ltal a foglalkoztatott utan
megallapitott adoalap®®, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének 15,5 szazaléka.

46 A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. térvény alapjan megallapitott.

47 A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szold 2011. évi
CXCI. torvény 32-33. §-a, vagy a 19. § (1a) bekezdése, vagy a 38/C. §-a alapjan.

48 Ide nem értve a Szocho tv. 1. § (4)-(5) bekezdés szerinti jovedelmeket.
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2021. junius 10-t61*° a tobbi kedvezmény alapjahoz hasonléan kell meghatirozni a
megvaltozott munkaképességii személyek utan igénybe veheté szocho-kedvezmény
alapjat.>°
Ez azt jelenti, hogy nem vehetdk figyelembe a kedvezmény alapjanak megallapitasakor
e az Szja tv®l. szerint kiilon ad6z6 jovedelmek koziil
o abéren kiviili juttatasok®?,
o abéren kiviili juttatdsnak nem minésiilé egyes meghatarozott juttatasok>3,
o akamatkedvezménybdl szarmazé jovedelem®,
Szja tv. szerinti addalapként meghatarozott dsszege;
e valamint a kovetkez6 jovedelmek Magyarorszagon addztathato része:
o a vallalkozasbol kivont jovedelem,
o az értékpapir-kdlesonzésbdl szarmazo jovedelem®®,
o az osztalék®’, vallalkozoi osztalékalapSB,
o az arfolyamnyereségbdl szarmazo jovedelem®,

o az Szjatv. 1/B. § hatdlya ala tartoz6 természetes személy e tevékenységbdl szarmazd
jovedelme.

A 2021. jinius 10. elétt ezeken a jogcimeken megszerzett jovedelmek a kedvezmény alapjaba
beszamithatok.

A kedvezmény a komplex mindsitésrdl szolo érvényes dokumentum, vagy a megvaltozott
munkaképességli  személyek ellatdsainak folyositdsdt 1igazold hatdrozat birtokaban
érvényesithetd. Ha az érvényesités feltétele megsziinik, akkor a kedvezményt a megsziinést
kovetd honaptol mar nem lehet igénybe venni.

3.5. A kozfoglalkoztatas kedvezménye

A térvényben meghatarozott® kozfoglalkoztatét a kozfoglalkoztatotti jogviszonyban torténd
foglalkoztatas esetére adokedvezmény illeti meg.5!

49 Az egyes adotorvények modositasarol szold 2021. évi LXIX. torvény 88. § f) pont.

%0 Sz0cho tv. 13. §.

5L A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény (a tovabbiakba: Szja tv.).

52 Szja tv. 71. §.

%3 Szja tv. 70. §.

% Szja tv. 72. §.

% Szja tv. 68. §.

% Szja tv. 65/A. §.

57 Szja tv. 66. §.

%8 Szja tv. 49/C. §.

% Szjatv. 67. §.

80 A kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények modositasardl szold
2011. évi CVLI. torvény 1. § (3) bekezdésében felsorolt kdzfoglalkoztatot.

b1 A kozfoglalkoztato altali kozfoglalkoztatasnél a foglalkoztatd kizardlag e kedvezmény érvényesitheti.
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A kedvezmény egyenl6 a kozfoglalkoztatottat az adomegallapitasi idészakra megilletd, az adod
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a kozfoglalkoztatottat terheld kozterhekkel és mas
levondsokkal nem csokkentett kozfoglalkoztatasi bér, de legfeljebb a kozfoglalkoztatasi
garantalt bér 130 szazaléka utdn a 15,5 szazalék addo mértékének 50 szazalékaval megallapitott
Osszeggel.

3.6. Kutatok foglalkoztatasa utan érvényesitheté adékedvezmény

Kutatok-fejleszt6k®? foglalkoztatasaval a vallalkozasként miikods, kutatohely®® kifizetd
adokedvezményt érvényesithet.

A kifizetd akkor veheti igénybe az adokedvezményt, ha adofizetési kotelezettséget
eredményezdé munkaviszonyban

a) doktori (PhD) vagy ennél magasabb tudomanyos fokozattal, vagy tudomanyos cimmel
rendelkezd kutatot, fejlesztét, vagy

b) a nemzeti felséoktatasrol szolo torvény szerint doktori képzésben részt vevo hallgatét
vagy doktorjeloltet

foglalkoztat.

A kedvezmény:

e az a) pont szerinti munkavallalo esetében a foglalkoztatott természetes személyt
(munkavallalot) az addmegallapitdsi iddszakra megilletd, az ad6 alapjanak
megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas
levonéasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 500 ezer forint 15,5
szazalékos Osszege,

e a b) pont szerinti munkavallald esetében a foglalkoztatott természetes személyt
(munkavallalot) az addmegallapitdsi iddszakra megilletd, az ad6 alapjanak
megallapitdsanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas
levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 200 ezer forint utan 15,5
szazalék adomérték 50 szazaléka.

A munkaltato a részkedvezményt akkor is a teljes honapra igénybe veheti, ha a foglalkoztatas
honap kézben kezd6dott vagy sziint meg. Ha a kifizetd a foglalkoztatottat az adémegallapitasi
1d6szak egy részében nem, vagy nem kizarélag kutato tevékenységnek megfeleld munkakorben
foglalkoztatta, részkedvezmény nem érvényesitheto.

52 A tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrol és innovaciorol szold 2014. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban:
Innovacios tv.) szerinti.
83 Az Innovéacids tv. szerinti.
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3.7. A Kkutatas-fejlesztési tevékenység utan érvényesitheté adokedvezmény

Vallalkozéasként miikodo, sajat tevékenységi kdrben alapkutatast, alkalmazott kutatast, kisérleti
fejlesztést végzd kutatohely, kutato-fejlesztd munkavallalot foglalkoztatd — kifizetd
adokedvezményt vehet igénybe.

A Kkedvezmény egyenld a targyhonapban a kutatds-fejlesztési tevékenység kozvetlen
koltségekeént elszamolt bérkoltség utan a 15,5 szazalék adomérték 50 szazalékaval megallapitott
Osszeggel.

A kedvezmény érvényesitésekor a sajat tevékenységi korben végzett kutatas-fejlesztés
kozvetlen koltségeként nem vonhat6 le a kutatd-fejlesztd munkavallalo azon munkabérének az
Osszege, amelyre a kifizetd kedvezményt érvényesit®.

Atmeneti rendelkezés alapjan, az Eat tv. szerint a kutatas-fejlesztési tevékenység utan
érvényesithetd adokedvezményt a kifizetd a hataridd lejartaig a 2018. december 31-¢én hatalyos
rendelkezések szerint érvényesitheti. Az e szerint érvényesitett adokedvezmény 6sszege nem
haladhatja meg a kutatas-fejlesztési tevékenység kozvetlen koltségei kozott megjelend,
munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallaloknal az el6zdekben ismertetett szabalyok
szerint érvényesitett kedvezmény utan fennmarado6 adokotelezettség osszegét.

3.8. A védett korban -elbocsatott koztisztviselok utidn érvényesitheté szocialis
hozzajarulasi adé kedvezmény®®

Nem Kkoltségvetési szerv Kifizeté, ha védett korban elbocsatott koztisztvisel6t®®
foglalkoztat, az 6t terheld szocidlis hozzajarulasi adobol adokedvezményt vehet igénybe.®’

A kedvezmény egyenld a természetes személyt (munkavallal6t) a targyhdnapra megilletd, az
ad6 alapjanak megallapitdsanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas
levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabére - de legfeljebb a minimalbér négyszerese -
utan a szociélis hozzajarulasi ad6 targyhonapra érvényes mértékével megallapitott dsszeggel %8
A kedvezmény mindaddig érvényesithetd, amig a természetes személy nem a Tbj. szerint sajat
jogu nyugdijas.%® Az Efo. tv. alapjan létrejott munkaviszony munkabérét az adokedvezmény

kiszamitasanal nem lehet figyelembe venni.’®

64 A tarsasagi adorol és osztalékadordl szold 1996. évi LXXXI. torvény 7. § (1) bekezdés t) pontja alapjan.

% Az egyes adotorvények unios kotelezettségekhez kapcsolodo, valamint egyes torvények adoigazgatasi targyt
modositasardl sz616 2018. évi LXXXII. térvény 250. §.

8 A kdzigazgatis modernizacioja érdekében sziikséges intézkedésekrdl sz616 1535/2018. (X. 29.) Korm. hatarozat
alapjan természetes személyt elbocsatd munkaltatd altal kidllitott igazolassal rendelkezd természetes személy.

7 Modtv. 250. § (1) bekezdés.

88 A szocialis hozzajarulasi ado mértéke 15,5 szazalék.

89 Modtv. 250. § (5) bekezdés.

0 Médtv. 250. § (6) bekezdés.
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A NAYV hivatalbol, a foglalkoztatas kezdetét kovetd honap 10-éig a kifizetét elektronikusan
értesiti a kedvezmény igénybevételének lehetéségérol.”*

Ha a természetes személy ismét munkaviszonyba all, az ij munkaltato addig érvényesitheti
tovabb a kedvezményt, amig a természetes személy nem a Tbj. szerint sajat jogli nyugdijas.’?

Az adékedvezménvek érvényesitésének kozos szabalyai

e Adokedvezményt, ide nem értve a kozfoglalkoztatas adokedvezményét, koltségvetési
szerv Kifizet6 nem érvényesithet.

e Az addkedvezmény kiszamitasanal a munkavallalét a munkaviszonyara tekintettel
megilletd (bruttd) munkabért a szamviteli torvényben foglaltak alkalmazasaval kell
meghatarozni.”

e Az adokedvezmény egy adott honapban egyszer veheté igénybe ugyanazon kifizeto
¢s természetes személy kozott ismételt munkaviszonynal.

o A kifizetd és a természetes személy kozott egyszerre fennallé tobb munkaviszonynal
az kedvezmény egy honapban egyszer veheto igénybe.

o Az addokedvezményt ugyanazon kifizeté és természetes személy kozotti ismételten
1étrej6tt munkaviszonyok sordn az elsdként létrejott munkaviszony, az egyidejiileg
fennall6 munkaviszonyok esetében a kifizeté dontése alapozza meg.

e Az Mt szerinti munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas esetén az
adokedvezményt az atvevd munkaltatd tovabb érvényesitheti a fennmarado
kedvezményes iddszakra.

e Részmunkaidés foglalkoztataskor a kedvezményalapot nem kell csokkenteni a
részmunkaiddvel aranyosan.

4, Befizetés, bevallas

A szocialis hozzéjarulasi adot a NAV Szociadlis hozzajarulasi ado beszedési szamlajara, a
10032000-06055912 szamlaszamra kell megfizetni.

Az adéfizetésre kotelezett személy’

o Adofizetésre kotelezett az a személy, aki az Szja tv. szerint nem 6nallé tevékenységbol
szarmazo jovedelmet juttat, ide kell érteni a kiilfoldi kifizet6t is. Ha az Szja tv. szerinti
nem 6nallo tevékenységbdl szarmazd jovedelem kiilfoldi kifizet6t6l szarmazik, és a

L Modtv. 250. § (8) bekezdés.
2 Modtv. 250. § (9) bekezdés.
7 520ch0 tv. 17. § (2) bekezdés.
7 Szocho tv. 3. §.
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Tbj. szerint jarulékalapot nem képez, az adofizetésre kotelezett személy a természetes
személy.

e Ha az Szja tv. szerint onallé6 tevékenységbél szarmazé jovedelem Kkifizet6tol
szarmazik, az adofizetésre kotelezett személy a kifizetd, ideértve a kiilfoldi kifizetot is.
Ha az Szja tv. szerinti 6nallé tevékenységhdl szarmazé jovedelem nem Kifizet6tol
szarmazik, az ado fizetésére kotelezett személy a természetes személy. Ha a
természetes személy kiilfoldi kifizet6tdl a Tbj. szerint jarulékalapot nem képezd
jovedelmet szerez, az addfizetésre kotelezett személy a természetes személy.

e Haaz Szjatv. szerint egyéb jovedelemnek minésiilé jovedelem kifizetotol szarmazik,
akkor az adoéfizetésre kotelezett a kifizet6. Ha az Szja tv. szerint egyéb jovedelemnek
mindsiil6 jovedelem nem Kifizetotol szarmazik vagy az adoeldleget a kifizetének nem
kell megallapitani, akkor az adéfizetésre kotelezett a természetes személy.

A Szocho tv. 1. § (5) bekezdése szerinti jovedelemnél, ilyen példaul az osztalék, az
arfolyamnyereségbdl szarmazé jovedelem, a vallalkozasbol kivont jovedelem, az adéfizetésre
kotelezett személy a jovedelmet szerzd természetes személy.

Kirendeléskor az adoéfizetési kotelezettséget a Kirendelést elrendel6 teljesiti, ideértve a
kilfoldi kifizet6t is. A kirendelés alapjan foglalkoztato személy teljesiti az adofizetési
kotelezettséget, ha a kirendelést elrendeldvel megallapodott arrol, hogy a természetes személy
foglalkoztatasahoz kapcsolddé munkabért és kozterheket 6 fizeti.

Munkaerd-kolesonzés keretében kolcsonbe adott munkavallaloval fennallé jogviszonyra
tekintettel fizetendd ad6 alanya a kolcsonbe ado. Ha a kolcsonbe ado kiilfoldi kifizetd, az
adofizetésre kotelezett a munkavallalot kdlesonbe vevo személy.

Toébb munkaltatés munkaviszonynal”™ az adokotelezettséget az addzas rendjérdl szolo
torvény szerint meghatarozott munkaltato teljesiti.

A kincstar szamfejtési korébe tartozo koltségvetési szervek képviseldjeként az adod
megallapitasara, bevallasara és megfizetésére a kincstar kotelezett.

4.1. A Kkifizeto bevallasi, befizetési kotelezettsége
Az adofizetésre kotelezett kifizet6 '
a) a munkaviszonybdl;

b) a szovetkezet és természetes személy tag kozotti, a tagnak munkavégzési kotelezettséget
eredményez0 vallalkozasi €s megbizasi jogviszonybol,

C) az a) pont ala nem tartozo, a kozkereseti tarsasag, a betéti tarsasag, a korlatolt feleldsségii
tarsasag, a kozos vallalat, az egyesiilés, az eurdpai gazdasagi egyesiilés, a szabadalmi

S Mt. 195. §.
6 A kiilfoldi kifizetSt terheld adokotelezettségre vonatkozé tudnivalokat a 4. szamu informdcios fiizet tartalmazza.
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ligyvivoi tarsasag, a szabadalmi iigyvivoi iroda €s természetes személy tagja kozott
fennallo, a tagnak a jogi személy, az egyéb szervezet tevékenységében vald személyes
kozremikodési kotelezettséget eredményezd tagi jogviszonybdl (ideértve a nem
munkaviszony keretében ellatott vezetd tisztségviseldi jogviszonyt is);

d) az ligyvédi iroda, a kdzjegyz0i iroda, a végrehajtoi iroda, az egyéni cég és természetes
személy tag kozotti tagi jogviszonybol,

e) az egyhazi jogi személy és az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személy kozotti
jogviszonybdl;

f) allami projektértékel6i jogviszonybol;

g) az Szja tv. szerinti nem 6nallo tevékenység vagy 6nallo tevékenység (ide nem értve a
kozérdekli onkéntes tevékenységrol szolo torvény hatalya ala tartozé kozérdekii onkéntes
tevékenységet, az egyéni vallalkoz6i tevékenységet, a mezdgazdasagi Ostermeldi
tevékenységet, a bérbeaddi tevékenységet és az eurdpai parlamenti képviseld e
tevékenységét) végzésének alapjaul szolgalo, az a)-f) pont hatalya ala nem tartozé olyan
jogviszonybol, amely alapjan a tevékenységet Magyarorszdgon vagy a szocidlis
biztonsagi rendszerek koordinalasarol sz616 kozosségi rendelet hatalya ald tartozo mésik
tagallam, vagy Magyarorszag altal kotott kétoldalu szocidlis biztonsagrol szolo
egyezményben részes masik allam teriiletén végzik,

szarmaz6 jovedelem juttatasa esetén az adot az Art. rendelkezései szerint havonta allapitja
meg, és a targyhonapot koveto honap 12-€ig vallja be és fizeti meg.

Az add Osszegét természetes személy részére kiallitott igazolason nem kell feltiintetni.

Ha az addalany természetes személy foglalkoztatisira kedvezményt vagy tamogatast vesz
igénybe, az Art. rendelkezései szerinti bevallasanak adataibol a kedvezmény vagy
tamogatas jogcime, alapja és a kedvezmény vagy tamogatds Osszege személyenként
megallapithaté kell legyen.

A Kkifizet6 a természetes személyt terhelé adot a természetes személytol levonja és a
juttatast kovetd hémap 12-éig megfizeti és bevallja. A természetes személyt terheld
adokotelezettség megallapitdsanal, megfizetésénél az Art. kerekitési szabdlyai nem
alkalmazhatok.

A kamatkedvezménybdl szarmazo jovedelem utan fizetendd adot évente, az adoévet koveto
év januar 12-¢éig kell megfizetni. Ha a kamatkedvezmény év kozben megsziinik, az adot a
megsziinés napjat kovetd honap 12-¢éig kell megfizetni.

Nem kifizeto:

e az onkéntes kolcsonos biztositopénztar a tag kilépése, a varakozasi id6 letelte utan a
tag részére teljesitett adokoteles pénztari kifizetésénél,
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e aszamlavezeto a nyugdij-eldtakarékossagi szamlakrol sz616 torvényben meghatarozott
szamlatulajdonosnak kifizetett, egyéb jovedelemnél,

e az oOnkéntes Kkolcsonos egészségpénztar, Onsegélyezd pénztar, egészség- ¢&s
onsegélyez0 pénztar, a jogosulatlanul igénybe vett pénztari szolgaltatdsnal, a célzott
szolgaltatasként nyujtott kiegészitd onsegélyezd szolgaltatasnal,

e az onkéntes kolcsonos biztositopénztar a természetes személy javara jovairt
tdmogatoi adomanynal,

e a biztosito az Szja tv. 28. § (2) bekezdése szerinti jovedelemnél.
4.2. A természetes személy bevallasi, befizetési kiotelezettsége

Az add fizetésére Kkotelezett természetes személy az adot, adoeloleget a személyi
jovedelemado, a személyijovedelemado-eldleg megfizetésével egyidejlileg allapitja és fizeti
meg. Az adot a NAV kozremiikddése nélkiil elkészitett bevallasban vagy a NAV adobevallasi
tervezetének felhasznalasaval elkészitett személyijovedelemadé-bevallasban vallja be. A
targyévre a NAV adobevallasi tervezetének felhasznalasaval készitett személyijovedelemado-
bevallasban kell az eldlegként megfizetett adot elszamolni, az adébevallas benyujtasanak
hataridejéig a kiilonbozetet megfizetni. A talfizetésként mutatkozoé kiilonbozetrél a
bevallas megfeleld rovataban lehet rendelkezni.

A személyijovedelemado-eloleg megfizetésére nem kotelezett természetes személy az adot
a személyijovedelemado-bevallasdban, vagy a NAV addbevallasi tervezetének
felhasznalasaval készitett személyijovedelemado-bevallasban az eldirt hataridéig allapitja
meg, vallja be, és a bevallas benyujtasanak hataridejéig fizeti meg. Ha a természetes
személy az adot a fizetési kotelezettségét meghaladdan fizette meg vagy a fizetendd adonal a
kifizetd tobbet vont le, a tulfizetést az adoévre a személyi jovedelemadordl benyujtott
bevallasaban visszaigényelheti.

Ha az adoévben fizetendé adé meghaladja a Kkifizeté altal levont dsszeget, a kiilonbozetet a
természetes személy az adoévre vonatkozd személyi jovedelemadorol benytjtott bevallasaban
vallja be, és a bevallas benyujtasara eléirt hatarido lejartaig fizeti meg.
Ha a természetes személy

e vallalkozasbol kivont,

o ¢rtékpapir-kdlcsonzésbol szarmazo,

e osztalékbol, vallalkozoi osztalékalapbol,

e arfolyamnyereségbdl szdrmazo

jovedelme miatt ado fizetésére kotelezett, vagy a visszaigénylési jogosultsagat gyakorolja, az
adoévrol személyijovedelemado-bevallast kell benyujtania.
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A természetes személynek nem kell az adot bevallania, ha a Kifizet6é az adot levonta, és az
Szja tv. alapjan nem Kell bevallast benyujtani.

A kiilfoldi illetoségii eléadomiivész adokotelezettségét a személyi jovedelemadoval
egyidejiileg allapitja meg és vallja be.

4.3. Nyilvantartas, mas jogszabalyok alkalmazasa

Az adomegallapitasra, -bevallasra és -megfizetésre kotelezett adézénak olyan nyilvantartast
kell vezetni, amely alapjan az adé alapja és osszege, a figyelembe vett mentesség és
kedvezmény Gsszege, tovabba az adé megfizetésének napja ellenérizheto.

A nyilvantartasi kotelezettséget a szamvitelrél sz6lé torvény hatilya ala tartozé Kifizeté a
szamviteli torvény szerinti nyilvantartassal, konyvvezetéssel, mas kifizeté az Szja tv. alapjan
vezetett kiilon nyilvantartassal teljesiti.

Az adoval Osszefliggd adokotelezettségek teljesitésekor az Art. rendelkezéseit a Szocho tv.
rendelkezéseit figyelembe véve kell alkalmazni.

Az egyszertsitett kozteherviselési hozzajarulasrol, az egyszerusitett foglalkoztatasrol, valamint
a kisad6zo vallalkozéasok tételes adojardl és a kisvallalati adorol szolo torvény hatalya ala
tartoz6 adozo kotelezettségeit az érintett torvény szerint teljesiti.

Az Europai Unid kotelezd jogi aktusanak vagy a nemzetkozi szerz6désnek a rendelkezését kell
alkalmazni, ha az adéra kiterjed6 hatalyu jogi aktus, nemzetkozi szerzédés a Szocho tv.-tél
eltéré rendelkezést tartalmaz. Ez azt jelenti, hogy az adodkotelezettség teljesitésekor — a
tarsadalombiztositasi kotelezettségekkel azonosan — nem a kettés adozast Kkizard
egyezményeket, hanem a szocialis biztonsagi rendszerek koordindlasardl szolo 883/2004/EK
europai parlamenti €s tanédcsi rendeletet, illetve az érvényben 1€vo kétoldali szocidlis biztonsagi
és szocialpolitikai egyezményeket’’ kell érteni.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

" Az érvényben 1év8 kétoldali szocidlis biztonsagi, illetve szocidlpolitikai egyezmények a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezelé honlapjan, a www.neak.gov.hu cimen, a lakossagi kezd6lapon, és honlapunkon, a

WWW.hav.gov.gu cimen érhetd el.
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