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1 A héztartdsi munka szabalyairél az egyes gazdasagi és pénziigyi targyl torvények megalkotasarol, illetve
modositasarol szold 2010. évi XC. térvény (Egptv.) I. Fejezete rendelkezik.



1. A haztartasi munka fogalma

A haztartasi munka egy olyan, adérendszeren Kkiviili keresettel jaré foglalkoztatasi forma,
amely kizarolag természetes személyek kozott johet 1étre.

Haztartasi munka: a természetes személy és a vele egy haztartasban él0k, illetve kozeli
hozzatartozok mindennapi életéhez sziikséges feltételeket biztositod tevékenységek:

lakastakaritas,

fozés,

mosas,

vasalas,

gyermekek felligyelete, hazi tanitdsa,
otthoni gondozas €s apolas,
hazvezetés,

kertgondozas.

Nem haztartasi munka, ha:

a felsorolt munkak barmelyikét ilyen tevékenységli egyéni vallalkozo vagy egyéni
cég, illetve tarsas vallalkozas tagjaként, munkavallalojaként végzi valaki,

a foglalkoztatd természetes személy mastol, akar kozvetve is valamilyen juttatast kap
a haztartasi alkalmazott szolgaltatasanak ellenértékeként,

az a foglalkoztatd természetes személy vagy a haztartasdban élok, illetve kozeli
hozzatartozoik tizletszerli tevékenyseégével Osszefiiggd célt szolgal.

Haztartasi  alkalmazott: a haztartdsi munkat végzé természetes személy, aki ezt a

tevékenységét nem egyéni vallalkozoként vagy tarsas vallalkozoként végzi.

Foglalkoztato: az a természetes személy, aki a haztartdsi alkalmazott munkaltatdja, illetve
megbizoja, megrendeldje.

Adorendszeren kiviili kereset: az a jarandosag, amit a foglalkoztatd a haztartasi munka
ellenértékeként fizet a haztartasi alkalmazottnak.

2. A haztartasi munka bejelentése

2.1. A bejelentés adatai



Haztartasi alkalmazott foglalkoztatasakor a foglalkoztatonak a kovetkezoé adatokat kell
bejelentenie a Nemzeti Ado- és Vamhivatalhoz (NAV) a munkavégzés megkezdése el6tt:

e a foglalkoztaté adoazonosito jelét,
e a haztartasi alkalmazott addazonositd jelét és tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
e atényleges foglalkoztatas kezdd napjat.

A foglalkoztaté a tarsadalombiztositasi azonositd jel kozlésére akkor koteles, ha azzal a
héaztartasi alkalmazott rendelkezik, vagy jogszabaly alapjan rendelkeznie kellene.?

A bejelentés megtehetd havonta vagy tobb honapra eldre.
2.2. A bejelentés modja

A foglalkoztato a bejelentést
e elektronikusan
o az Online Nyomtatvanykitolté Alkalmazasban (ONYA),
o a21T1043H jeli adatlap bekiildésével vagy

e telefonon, az orszagos telefonos tigyfélszolgalaton keresztiil

teheti meg a NAV-hoz.

Nem lehet bejelentést benyujtani papiron, postan vagy személyesen.

2.2.1. Elektronikus bejelentés

A haztartasi alkalmazott foglalkoztatasat legegyszeriibben az ONYA erre szolgalo

meniipontjaban lehet bejelenteni (www.onya.nav.gov.hu). Ugyanitt — 24 oran belil —
modosithatd €s vissza is vonhat6 a bejelentés.

A bejelentés megteheté a 21T1043H jelii adatlapon is, ami a NAV honlapjan az Altalanos
Nyomtatvanykitolté Keretprogramban (ANYK) talalhaté (www.nav.gov.hu). Ugyanezen a
nyomtatvanyon lehet a bejelentést modositani és visszavonni. Mindig a legujabb verzioju
adatlapot és a hozz4 tartozo legfrissebb kitoltési utmutatot hasznalja!

Az elektronikus bejelentéshez mindkét esetben K AU-azonositas sziikséges.
2.2.2. Telefonos bejelentés

A haztartasi alkalmazott foglalkoztatasat a 185-6s telefonszamon, az orszagos telefonos
tigyfélszolgalaton keresztiil is be lehet jelenteni a NAV-hoz. A bejelentéshez meg kell adni a

2 Az Egptv. 3. § (2a) bekezdése szerint.


http://www.onya.nav.gov.hu/
https://www.nav.gov.hu/

foglalkoztaté adoazonosito jelét. Ugyanezen a telefonszamon lehet a bejelentést modositani és
visszavonni.

Az orszagos telefonos tligyfélszolgalat a bejelentést rogziti, és a foglalkoztatot a bejelentés
eredményérdl egyidejlileg tajékoztatja. Az orszagos telefonos ligyfélszolgalat a bejelentett
adatokat haladéktalanul tovabbitja a NAV-hoz, és azokat a bejelentést kovetd 5. év december
31-¢éig megOrzi.

2.3. A bejelentés tovabbi szabalyai
A havi bejelentés a bejelentés honapjanak utolso napjaig terjedd idészakra vonatkozik.

A haztartasi alkalmazottat tobb honapra elore is be lehet jelenteni. .Ebben az esetben meg
kell jelolni az érintett idészak kezdetét és végét is. Ha a bejelentési idGszak végeként
megjelolt honap eltelik, de a foglalkoztatas folytatddik, akkor a bejelentést meg kell ismételni
az 01j idészakra is.

Példaul a foglalkoztatd 2021. janudr 4-én haztartasi alkalmazottat foglalkoztat, és a
maganszemélyt még 2021. februar 18-an is foglalkoztatja, akkor a bejelentést mind januar,
mind februar honapra meg kell tennie. Ha viszont a foglalkoztaté tobbhavi foglalkoztatasra
jelentette be a haztartasi alkalmazottat, akkor februar honapra nem kell megismételni a
bejelentést.

A bejelentést az azt kovetd 24 oran beliil lehet mdédositani és visszavonni, ha a foglalkoztato
téves adatokat jelentett be, vagy a foglalkoztatds meghitsult.

3. A haztartasi munka regisztracios dija

A foglalkoztatonak haztartasi alkalmazottanként havonta 1000 forint regisztracios dijat kell
fizetnie.

A regisztracios dijat a NAV Haztartasi alkalmazott utani regisztracios dij bevételi szdmlara
(10032000-01076215), a bejelentést koveté honap 12-éig kell megfizetni

e csekken, atutalassal vagy

e aNAV ligyfélszolgalatain bankkartyaval.

A dijat minden olyan hénap utan meg kell fizetni, amelyben a haztartasi alkalmazott akéar egy
napot is dolgozott a foglalkoztatonal.

A regisztracios dij Osszege fliggetlen attol, hogy a haztartasi alkalmazott az adott honapban
hany napot dolgozott a foglalkoztatonal.



Ha a foglalkoztato a haztartasi alkalmazottat tobb honapra eclére jelentette be, akkor a
regisztracios dijat valamennyi honapra meg kell fizetnie.

Ha egy haztartasi alkalmazottat tobb foglalkoztaté is alkalmaz egy honapban, minden
foglalkoztatonak meg kell fizetnie utana a havi 1000 forint regisztracios dijat.

A havi regisztraciés dij nem jar vissza, ha a foglalkoztatd az adott honapban a héztartasi
alkalmazottat mégsem foglalkoztatta, és a foglalkoztatas bejelentését az azt kovetd 24 oran
beliil nem vonta vissza.

A regisztraciés dij megfizetésével tarsadalombiztositasi ellatds nem jar, a haztartasi
alkalmazott nem mindsiil biztositottnak, ezen a jogcimen téritésmentes egészségiigyi
szolgaltatast sem vehet igénybe?®.

4. Ado- és jarulékfizetés a haztartasi munka utan

A szabalyszeri haztartdsi munka utdin nem Kkell adot és jarulékot fizetnie sem a
foglalkoztatonak, sem a haztartasi alkalmazottnak. A haztartdsi alkalmazott keresete
ebben az esetben tigynevezett adorendszeren kiviili kereset.

Nem Kkell tehat adot és a jarulékokat fizetni

o a foglalkoztatonak, ha haztartdsi alkalmazottjat még a foglalkoztatds megkezdése
elétt bejelenti,

e a haztartasi alkalmazottnak az adorendszeren kivili kereset utan akkor sem, ha a
foglalkoztat6 a bejelentést elmulasztotta.

Meg kell fizetni az adét és a jarulékokat

e a foglalkoztatonak, ha nem fizeti be a regisztracios dijat, és/vagy nem jelenti be a
foglalkoztatast. Ebben az esetben a haztartasi alkalmazottnak kifizetett bevétel teljes
Osszege utan naptari honaponként

o személyi jovedelemadot,

o tarsadalombiztositasi jarulékot és

o szocialis hozzéjarulasi adot
is kell fizetnie, az adott jogviszonynak megfeleléen (példaul: munkaviszony,
megbizas)*.

3 A tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrol, valamint ezen ellatdsok fedezetérdl szold 2019. évi CXXII.
térvény (Tbj.) alapjan.

4 A Tbj., a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. tdrvény és a szocidlis hozzajarulasi adorol sz616
2018. évi LII. torvény rendelkezései szerint.



Ha a mulasztas a foglalkoztatd hibajabol vagy érdeke szerint torténik, akkor a foglalkoztato
fizeti meg a személyi jovedelemadot és a tarsadalombiztositasi jarulékot is, ami ezekben a
jogviszonyokban egyébként a maganszemélyt terhelné.®

5. A haztartasi munka bevételének bevallasa

Az adorendszeren kiviili keresetet nem kell bevallania sem a foglalkoztatonak, sem a
foglalkoztatottnak.

A haztartdsi munkaval kapcsolatban tehat a foglalkoztatonak nem kell ’08-as bevallast
benyujtania, illetve a haztartasi alkalmazottnak sem kell az adérendszeren kiviili bevételét a
személyijovedelemado-bevallasaban feltiintetnie.

6. A haztartasi munka munkaltatdi igazolasa

A héztartasi alkalmazott igazolast kérhet a foglalkoztatotdl adérendszeren kiviili keresetérdl,
annak megszerzésekor.

Ha a haztartasi alkalmazottat ugyanaz a foglalkoztatd egy adott hdnapban tobb napon is
foglalkoztatja, a haztartdsi alkalmazott az igazolast az adott hénapban az utolsé
munkavégzéssel toltott napon kérheti.

A haztartasi alkalmazott kérésére a foglalkoztatd az igazoldst havonta koteles kidllitani és
kiadni.
Az igazolasnak tartalmaznia kell:

e afoglalkoztatd ad6azonosito jelét,

e  ahaztartasi alkalmazott addéazonosito jelét és tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

e atényleges foglalkoztatds kezd6 napjat,

e ahaztartasi alkalmazottnak kifizetett 6sszeget,

e akifizetés idépontjat,

e ahonapban munkaval t61tott napokat,

e afoglalkoztatas helyének cimét,

e afoglalkoztato és a haztartasi alkalmazott alairasat.

A foglalkoztat6 altal kiadott igazolas bélyegzdlenyomat nélkiil is érvényes.

SEgptv. 2. § (4) bekezdés.



Igazolasminta (,,Igazolas a haztartasi alkalmazottat megilletd adérendszeren kiviili bevétel
Osszegérdl”) letolthetd a NAV honlapjardl a ,,Letoltések—egyéb > Adatlapok, igazolasok,
meghatalmazas mintak” elérési titvonalon.

7. Mulasztasi birsag

A foglalkoztatd 100 000 forintig terjedé6 mulasztasi birsaggal sujthatd, ha a haztartasi
alkalmazott foglalkoztatasat nem jelenti be, és utana a regisztracios dijat nem fizeti meg.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal



