
A Nemzeti Adó- és Vámhivatal Bács-Kiskun Vármegyei Adó- és Vámigazgatósága 

külső pályázatot hirdet 

 

3 fő adó- és vámhatósági szolgálati jogviszonyú határszolgálati vámügyintéző  

 

munkakör betöltésére. 

 

A foglalkoztatás formája: 

Határozatlan időtartamú, teljes munkaidős (váltószolgálatban) 

Besorolás: II. besorolási osztály, A munkaköri kategória  

 

Havi illetmény: 

627.300 Ft 
 

A munkavégzés helye:  

NAV Bács-Kiskun Vármegyei Adó- és Vámigazgatósága Kirendeltségi Főosztály Tompa 

 

Az ellátandó főbb feladatok:  

• A vámhatáron az uniós vámjog alapján az áru-, és utasforgalom ellenőrzése a szóbeli, illetve 

írásbeli árunyilatkozatok alapján a vámeljárások lefolytatása, a vámellenőrzés alá vont uniós 

és nem uniós árukkal kapcsolatos vámhatósági feladatok és az ezzel kapcsolatos 

nyilvántartások vezetése. 

• A vám-, az adó- és egyéb jogszabályokban meghatározott feladatok végrehajtásának 

támogatása. 

• Az áruk azonosságának (áruosztályozási szempontból történő besorolásának és egyéb 

jogszabály által meghatározott követelményeknek) a vizsgálata, illetve a vizsgálat 

megtörténtének ellenőrzése. Közreműködés a mintavételezéssel kapcsolatos feladatok 

végrehajtásában. 

• Közreműködés a szabálysértésekkel és vámigazgatási törvénysértésekkel kapcsolatos 

feladatok végrehajtásában, bűncselekmény gyanújának észlelése esetén a szükséges 

intézkedések megtétele. 

 

A munkakör betöltésének feltételei:  

• a Nemzeti Adó- és Vámhivatal személyi állományának jogállásáról szóló 2020. évi CXXX. 

törvény (továbbiakban NAV Szj. tv.) 31. és 33. §-ában meghatározott szolgálati jogviszony 

létesítés feltételeinek teljesítése 

a) büntetlen előéletű, 

b) cselekvőképesség, 

c) nagykorú, 

d) állandó belföldi lakóhellyel, és 

e) legalább érettségi végzettséggel rendelkező magyar állampolgár 

f) akinek életkora a mindenkori öregségi nyugdíjkorhatárnál legalább tíz évvel alacsonyabb. 

• a Nemzeti Adó- és Vámhivatalnál rendszeresített pénzügyőri munkakörökről, a képesítési 

előírásokról, valamint a munkaköri pótlékról szóló 21/2020. (XII.30.) PM rendelet 2. § (4) d) 

pontjában előírt középfokú végzettség (érettségi); 

 

A pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt: 

• A 15/2020. (XII. 29.) PM rendeletben foglaltak alapján alkalmas minősítés az előzetes 

egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassági vizsgálatokon. 

• Biztonsági kockázatot fel nem táró biztonsági célú ellenőrzés, melyet a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatal meghatározott szerve folytat le. 

• Kifogástalan életvitelt megállapító ellenőrzés, melyet az Alkotmányvédelmi Hivatal végez. 



• A NAV Szj. tv. 89-91. §-aiban foglalt összeférhetetlenségi szabályoknak való megfelelés. 

• Vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség a 2007. évi CLII. törvény alapján. 

 

Elvárt személyi kompetenciák: 

• terhelhetőség, 

• precíz, pontos munkavégzés, 

• magas szintű állóképesség, 

• jó írásbeli és szóbeli kifejezőképesség, 

• jó elemző képesség, 

• önálló gondolkodás, problémafelismerő képesség, 

• csapatszellem, konfliktuskezelési készség, 

• szakmai elhivatottság és felelősségtudat 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

• B kategóriás vezetői engedély, 

• idegen nyelv ismerete 

• felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) ismerete  

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások: 

A NAV Szj. tv. rendelkezései szerint.  

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok: 

• fényképes önéletrajz a NAV Szj. tv. 9. sz. melléklete szerinti tartalommal  

• iskolai végzettséget, szakképzettséget igazoló okiratok másolata, 

• rövid, tömör motivációs levél, ami tartalmazza a megpályázott munkakörhöz kapcsolódó fő 

motivációt (indokot), röviden ismerteti az eddigi szakmai életutat, 

• nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó a benyújtott önéletrajzában és mellékleteiben 

foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges, a pályázatot 

elbíráló NAV szerv általi kezeléshez hozzájárul. 
 

 

Felhívjuk a Tisztelt Pályázók figyelmét, hogy minden csatolandó dokumentumot egyszerre 

kérünk benyújtani, mert csak a hiánytalan és fenti határidőig beérkezett pályázatot tekintjük 

érvényesnek.  

 

Amennyiben hozzájárul ahhoz, hogy pályázati anyagát a pályázati eljárást követően a NAV a 

benyújtástól számított 12 hónapig, vagy a nyilatkozat visszavonásáig megőrizze, kérem erre 

vonatkozó nyilatkozatát is a pályázathoz csatolni szíveskedjen. A pályázati anyag a megőrzési idő 

lejártát vagy a nyilatkozat visszavonását követően megsemmisítésre kerül.  

 

A pályázat benyújtása: http://nav.gov.hu/nav/jelentkezzpenzugyornek/ oldal űrlapján keresztül 

 

A pályázat beérkezésének határideje: 2024.05.22. 

 

A munkakör betöltésének várható időpontja: 2024.08.01. 

 

A pályázat elbírálásának módja:  

A benyújtási határidőt követően, a formai és tartalmi feltételeknek megfelelő pályázatok közül a 

pályázati anyag, illetve az esetleges személyes elbeszélgetés tapasztalatai alapján a munkáltatói 

jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

Elbírálási határidő: 2024.05.31. 

http://nav.gov.hu/nav/jelentkezzpenzugyornek/


 

A pályázattal kapcsolatos felvilágosítás Lakiné Hersch Lilla humánigazgatási referenstől a (76) 512-

625 telefonszámon kérhető. 

 

A pályázatokat bizalmasan kezeljük! 

 
Az adatkezelési tájékoztató elérhető:  

https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/allaspalyazat/Adatkezelesi_tajekoztato 

https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/allaspalyazat/Adatkezelesi_tajekoztato

