NEMZETI ADO- ES VAMHIVATAL

INTEGRITASJELENTES

a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal 2019. évben végrehajtott
szervezeti integritassal kapcsolatos feladatokrol

Az allamigazgatasi szerv nyitott ¢és atlathatdo miikddésének ziloga egy eredményes
integritaspolitika alkalmazasa. Az igy milkddtetett szervezetnél zajlé folyamatokat ugy kell
megtervezni, hogy a foglalkoztatottak korrupcios veszélyeztetettsége minimalisra csdkkenjen,
¢s az esetleges integritast sértd cselekmények jelentése esetén kelld tdmogatas és szakszer(i
eljaras parosuljon az egyén példds magatartdsdhoz. Az egyes szakteriiletek tudatossdgat
célcsoportokra szabott oktatasokkal ¢és esetpéldak bemutatasaval lehet novelni. Ezekre
tekintettel az integritds teriiletének fejlesztése fontos célkitlizés, hiszen az a belsd
kontrollrendszer, valamint a szervezeti kultura szinvonalanak emelkedését is eredményezi.

Az integritds tandcsadd a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV) vezetdjének
kozvetlen iranyitasa alatt mikodo biztonsagi szervezeti egység allomanyaban — 2018-ban
tortént kijelolését kovetden — latja el a tevékenységét. A szervezet az integritds tanacsado
kozremiikodésével az integritasi kockazatok mérséklése érdekében 2019. évre is kidolgozta az
intézkedési tervét, és az abban foglalt feladatokat a kovetkezOkben részletezettek szerint
hajtotta végre.

Szabalyozottsag, feladat- és felelosséei korok

A NAYV feladat- és hataskorérol els6dlegesen a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol szolo 2010. évi
CXXII. torvény (a tovabbiakban: NAV torvény), illetve egyéb jogszabalyok rendelkeznek. Az
egyes szervek/szervezeti egységek tevékenységét a NAV SZMSZ tartalmazza, mig a konkrét,
részletes feladatkoroket a NAV szervek iigyrendjeiben foglaltak irjdk eld. A jogszabalyok
mellett a miikddést kozjogi szervezetszabalyozé eszkozok és NAV rendelkezések hatarozzak
meg. A NAV teljes miikodését és az egyes tevékenységeket lefedik a vonatkozo NAV
rendelkezések (belsé normak) — szabalyzatok, eljarasi rendek, korlevelek, sth. —, az egyes
foglalkoztatottak feladatkorét, jogait és kotelezettségeit, valamint feleldsségét a folyamatosan
aktualizalt munkakori leirasok rogzitik. A NAV belsdé informatikai haldzataban a NAV-nal
érvényben 1évé valamennyi rendelkezés elérhet6 a foglalkoztatottak szamara. Az egyes
foglalkoztatasi jogviszonyokat meghatarozo torvények altalanossagban eldirjak a dolgozokkal
szembeni kovetelményeket, mig az etikai elvarasokat a NAV torvény, valamint a Magyar
Kormanytisztviseléi és Allami Tisztvisel6i Kar Hivatasetikai Kodexe, illetve a Magyar
Rendvédelmi Kar Hivatasetikai Kodexe tartalmazza.
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Stratégia

Elkészilt a NAV 2020-2025. évre vonatkozo korrupcido ellenes stratégiaja, mely
megalkotasanak elsé 1épéseként a szervezetnél az egyes munkakor csoportok és besorolasi
kategoriak korrupcionak valo kitettségének felmérésére kertilt sor. Majd a masodik szakaszban
a NAV a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem szakmai anyagait, a Nemzeti Védelmi Szolgalat
(a tovabbiakban: NVSZ) és a renddrség altal adott tajékoztatasok alapjan a hazai és nemzetkozi
legjobb korrupcid ellenes gyakorlatok attekintését hajtotta végre. A kiilsé és belsé kornyezet
értékelésével, a kormanyzati és a tarsadalmi elvarasok, illetve a szervezet valamennyi
szakteriilete javaslatainak figyelembe vételével jelolte ki a korrupcid ellenes stratégiai
iranyokat, célokat.

Ez kdvetden a szervezet a stratégiahoz kapcsolodoan elkészitette a 2020. év tekintetében a
korrupci6 ellenes cselekvési tervet, amely konkrét feladatokat és azok iitemezését fogalmazta
meg, illetve a felelésoket, az elvarhatdé eredményeket, az esetlegesen felmeriild
koltségigényeket €s a feladattal érintett szakteriileteket jelolte meg. A tervben meghatarozottak
a NAV 2020. évi Intézményi Munkatervének részét képezik. A cselekvési terv az elfogadott
stratégiai tervben meghatarozott feladatokat tolti meg tartalommal. A tervben kiemelt
jelentéséggel bir az ellendrzések lefolytatasa, a személy- és vagyonbiztonsag fokozasa, a
szervezet és a foglalkoztatottak integrans szemléletének elmélyitése az oktatdsok, képzések
segitségével, illetve a kiilsd és bels6 kommunikacidé fejlesztése. A cselekvési terv a
megeldzésen tilmenden a korrupcids események bekdvetkezésekor ezen cselekmények
kivizsgalasat kdvetden az integritas helyreallitdsat, a hasonld jovobeni torténések elkertilését
tlizte ki célul.

Iranyitd eszk6zok felulvizsgalata

A beszamolasi évben megtortént a felillvizsgalata mindazon belsé iranyitdo eszkdzoknek,
amelyek Osszefliggésbe hozhatdak az integritasi rendszer felépitésével, szabalyozott, hatékony
¢s eredményes folytatasaval, felhaszndlva a kiaddsuk ota eltelt idoben szerzett szakmai és
gyakorlati tapasztalatokat. Ennek keretében a NAV aktualizalta az egységes belsd
kontrollrendszerrdl szolo szabalyzatot, valamint a sajat foglalkoztatottak vizsgalatat, illetve a
biztonsagi ellendrzéseket érintden U1j normakat adott ki. A legjelentdsebb valtozas a biztonsagi
ellendrzésekkel Gsszefliggésben az volt, hogy annak alkalmazasi kore kiterjesztésre keriilt mind
a foglalkoztatotti jogviszonyra jelentkez6, mind a mar foglalkoztatotti pozicidban 1évo
pénziigy6rokre. Az 11j rendelkezés bevezetésének legfobb oka a schengeni hatdrokon korabban
tapasztaltak, illetve az ott szolgalatot teljesité allomany magas korrupcids kockazati kitettsége,
illetve az volt, hogy a jelolt pénziigydrok vonatkozédsadban kotelezden lefolytatott életvitel
ellenérzés nem terjed ki sem a végzettségre vagy nyelvtudasra vonatkozo okiratok
hitelességének ellendrzésére, sem a jelolt ado6zasi moraljanak vizsgalatara, sem az esetleges
Osszeférhetetlenségi helyzet fennallasanak feltarasara.

Ezen tilmenden hatalyba 1épett a Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatdasos dallomdanyu tagja és
kormanytisztviseldje dltal a szolgdlati feladatok elldtdsa, illetve a munkavégzés sordn
magandl tarthato vagyontargyak, magancélu telekommunikdacios eszkozok, készpénz,
készpénzt helyettesité eszkozok korldatozdsanak szabdlyairél szolo 9/2019. (VII 17.) PM
rendelet, amelynek megalkotasat a NAV folyamatosan szorgalmazta és annak elkészitésében
aktivan részt vett. A rendeletben foglaltak végrehajtasat elésegitd 0j NAV rendelkezés kiadéasa
folyamatban van.



Biztonsagi ellendrzés

A NAV-hoz kormanyzati és hivatasos szolgalati jogviszonyba, illetéleg munkaviszonyba
felvételre jelentkezOk esetében, valamint a mar allomanyban 1évok athelyezése, vezetdi
kinevezése, tovabba a végzettséget igazold okiratok hitelességének vizsgalata miatt 2019-ben
1962 biztonsagi ellenérzést folytatott le a biztonsagi szakteriilet, tobb mint kétszer annyit, mint
az el6zo évben. A jelentdsen megemelkedett ellendrzési szam indoka egyrészrdl az, hogy a
hivatasos allomanyra is Kiterjed az eljaras, masrészrol pedig a belsé athelyezések ismételten
engedélyezetté valtak. A cél a személyben rejlé biztonsagi kockazati tényezOk feltarasa, annak
érdekében, hogy a hivatali szervezetben feddhetetlen, megbizhato, a jogszabalyokat betarto,
tevékenységiiket partatlanul és befolyasmentesen végzo foglalkoztatottak dolgozzanak. Az
ellendrzések soran biincselekmény elkovetésének gyanuja egy esetben meriilt fel, illetve 49
esetben tart fel biztonsagi kockazati tényezét és 34 alkalommal tett javaslatot fegyelmi
eljaras lefolytatasara a biztonsagi szervezeti egység. A hivatasos szolgalati jogviszonyba
jelentkezOk esetében egészségiigyi és pszichologiai alkalmassagi vizsgéalatnak is meg kell
felelnie a jelolteknek, amely utobbi vizsgdlat tobbek kozott kiterjed a visszaélésekre,
szabalytalansagok elkdvetésére hajlamositd koriilmények feltarasara is. A hivatasos allomany
alkalmazasi feltételéhez tartozik még az allomanykategoria vonatkozasaban az NVSZ altal
végzett kifogastalan ¢letvitel ellendrzés. Egyes munkakorok betdltése nemzetbiztonsagi
vizsgalathoz kotott, ezeknél a hivatkozott vizsgalat lefolytatasa is kotelez6. Mindezek alapjan
a hivatalhoz csak olyan jelentkez6 vehetd fel a kiilonb6z6 jogviszonyokba, aki hatosagi erkolesi
bizonyitvany alapjan biintetlen elééletii, biintetdeljaras hatalya alatt nem 4all, rendelkezik
kockazatmentes biztonsagi ellendrzéssel vagy kifogastalan életvitel ellendrzéssel,
egészségiigyileg és pszichikailag alkalmas, ¢és megfelel a munkakdrre eldirt képesitési
kovetelményeknek.

Panaszok és kozérdekl bejelentések kezelése

A panaszokrol és kozérdekii bejelentésekrdl szolo 2013. évi CLXV. térvény rendelkezései
szerint, a NAV SZMSZ-ben, a NAV Koézponti Iranyitasanak Ugyrendjében és Vizsgalati
Szabalyzatban foglaltak alapjan a biztonsagi szervezeti egység 2019-ben 152 esetben hajtotta
végre sajat foglalkoztatottak feddhetetlenségét érintd, a kozélet tisztasaganak megsértésére
vonatkozo, korrupciora utald panasz, kozérdekll bejelentés kivizsgalasat, illetéleg a hivatalbol
tudomasra jutott visszaélésre utald adatok, informaciok ellendrzését. Azokban az esetekben,
amikor a kozérdekll bejelentés azonosithatatlan személytdl szarmazott, egyedileg értékelni
kellett, hogy a beadvany tartalmaz-¢ olyan sulyos jog- vagy érdeksérelemre vonatkozo
megallapitast, amely a bejelenté névtelensége ellenére jogalapot teremt a vizsgalat
elrendelésére. A szervezet a korrupcid legaprobb gyantija esetén is intézkedéssel 1ép fel, azaz a
kisebb sulytinak latszd jogellenes magatartas sem maradhat kivizsgalas nélkiil, erre
figyelemmel a mell6zott vizsgalatok szama 63%-kal csokkent a beszamolasi évben. A
vizsgalatok megallapitasai alapjan, amennyiben a visszaéléssel kapcsolatos gyanu
alatamaszthato, intézkedésként biintetd- vagy szabalysértési feljelentés megtételére, fegyelmi
eljaras lefolytatasara, valamint egyéb munkaltatoi intézkedésre iranyulo javaslattétel sziiletett.
Az adatvédelmi és informatikai biztonsagi szabdlyok megsértésével elkdvetett jogosulatlan
adatkezelés, tovabba a kiilonb6z6 belsé normakba iitk6z6 szakszeriitlen munkavégzés miatt 14
esetben fegyelmi eljaras lefolytatasara javaslat késziilt a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd
felé. A vizsgalatok célja annak megallapitasa is, hogy a NAV foglalkoztatott szabalyszeriien
végezte a munkajat a beadvanyokban foglalt bejelentdi allitdsokkal ellentétben. Pozitiv
eredmény, ha a vizsgalt foglalkoztatott esetében nem nyernek bizonyitast a bejelentésben
foglaltak. 2019-ben a vizsgalatok 77 szazaléka zarult megalapozatlan mindsitéssel.



Osszeférhetetlenséere vonatkozd szabalyok betartasanak ellendrzése

A NAV torvény meghatarozza, hogy a kormanytisztviseld, a pénziigyor, az iligykezeld
munkavégzésre iranyuld tovabbi, illetve egyéb jogviszonyt mely esetekben 1étesithet, illetve
folytathat tevékenységet. Kiilon rendelkezéseket alkalmazva a vezetd munkakort betoltd
kormanytisztviselé és pénziigyér esetében, amely alapjan a tevékenység lehet szabadon
gyakorolhato, bejelentés-koteles, altalanos, illetdleg eldzetes engedélyhez kotott, valamint
tiltott. Osszeférhetetlenségre vonatkozd szabalyok betartdsanak ellendrzését a biztonsagi
szervezeti egység a biztonsagi ellendrzéseken és a sajat foglalkoztatottat érintd vizsgalatokon
tul a mult évben a NAV teljes allomanya vonatkozasaban is lefolytatta. Ennek soran 19 6
foglalkoztatott esetében tartak fel szabalytalansagot, akik koziil 5 fovel szemben fegyelmi
eljaras indult, illetve a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetok a sziikséges intézkedéseket
megtették, ezek eredményeként a térvényes allapot minden esetben helyreallt.

Adatkezelés jogszeriiségének ellenbérzése

Az informatikai biztonsagi naploallomany felhasznalasaval a biztonsagi szakteriileti egység a
biztonsagi ellendrzések és a sajat foglalkoztatottat érintd vizsgalatok soran folyamatosan végzi
az adatkezelés jogszeriiségének ellenérzését. Ezen tevékenység a foglalkoztatottak a hivatal
informatikai rendszereiben torténd lekérdezései szabalyszertiségének megallapitasara, illetéleg
visszaellendrzésére iranyul. Az ellendrzés alapvetd célja annak megallapitdsa, hogy az ado- és
egyéb titkot képezd adatok kezelése az érintett részérdl folyamatban 1év6 eljarasban vagy ahhoz
kapcsolddoan szabalyszeriien —a vonatkozo jogszabalyok és a NAV rendelkezések eldirasainak
betartasaval — és célhoz kototten valosult-e meg, tovabba adatszivargas esete fennallt-e vagy az
adatok jogellenes felhasznalasa megtortént-e. Ezen tilmenden a célhoz nem kotott, jogellenes
adatkezelések megeldzése €s visszaszoritasa érdekében elkésziilt €s érvénybe 1épett egy belsd
korlevél, amely eldirja a rendszeres vagy iddszakos, illetve sziroprobaszerli ellendrzések
végzesét. A 2019. évben a vonatkozo norma alapjan 633 fo foglalkoztatott tekintetében
tortént meg az adatkezelések jogszeruségének ellendrzése.

Hatarszakaszok hivatasos allomanvanak biztonsagi ellen6rzése

A biztonsagi szervezeti egység ellendrzési terv keretében 2019. év masodik felében fokozta az
ukran, illetve a szerb hatarszakaszon szolgalatot teljesitd, a korrupcids veszélyeztetettség
szempontjabol magas kockdzatinak itélt szolgalati feladatokat ellatd pénziigydrok
korrupciomegel6zési ellendrzését. Erre tekintettel 18 alkalommal végzett varatlan, be nem
jelentett ellenérzéseket, amelyek soran korrupcios cselekmény elkovetésének gyaniija nem
meriilt fel. Munkaltatoi intézkedés kezdeményezése, illetve rendkiviili esemény nem tortént.
Altalanossagban elmondhaté, hogy a pénziigyérok a feladataikat a vonatkozo jogszabalyok
szerint végezték, amely szintén a pozitiv tendenciat jelzi.

Egységes bels0 kontrollrendszer és azt érinten a bels6 ellendrzési szakteriilet tapasztalatainak

Osszefoglaldsa

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérol szolo 370/2011.
(X11. 31.) Korm. rendeletre, illetve a targyban kiadott agazati Gtmutatora tekintettel a
vonatkoz6 NAYV rendelkezés feliilvizsgalata elkésziilt. Ennek eredményeként jelent meg az
szabalyzat, amely alapvetden megujitia a szervezet mikodési folyamatait érintd
kockézatkezelési rendszert, tovabba egy aktivan miikodd rendszer 1étrehozatalat célozza meg.



A NAYV belsé ellendrzési szakteriiletének 2020-2023. évekre vonatkozo6 ellendrzési stratégija,
valamint a 2020. évi ellenOrzési- és képzési terve elkésziilt. Ezek a dokumentumok a bels6
ellendrzési vezetd kockazatelemzése alapjan késziiltek el.

Az integritasiranyitasi rendszerrel kapcsolatban a belsé ellendrzés kizardlagos feladata a
kialakitas és mikodtetés megfeleldségérdl szo16 bizonyossag nytjtasa a NAV vezetdje részére,
illetve — tanacsadd tevékenység végzésével is — fejlesztési javaslatok megfogalmazasa. Az
integritasiranyitasi rendszer a belsé kontrollrendszerhez illeszkedik (kontrollkdrnyezet), igy
példaul az integritas intézkedési terv megalapozasa a belsé kontrollrendszeren beliil kialakitott
integralt kockézatkezelési rendszer keretében torténik. A belsd ellendrzési munka megtervezése
soran a belsé ellendrzési szervezeti egység altal végzett kockazatelemzés figyelembe veszi az
integralt kockdzatkezelési rendszerben azonositott kockazatokat, de nem koteles azt teljes
kortien felhasznalni.

A Dbelsé ellendrzési tapasztalatok alapjan megallapithaté, hogy a belsd szabalyozottsag
szempontjabol a NAV miikddése €s tevékenysége jellemzden rendezett. Az ezt biztositdo NAV
rendelkezések mennyisége azonban a megfeleld érvényesiilést neheziti. A NAV
rendelkezéseket tobb esetben csak a szervezeti valtozasokat kovetden, késve aktualizaltak. A
belsé ellendrzés altal értékelt egyes esetekben a feladatok teljesitését megnehezitette az, hogy
a normak csak részben voltak alkalmasak az egyes tevékenységek szabalyszeriiségének
biztositasara. A 2018-2019. években foganatositott deregulacios intézkedések eredményeként
a szervezeti egyszerlsitéseknek, a kdzponti szabalyozas hangstulyosabba valasanak, illetve a
tovabbszabalyozasi kotelezettség eldirasanak mérséklddése folytan az érvényben 1évo iranyitd
eszkozok szama csokkent. A 2018. év mésodik felében megindult és a szervezet egészét érintd
szervezetfejlesztési folyamat a NAV kontrollkérnyezetének megerdsitéséhez tobb
vonatkozésban is hozzdjarult. Intézkedések torténtek a szervezet stratégiai célkitlizéseinek
megvaldsulasat timogatd stratégiai menedzsment rendszer, illetve az életpalyamodellre épiild
humanerdforrds menedzsment rendszer kialakitdsa €s a teljesitménymérésen ¢€s értékelésen
alapul6 0sztonzo rendszer tovabbfejlesztése érdekében.

A belsd ellendrzési tapasztalatok szerint az integralt kockazatkezelési rendszer mitkddése
gyengének mindsiil a NAV bels6 kontrollrendszerének elemei koziil. A szervezet az ellenérzési
nyomvonalakban rogzitett folyamatokra vonatkoz6 kockazati szinteket meghatarozta, azonban
a miikodés kozben felmeriild kockazatokat a kockazatkezelési nyilvantartasban nem, vagy nem
minden esetben dokumentélta. Az ellendrzési tapasztalatok szerint — egyes vizsgalt esetekben
— a kockazatokat nem ismerték fel, vagy a kezelésiik érdekében tett intézkedések nem voltak
eredményesek.

Osszességében a NAV belsé kontrollrendszere a szabélyozas oldalarl kialakitottnak
mondhatd, azonban a belsé ellendrzési tapasztalatok azt mutatjak, hogy a NAV-nak egyeldre
nem sikeriil a rendszer egyes elemeinek érdemi mikodtetését elérni, ezért annak miikodést
javito, illetve kockazatokat kezeld ¢és targyilagos bizonyossagot nyujtd eldnyei nem
hasznosulnak megfeleléen. Ennek legfobb akadalya tovabbra is a vezetdk és foglalkoztatottak
belsd kontrollrendszerrel kapcsolatos ismereteinek alacsony szintje.

Integritas oktatas, illetve képzés

Az Integritas képzés 2019-ben 10 tanfolyami csoporttal keriilt lebonyolitasra 4 f6 bels6 oktatod
kozremiikddésével, melybdl 7 csoport ligyintézoi, 3 csoport pedig vezetdi részvétellel valosult
meg. A tanfolyamokra Osszesen 161 fot iskolaztak be €s ebbdl 156 {6 volt a tanfolyamot



sikeresen befejez6k szdma, 42 f6 vezetd (osztaly-, és foosztalyvezetd) és 114 {6 ligyintéz6 az
adoszakmai, vamszakmai és a gazdasagi szakteriiletrol.

Az Gjonnan belépett kollégak a NAV szervezeti alapismeretek elnevezésti képzés keretében az
Ertékkozponti miikodés - Integritds e-learning moduljaban kiemelten foglalkoznak az
integritds témakorével. A tanfolyamot 2019-ben Osszesen 8 képzési csoportban 130 f6
teljesitette sikeresen.

2012-t61 folyamatosan szerepel a képzési palettan a hivatali vesztegetés feltarasa c. képzés,
melynek célja a hivatali és korrupcios biincselekmények gyakori elkdvetési magatartasainak,
valamint lehetséges okainak felismerése, a feltart események megfeleld és elvart kezelésének,
a felderitésben eljaro, kozremikodd szervek tevékenységének megismerése. A képzési
szakteriilet a 2019-es képzési évre kiilon vezetdi és ligyintézdi célcsoportra hirdetett meg
tanfolyamot, tartalmilag, valamint idOaradnyait tekintve eltéré tematikdval, ezzel 1is
hangstilyozva a vezetSk kiemelt szerepét és felel6sségét a korrupcié megelézés terén. Igy 1
vezet6i — osztalyvezetotol igazgatoig — és 2 ligyintéz6i képzési csoport indult, 6sszesen 111 6
részvételével. A képzés minden szakteriilet szamara elérhetd volt és lesz a jovOben is.

A pénzligyorok hatosagi jellegi képzésein is kiemelt tartalommal oktattak a korrupcios
cselekmények megeldzésével kapcsolatos ismereteket. 2019-ben a Pénziigyori eloképzo
szaktanfolyamon 103 f6, a Pénziigy6ri alapozé szaktanfolyamon 28 6, a Pénziigy6ri szakositd
szaktanfolyamon (biiniigyi szak) 11 {6, a Pénziigy06ri kozépfoku szaktanfolyam (rendészet szak)
8 16, a Pénziigydri kozépfoku szaktanfolyam (biliniigyi szak) 15 {6 pénziigydr felkészitése
valosult meg.

A Dbiztonsagi szakteriilet 2019-ben 56 alkalommal mutatta be a teriileti ado- és
vamigazgatosagoknal, valamint a Biiniigyi Féigazgatdsag szervezeti egységeinél és a blinligyi
igazgatosagoknal az integritasrol szo0l6 oktatas keretein beliil a korrupcio visszaszoritasa, illetve
megel6zése érdekében végzett tevékenységét. Az Nemzeti Védelmi Szolgalattal (a
tovabbiakban: NVSZ) egyeztetve az oktatissorozaton az Elektronikus Koziti Aruforgalom
Ellen6rz6 Rendszer miikodtetésében érintett rendészeti szolgalati ag, ezen beliil is a mobil-
ellendrzési csoportok tagjai, az operativ, és a végrehajtasi szakteriilet munkatarsai vettek részt,
mintegy 1785 £6.

Egvittmikodés mas szervekkel és intézményekkel

A beszamolasi évben is — az eddigi gyakorlatnak megfeleléen — az integritas szemlélet tovabbi
erdsitése ¢és a korrupcié megeldzése érdekében a NAV biztonsagi szervezeti egysége Szorosan
egylittmiikodott a birésagokkal, a nyomozdhatosdgokkal, az Alkotmanyvédelmi Hivatallal, a
Terrorelharitasi Kozponttal, illetve az NVSZ-szel, az Allami Szamvevészékkel és a Nemzeti
Kozszolgélati Egyetemmel. A biztonsagi szakteriilet a jogszabalyokban meghatarozottakra
figyelemmel 220 megkeresést teljesitett, tovabba 59 esetben informaciokat szolgaltatott a
hivatkozott szervek €s intézmények részére a folyamatban 1évé eljarasaik tamogatasa, illetve a
korrupcid megeldzése és visszaszoritasa érdekében.

A NAV részt vett tovibba az Allami Szamvevészék altal kezdeményezett Integrits
felmérésben, ennek keretében kitoltotte az integritas kérddivet, amely soran a szolgaltatott
adatok alapjan elkésziilt a szervezet onértékelése. Az onértékeld lap alapjan — a 2018-as évhez
hasonléan — Osszességében megallapithatd volt az, hogy ,,a NAV tevékenységét illetéen
nagyobb integritdsi kockazatoknak van kitéve, mint az osszehasonlito adatokban szereplo egyeb
intezmeények. Ezzel egyidejiileg, azonban a felmeriilo — igy a kiemelt, valamint a bejelentok



rendszereire vonatkozo — kockdzatok megelozésére, csokkentésére szolgalo eszkézok jol
kidolgozottak. ”

Nemzetkozi egyittmiikodés

Az osztrak tarshatosag belsd biztonsagi szervével — a korrupcios esetek, a sajat allomany
feddhetetlenségét és a kozélet tisztasagat érintd jogsértd cselekmények megeldzése, valamint
az ilyen cselekmények kivizsgalasa targyaban — kialakitott egyiittmtikodésbe a NAV bevonta a
szerb és szlovak tarshatdsagokat, tekintettel arra, hogy nemzetkozi szinten a kozos fellépés
kulcsszerepet jatszik a korrupcid és a korrupcidval Osszefiiggd bilincselekmények elleni
kiizdelemben. Ennek kapcsan valamennyi fél részvételével 2019 novemberében harom napos
talalkozo megrendezésre keriilt sor Magyarorszagon.

Egyéb korrupcid megeldzési tevékenység

A biztonsagi szervezeti egység a visszaélések megel6zése érdekében a NAV SZMSZ-ben
meghatarozott feladatai, valamint a megsemmisitések végrehajtasarol és ellenérzésérdl szolo
eljarasi rend alapjan 2019-ben 22 esetben ellendrizte a helyszinen a hatosagi-, illetve a
biintetéeljarasok soran lefoglalt és elkobzott, valamint a kiadni rendelt, de 4t nem vett
dolgok, és a NAV szervek altal vett mintak, ellenmintak megsemmisitését. Az ellen6rzések
soran biztonsagi kockazati tényezé nem mertilt fel.

Elkésziilt és — 2019-ben 45 esettel — béviilt a visszaélésekkel, szabalytalansagokkal
Osszefliggésben feltart biincselekmények és fegyelemsértések eseteinek, illetve a korrupciot
elutasito, jogkdvetd magatartast tantsito pozitiv események anonimizalt feldolgozasa, amelyek
feltarjak a jogsértést vagy szabalytalansagot lehetévé tevé okokat és koriilményeket is. Ezek
koziil 29 eset — zommel a hatarszakaszon szolgalatot teljesitd hivatasos allomanyt érintéen —
volt pozitiv, amelyek soran a NAV foglalkoztatottak a korrupcios cselekményeket elutasitottak,
err6l a vezetdjik felé jelentést tettek, tovabba az aktiv vesztegetd feljelentése valamennyi
esetben megtortént. Az esetgylijteményeket az oktatasi és képzési teriileten, valamint szakmai
eldadasokon, illetve belsé hirlevélben és nyomtatott belsé sajtoban (#NAVIGATOR)
ismertették.

A NAV internetes portaljan keresztiil elérhetdvé valt az integritas témakorben kozzétett
altalanos tajékoztatd anyag, amely az érdekldddk szdmara bemutatja a tevékenységet. Itt
megtekinthetdek az adott évre vonatkozo integritasi €s korrupcido-megeldzéssel Osszefliggd
intézkedési tervek és az el6zd éveket €rintd integritasjelentések, tanulmanyok. A kozzétett e-
mail lehetdséget nyujt barki szamadra, hogy integritas targykorben tanacsot kérjen, illetdleg a
kozélet tisztasagat sértd visszaélésekrol, korrupcids cselekményekrdl, szabalytalansagokrol, és
ezekhez kapcsolodo egyéb eseményekrdl elektronikus forméaban bejelentést tegyen. A belsd
elérhetdségli intranetes honlapon szintén megtekinthetdk az éves jelentések, intézkedési tervek,
a vonatkozo jogszabalyok gylijteménye, etikai esetpéldak, tovabba az integritas felmérés soran
kitoltott kérddivek és azok értékelése, valamint a NAV 2020-2025. évre vonatkozoé korrupcid
ellenes stratégiaja, €s a stratégiahoz kapcsolodo 2020. évi korrupceid ellenes cselekvési terv. A
honlap aktualizalasat és karbantartasat a biztonsagi szervezeti egység folyamatosan végzi.

A korrupcio-megeldzés hatékony eldsegitése érdekében a szerb €s az ukran hatarszakaszon 1évo
hataratkelShelyek atfogo és egységes biztonsagtechnikai fejlesztésének a videdmegfigyels- és
képrogzitd rendszerekre iranyulo felmérése elkezdddott.



A Beliigyminisztérium a Belsé Biztonsagi Alap ,, Sulyos és szervezett biinézés elleni kiizdelem
részeként biinmegelozési targyu programok és kampanyok inditdsa” targyéaban nyilt palyazatot
tervez meghirdetni, amelyre a hivatal palyazni szandékozik. A kiiras célja a tarsadalmi
tudatossag novelése, a tarsadalom érzékenyitése, valamint prevencidés programok
megvalositasa, felvilagositdé és kommunikacios tevékenység szervezése tobb szakteriiletet
illetéen, amely koziil a NAV a korrupcidé a rendvédelem témakorében tervezné a palyazat
benyujtasat. A palyazatra torténd felkésziilés megkezd6dott, amelyben az NVSZ
egylittmikodoként vesz részt.



