Az egyszeriusitett foglalkoztatas szabalyai

Egyszertsitett foglalkoztatasra a 2010. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban:
Efo. tv.) szerint 1étesithetdé munkaviszony. Ez a tajékoztatd az egyszerisitett
modon tortend foglalkoztatashoz kapcsolodd szabalyok megismeréséhez, ¢€s
értelmezéséhez kivan segitséget nyljtani.

1. Egyszerusitett modon létesitheto munkaviszony:
e mezogazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkara vagy
e alkalmi munkéra.

Az Efo. tv. szabalyait kell alkalmazni tovabba abban az esetben, ha
foglalkoztatasi  szovetkezet a tagjait munkaer6-kolcsonzés  keretében
mezogazdasagi, turisztikai idénymunkara kolcsonzi ki azzal, hogy munkaltato
alatt a foglalkoztatasi szovetkezetet kell érteni.”

Mezlgazdasdgi  idénymunka: a novénytermesztési, erdogazdalkodasi,
allattenyésztési, halaszati, vadaszati dgazatba tartozd munkavégzes, tovabba a
termelO, termeldi csoport, termeldi szervezet, illetve ezek tarsulasa altal a
megtermelt mezdgazdasagi termékek anyagmozgatisa, csomagolasa - a
tovabbfeldolgozas kivételével - feltéve, hogy azonos felek kozott a hatarozott
1dore sz6l6 munkaviszony idétartama nem haladja meg egy naptari éven beliil a
sz4zhsz napot.

Turisztikai _idénymunka: a kereskedelemrél szolo torvényben® meghatérozott
kereskedelmi  jellegli turisztikai  szolgaltatasi  tevékenységet  folytato
munkaltatonal végzett idénymunka, feltéve, hogy azonos felek kozott a
hatarozott idére sz616 munkaviszony id6tartama nem haladja meg egy naptari
éven beliil a szazhusz napot.

Kereskedelmi jellegli turisztikai szolgéltatasi tevékenységnek szadmit az
idegenvezetdil tevékenyseég, a lovas szolgaltatdo tevékenység, a szallashely-
szolgaltatasi tevékenyseég, a tartds szallashasznalati szolgaltatasi tevekenyseg,
valamint az utazasszervezOi €s utazaskozvetitdi tevékenyseg.

ldénymunka: az Mt. 90. § c) pontjaban meghatarozott feltételeknek megfeleld
munka. Mezdgazdasigi idénymunka esetén az év adott iddszakédhoz vagy
id6pontjahoz kotddonek kell tekinteni az olyan munkavégzést is, amely az

! Valtozatlanul méd van arra, hogy a munkaltaté és a munkavallalo ezekben a foglalkoztatasi formakban is a
Munka Toérvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) altalanos szabalyai szerint létesitsen
munkaviszonyt.
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eldallitott novény vagy allat bioldgiai sajatossaga miatt végezhetd el kizardlag
abban az idészakban vagy idépontban.

Filmipari statiszta: az a természetes személy, aki a 3711 FEOR szammal
azonositott foglalkozasinak mindsiil, feltéve, hogy a tevékenysége a
mozgdoképrol szold 2004. évi II. torvényben meghatarozott filmalkotés
elkészitésében valo kisegitd (potolhatd) jellegi részvételre iranyul ¢és e
tevékenységbdl szarmazo napi nettdé jovedelme nem haladja meg a 12 000
forintot.

Alkalmi munka: a munkaltat6 és a munkavallald kozott

a) 0sszesen legfeljebb 6t egymast kovetd naptari napig, €S

b) egy naptari honapon beliil 6sszesen legfeljebb tizendt naptari napig, €és

c) egy naptari éven beliil Osszesen legfeljebb kilencven naptari napig létesitett,
hatarozott 1dore sz0l6 munkaviszony.

1.1. A munkaltaté altal alkalmi munkavallaloként foglalkoztathato
személyek szama
Az alkalmi munkdra irdnyuld egyszerlsitett foglalkoztatas esetén az
egyszerisitett munkaviszonyban egy naptari napon legfeljebb foglalkoztatott
munkavallalok 1étszama - a munkaltatonak a targyév elso, illetve hetedik
honapjat megel6zé hat havi, ha a munkaltaté ennél révidebb ideje miikodik,
mitkddésének egész honapjaira es6 atlagos statisztikai 1étszamat® alapul véve -
nem haladhatja meg
e az Mt. hatalya ala tartozo foallasu személyt nem foglalkoztatdé munkaltatod
esetén az egy fot,
o cgy f6tol 6t foig terjedd munkavallalo foglalkoztatasa esetén a két o,
e hattol husz fdig terjed6 munkavallalo foglalkoztatdsa esetén a négy fot,
e husznal tobb munkavallalo foglalkoztatasa esetén a munkavallaloi 1étszam
husz szazalékat.

Az el6zéekben meghatarozott napi alkalmi munkavallaloi 1étszamkeretet a
munkaltatd a targyév napjaira egyenldtleniil beosztva is felhasznalhatja,
figyelemmel az alkalmi munka meghatarozasara. Ennek sordn a targyévben fel
nem hasznalt Iétszamkeret a kdvetkezd naptari évre nem vihetd at.

#3/2010. (IV. 2.) KSH kézlemény alapulvételével.



Példaul az Mt. hatdlya ald tartozo féallasu személyt nem foglalkoztatd
munkaltatd esetén az évi alkalmi munkavallaloi 1étszamkeret 2014. évben 365
f6. Az egyenldtlen beosztassal torténd felhasznéalas keretében tehat a
targyévben 365 nap alapulvételével munkavallaloként egy napot szamitva
tobb munkavallalo is foglalkoztathat6 a munkaltatonal egy nap, feltéve, hogy
alkalmi munkénak mindsiil a hatarozott idére sz616 munkaviszony.

Ha tehat f6allast munkavallalo foglalkoztatasara nem kertil sor, akkor egy
nap egy alkalmi munkavallalo vehetd fel az év minden napjan. A munkaltatod
ily médon egy évben 365-sz0r foglalkoztathat alkalmi munkavallalét. Ennek
a keretszdmnak a beosztasa a munkaltato belatasara van bizva, akar egy nap is
alkalmazhat 365 embert, de akkor az év tobbi 364 napjan ilyen moédon mar
nem foglalkoztathat. Ha a munkaltatonak a 365 napos kereten tulmenden tobb
munkavallalora lenne sziiksége, akar egy napos hatarozott iddre is felvehet
tovabbi embereket, teljes kozteherfizetés mellett, az Mt. éltalanos szabalyai
szerint.

Az elézdekben ismertetett korlatozd rendelkezéseket filmipari statiszta alkalmi
munkara iranyuld egyszerlsitett foglalkoztatasdra, tovdbba a szocidlis
szovetkezetekben az egyszerisitett foglalkoztatas esetén nem kell alkalmazni.

Abban az estben, ha a munkaltatd és a munkavallaldo idénymunkara, vagy
idénymunkara €s alkalmi munkara létesit egymassal tobb izben munkaviszonyt,
akkor ezen munkaviszonyok egylittes idOtartama a naptari évben a szazhusz
napot nem haladhatja meg.

1.2. Az egyszeriisitett foglalkoztatas céljara létrehozott munkaviszony

Egyszerisitett foglalkoztatds céljabol létrejott munkaviszony a felek szdbeli
megallapodasa alapjan, a munkaltatdo 4. pont szerinti  bejelentési
kotelezettségének teljesitésével keletkezik.

A jogszabaly alapjan nem elektronikus ton bevalldsra kotelezett munkaltatod €s
a munkavallalé6 megallapodésa alapjan az egyszerlsitett foglalkoztatas céljabol
munkaviszonyt a torvény melléklete szerinti szerzodés megkdtésével is lehet
Iétesiteni, a 4. pont szerinti bejelentési kotelezettség teljesitése mellett. A
munkaszerzodést ekkor a munka megkezdéséig kell irasba foglalni gy, hogy a
munkaveégzés napjanak végeig elegendd kitdlteni a munkaltatdo ¢€s a
munkavallalé6 megnevezésén kiviili egyéb azonosité adatokat.

Az Efo. tv. mellékletében szereplé formaszerzddés honlapunkrol a ,,Letoltések-
egyéb> Adatlapok, igazolasok, meghatalmazads mintak™ elérési Utvonalon
letolthetd.

Az egyszerlsitett foglalkoztatas céljara Iétesitett munkaviszonyra az Mt.
szabalyait — az Efo. tv-ben meghatéarozott eltérésekkel —, valamint a kdtelezd



legkisebb munkabérrdl €és a garantalt bérminimumrol szold kiilon jogszabaly
rendelkezéseit kell alkalmazni®. Az egyszertisitett foglalkoztatas céljara létesitett
munkaviszony alapjan alapbérként, illetve teljesitménybérként - a meghatarozott
feltételeknek megfeleléen - legalabb a kotelezd legkisebb munkabér 85%-a,
garantdlt bérminimum esetén 87%-a jar.

Filmipari statiszta esetén a napi nettd jovedelem nem haladhatja meg a 12 000

forintot.

1.3. A kovetkezd esetekben nem létesitheté egyszeriisitett foglalkoztatasra
iranyulé jogviszony

Nem Iétesithetd egyszertsitett foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony a
kozszolgalati tisztviseldkrél szolé tv.® 1. § e) pontjaban, valamint a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo tv.” 1. § (1) bekezdésében meghatarozott
munkaltato altal az alaptevékenységébe tartoz6 feladatai ellatisara.

Harmadik orszagbeli allampolgar® - a bevandorolt vagy letelepedett jogallasu
személy kivételével - kizarolag mezOgazdasagi idénymunka keretében
foglalkoztathatd egyszertisitett munkaviszony alapjan.

1.4. Egyéb korlatozas

Az a munkaltato, aki 300 ezer forintot, vagy ezt meghaladé 6sszegii adotartozast
halmoz fel az 500, 1000, illetve 3000 forint &sszegli kozteher és/vagy szocialis
hozzajarulasi ado, szakképzési hozzajarulas, egeészsegiigyi hozzajarulas,
rehabilitacios hozzajaruls, valamint az Szja tv.” a munkéltatéra el6irt adoeléleg
tekintetében, tovabbi egyszeriisitett foglalkoztatasra nem jogosult mindaddig,
mig addtartozasat ki nem egyenlitette.'

2. Harmadik orszagbeli allampolgar egyszerusitett
foglalkoztatasanak feltételei

> A 483/2013. (XI1.17.) Korm. rendelet alapjan a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére
megallapitott személyi alapbér kotelezé legkisebb Osszege (minimalbér) a teljes munkaidé esetén
2014. januar 1-jét61 havibér alkalmazasa esetén 101 500,- forint.

Az elézoektol eltéréen a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kdzépfoku szakképzettséget igényld
munkakorben foglalkoztatott munkavallald garantdlt bérminimuma a teljes munkaidd teljesitése esetén
2014. januar 1-jét61 havibér alkalmazasa esetén 118 000,- forint.

®2011. évi CXCIX. torvény.

71992. évi XXXIIL. térvény.

® A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarél és tartozkodasarol szolo 2007. évi IL tdrvényben
meghatarozott harmadik orszagbeli allampolgar.

% A személyi jovedelemadérol sz616 1995. évi CXVIL térvény (a tovabbiakban: Szja tv.).

0 Efo. tv. 11. § (6) bekezdés



A harmadik orszagbeli allampolgarok - a bevandorolt vagy letelepedett jogallasu
személy kivételével — munkavallalasi engedéllyel végezhetnek egyszerisitett
foglalkoztatas keretében mezdgazdasagi idénymunkat.

Az allami foglalkoztatdsi szerv ellenszolgaltatas nélkiil hatdésagi bizonyitvanyt
ad ki a harmadik orszagbeli adllampolgarnak, amely igazolja, hogy a harmadik
orszagbeli allampolgar az allami foglalkoztatasi szervet megkereste annak
érdekében, hogy a jovoben egyszeriisitett foglalkoztatasi jogviszony keretében
vallaljon munkat.

Az éllami foglalkoztatasi szerv a harmadik orszagbeli allampolgar kérelmére
haladéktalanul megkeresi

a) az egészségbiztositasi szervet a tarsadalombiztositasi azonosité jel (a
tovabbiakban: TAJ-szdm), valamint

b) az allami adohatosagot az adéazonosito jel
kiadasa érdekében.
Az egészségbiztositasi szerv, illetve az adohatosdg az igazolvanyt kozvetleniil a
munkavallalonak adja ki.

3. Az egyszeriisitett foglalkoztatashoz kapcsolodo kozteherfizetés

A munkaltatd altal — az elozoekben ismertetett feltételek fennallasa esetén —
fizetend0 Kkozteher mértéke a munkaviszony minden naptari napjara
munkavallalonként

mezbégazdasagi idénymunka esetén 500 forint,
turisztikai idénymunka esetén 500 forint,

alkalmi munka esetén 1 000 forint,

filmipari statiszta alkalmi munk4ja esetén 3000 forint.

A kozteher megfizetésével nem terheli

a) a munkaltatot szocialis hozzajarulasi ado6, szakképzési hozzajarulas,
egészségiigyl hozzajarulas és rehabilitacios hozzajarulas, valamint az Szja tv-
ben a munkaltatora eloirt adoeldleg-levonasi kdtelezettség,

b) a munkavallalét nyugdijjarulék, egészségbiztositasi és munkaerd-piaci
jarulékfizeteési, egeszsegligyi hozzajarulas-fizetési ¢s személyi
jovedelemadoelSleg-fizetési kotelezettség. ™

Fontos!

Ha a munkaltaté az 1. és az 1.1. pontokban meghatarozott 1étszam-, id6-, illetve
filmipari statiszta esetén kereseti korlat tullépésével 1étesit, illetve tart fenn az
Efo. tv. szerinti munkaviszonyt, attol a naptdl, hogy az eldzdek szerinti

1 Efo. tv. 8. § (3) bekezdés



feltételek nem teljesiilnek, a munkaltatd a munkavallaloira nem alkalmazhatja az
e pontban ismertetett kedvez6 rendelkezéseket. Ilyen esetben a munkaltatd az
egyszerlsitett foglalkoztatds keretében alkalmazott személy utdni személyi
jovedelemado- és jarulékfizetési kotelezettségekre az Szja tv, a Thj.* szabalyait,
valamint a szocialis hozzajarulasi adora™ vonatkozé rendelkezéseket koteles
tovabba alkalmazni az el6zéek szerinti feltételek megsértése feltarasanak
idépontjatél annyi ideig, ameddig az e pont rendelkezéseit jogosulatlanul
alkalmazta.

3.1. A munkaltaté mentesitése a kozteher megfizetése alol
Az el0zoektol eltéroen, ha
a) a munkavallal6 a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak
végrehajtasarol szold unios rendeletek, vagy Magyarorszag altal kotott
kétoldali  szocialpolitikai, szocialis  biztonsagi egyezmény (a
tovabbiakban: Egyezmények) alapjan masik tagallamban, illetéleg
egyezményben részes masik allamban biztositott és
b) az Egyezmények alapjan kiallitott, az egyezményben részes masik
allamban fenndllo biztositast tanusitd igazolassal rendelkezik,
a munkaltatd kozterhet nem fizet.

Példaul a munkaltatdo egy olyan roman allampolgart alkalmaz egyszerisitett
foglalkoztatas keretében mezdgazdasagi idénymunkéra, aki rendelkezik a
roman hatosadg altal kiéllitott biztositast tanusitd igazolassal, ez utin a
személy utan a munkaltatd nem fizet kozterhet. Az emlitett személy
nyugellatasra, baleseti egészségligyi szolgaltatasra ¢€s allaskeresési ellatasra e
jogviszony alapjan nem szerez jogosultsagot, ugyanakkor a munkaltatonak a
foglalkoztatassal kapcsolatos bejelentési kotelezettsége fennall.

3.2. A kozteher fizetés hatarideje

A munkaltatonak a kozteher-fizetési kotelezettségét'® a targyhonapot kovetd
hoénap 12-¢€ig:

- a NAV Egyszertisitett foglalkoztatasbol eredd kozteher befizetések 10032000-
06057763 beszedési szamlara javara kell teljesiteni.

2 A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatisok fedezetérél
sz616 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.).

B3 Egyes adotorvények és azzal osszefliggd egyéb torvények modositasarol szolé 2011. évi CLVL. térvény.

% Az adozas rendjérdél szolo 2003. évi XCII. toérvény (a tovabbiakban: Art.) 38. §-a rendelkezéseinek
megfelelden.



4. Bejelentési szabalyok

4.1. A bejelentés modja
A munkaltato bejelentési kotelezettségét — valasztasa szerint —

o clektronikus uton, kormanyzati kézbesitési szolgaltatas igénybevételével

(a tovabbiakban: ligyfélkapu), vagy

e telefonos ligyfélszolgalaton keresztiil telefonon teljesitheti.
A munkaltatd akkor ¢élhet az elézdekben felsorolt bejelentési lehetdségek
valamelyikével, tehat a telefonon keresztiil torténd bejelentés lehetdségével is,
ha el6zetesen regisztraltatta magat az tigyfélkapun.™

Fontos!
A bejelentés papiron, postai Gton vagy személyesen torténd benyujtasara nincs
lehetdseg.

Az egyszerlsitett foglalkoztatassal 1étesitett munkaviszony adataira vonatkozo
elektronikus ton torténd bejelentéshez szadmitdgépen ki kell tolteni a 14T1042E
jelii elektronikus adatlapot, és ezt az ligyfélkapun keresztiil kell megkiildeni az
allami adohatosag részére. Az addhatosag részére teljesitett bejelentés esetleges
visszavonasara ¢s modositasara - igy kiilonosen a munkaidd véltozasa, illetve a
munkavégzés meghiusulasa esetén -, a bejelentett adatokban bekdvetkezett
valtozas bejelentésére is a 14T1042E jelti adatlap szolgal.

Az adatlap kizarolag a NAV honlapjarol — http://www.nav.gov.hu — t6lthetd le,
kereskedelmi forgalomban nem kaphatd. Felhivjuk szives figyelmét, hogy a
NAYV honlapjan az adatlap, illetve a kitoltési itmutatd Gjabb verzidi jelenhetnek
meg, ezért kérjik, hogy az adatlap kitoltése el6tt a valtozdsokat mindig
sziveskedjen figyelemmel kisérni, és az adatlap legfrissebb verzidjat hasznalni!

Telefonon torténd bejelentés a jogszabalyban meghatarozott kdzponti
ugyfélszolgalat altal fenntartott ligyfélvonalon keresztiil torténik, a bejelentd
addazonosito jelének megadasaval.

A telefonon keresztiil torténd bejelentés a 185-0s, orszagon beliil helyi tarifdval
hivhat6 hivoszamon teljesithetd.

4.2. Milyen adatokat kell bejelenteni?
Egyszerlsitett foglalkoztatas esetén a munkaltatd az illetékes elséfoku allami
adohatosagnak a munkavégzés megkezdése elott koteles bejelenteni

a) a munkavallald nevét,

b) a munkaltaté adészamat,

1Az iigyfélkapun torténd regisztracioval kapcsolatosan a www.magyarorszag.hu honlapon részletes informacio
talalhato.



c) a munkavallaloé addéazonosito jelét és TAJ szamat,

d) az egyszerisitett foglalkoztatas jellegét (mezdgazdasagi, turisztikai
idénymunka, alkalmi munka, filmipari statiszta),

e) a munkaviszony napjainak szamat,

f) amennyiben a munkavallalo Egyezmény alapjan masik tagallamban,
illetéleg egyezményben részes masik allamban biztositott és ezt a
munkaltato elott igazolta, ezt a koriilményt.

4.3. A bejelentés hatarideje, az adatok modositasa
A munkaltaté az 4.2. pont szerinti adatokat a munkavégzés megkezdése elétt
koteles bejelenteni.

A bejelentés esetleges visszavonasara ¢s modositasdra - igy kiilonosen a
foglalkoztatas jellegének valtozasa, illetve a munkavégzés meghitisulasa esetén -
a) az egyszertsitett foglalkoztatas bejelentését kovetd két oran beliil, vagy
b) ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatas a bejelentés napjat
kovetd napon kezdddott, vagy ha a bejelentés egy napndl hosszabb iddtartamu
munkaviszonyra vonatkozott, a modositas bejelentés napjan reggel 8 oraig
van lehetdség, ezt kovetden a munkaltatdo a kozteher-fizetési kotelezettségének
koteles eleget tenni.

Példa: a munkaltato 2014. januar 7-t6l 2014. januar 10-ig egyszeriisitett
foglalkoztatas keretében alkalmi munkavallalét kivan foglalkoztatni. A
munkaltato a 14T1042E jelii adatlapon 2014. janudr 6. napjan a bejelentési
kotelezettségének eleget tesz, azonban az i1ddjarési viszonyok miatt januar 10-
én a munkavallal6 nem tud munkat végezni. Ebben az esetben a munkaltato a
meghitsult munkavégzésre tekintettel a januar 10-ére vonatkozdan tett
bejelentését januar 10-én reggel 8 oraig - akar telefonon keresztiil is -
modosithatja.

A bejelentés - fiiggetlentil attol, hogy bejelentési kotelezettségének eredetileg a
munkaltatdé milyen moédon tett eleget - a 4.1. pontban foglaltak szerint
modosithato. Példaul az ugyfélkapun keresztiil elektronikus firlap kitoltésével
bejelentésre keriilt adatokat a munkaltatd - az a) és b) pont szerinti hataridé
figyelembevételével — akar telefonon'® keresztiil is modosithatja, illetve
visszavonhatja.

5. Bevallas

Fdszabalyként a munkaltatd az egyszerlsitett foglalkoztatassal Osszefliggd
bevallasi kotelezettségét az Art. 31. §-anak (2) bekezdése szerint elektronikus

A telefonon torténd bejelentés feltétele az iigyfélkapun torténd regisztracioval rendelkezOk esetében

lehetséges (lasd: 4.1. pont).



uton havonta a 1408-as szdmu nyomtatvanyon, a targyhot kovetd ho 12. napjaig
koteles teljesiteni.

Azok az addzok, akik nem kotelezettek az Art. 31. § (2) bekezdése szerinti
elektronikus bevallasra, papir alapu bevallast is benytjthatnak. Erre a célra az
allami adohatosdg a 1408E szamu nyomtatvanyt rendszeresitette, amit
ugyancsak havonta, a targyhonapot koveté ho 12-€ig kell benytjtani.

A bevallashoz sziikséges nyomtatvany a Magyar Postan szerezhet6 be, illetve a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal Internetes honlapjarol letolthetd, és az internetes
kitolté-ellendrzé programmal kitdlthetd. A nyomtatvany elérési Utvonala a
honlapunkon a kovetkezo: ,,Nyomtatvanykito1to programok>
Nyomtatvanykitolté programok™.

Az Efo.tv. rendelkezései szerint foglalkoztatott munkavallaloval 6sszefliggeésben
az Art. 31. § (2) bekezdése szerinti adatokbdl a munkaltaté kizardlag a
kovetkezd adatok megadasara koteles: a munkaltatd addazonositd szama, a
maganszemély neve, addazonositd jele, a maganszemély nyugdijas statusza,
illetve hogy a maganszemély korhatar el6tti ellatdsban, szolgélati jarandosagban,
balettmilivészeti ¢letjaradékban vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiil-e,
valamint az adott hoénapban tortént egyszerlsitett foglalkoztatas napjara
(napjaira) kifizetett (nettd) munkabér — a honapon beliili tobb napi foglalkoztatas
esetén a kifizetett (nettd) munkabér egyiittes — Osszegét €s a foglalkoztatas
napjat (napjait) kell kozolni. A kifizetett nettd6 munkabér alatt a
munkavallalonak kifizetett teljes 0sszeg értendd.

6. Igazolas kiadasa az adokotelezettségek teljesitéséhez

Az Efo. tv.-ben nem szabalyozott addzast érinté kérdésekben az Art.
rendelkezéseit kell alkalmazni. Ebbdl kovetkezéen az egyszerlsitett
foglalkoztatas keretében foglalkoztatott maganszemély szamara a munkaltatd
olyan bizonylatot koteles kiallitani és a kifizetéskor atadni, amelybdl kitlinik a
maganszemély bevételének teljes Osszege és jogcime, ugyanakkor nem kell
alkalmazni az Art. 46. §-anak azon eldirasat, hogy a munkaltato az elszamolasi
évet kovet6 év januar 31-6ig Osszesitett igazolast ad a maganszemélynek."

7. Egyéb eloirasok

Az 1. pontban emlitett foglalkoztatasbol szarmazo jovedelemnek a Kifizetett
(nettd) munkabér szaz szazalékat kell tekinteni.

Az egyszerisitett foglalkoztatdsbol szadrmazd bevételbdl a természetes
személynek nem

kell személyi jovedelemado bevallast benyujtania, kivéve, ha

Y Efo.tv. 14. §



e az egyszerusitett foglalkoztatasbdl szdrmazd bevétele meghaladja az e
foglalkoztatds naptari napjai szama és az adoév els6 napjan hatalyos
kotelezd legkisebb munkabér napibérként meghatarozott Osszegének
szorzatat (e szorzat a tovabbiakban: mentesitett keretdsszeg).

Amennyiben a természetes személynek a személyi jovedelemado-bevalléasi
kotelezettségét teljesitenie kell, jovedelemként a mentesitett keretdsszeget
meghalado részt kell figyelembe venni.
A természetes személynek a filmipari statisztaként végzett — Efo. tv. hatalya ala
tartoz6 - alkalmi munkdbol szarmazod bevételébdl nem kell jovedelmet
megallapitania és bevallast benytjtania.

7.1. A munkavallalo ellatasra valo jogosultsaga

Abban az estben, ha az egyszerisitett foglalkoztatds keretében alkalmazott
munkavallaloval Osszefiiggésben a 3. pontban meghatarozott tételes Osszegil
kozterhet fizet a munkaltatdo, akkor a munkavallald az Efo. tv. szerinti
foglalkoztatasa alapjan nem mindsiil a Tbj. szerinti biztositottnak, nyugellatasra,
baleseti egészségiigyi szolgaltatasra, valamint allaskeresési ellatasra szerez
jogosultsagot.

A nyugellatas szamitasanak alapja napi 500 forint kozteher esetén 1370
forint/nap, napi 1000 forint vagy azt meghalado kozteher esetén 2740 forint/nap.

A 3.1. pontban emlitett személy nyugellatasra, baleseti egészségiigyi
szolgaltatasra €s allaskeresesi ellatasra nem szerez jogosultsagot.

7.2 A munkaltato koltségelszamolasara vonatkozé korlatok

Az egyszerisitett foglalkoztatds céljara Iétesitett munkaviszonyra az Mt.,
valamint a kotelez6 legkisebb munkabérrdl és a garantalt bérminimumrol szo616
kiilon jogszabaly rendelkezéseit a torvényben meghatarozott eltérésekkel
alkalmazni kell, de a szerz6d6 felek dijazasra vonatkozo szabadsaga nem keriilt
korlatozasra.

Ugyanakkor a munkaltaté koltségelszamolasara vonatkozoan az Szja tv.”® és a
tarsasagi adordl és az osztalékadorél szold 1996. évi LXXXI. torvény™
korlatoz6 rendelkezéseket tartalmaz. E rendelkezések alapjan az Efo.tv.
szabalyai szerint létesitett munkaviszonyban foglalkoztatott részére az ad6zd
altal egy napi munkaért kifizetett munkabérbdl a minimalbér napi 6sszegének
kétszeresét meghaladd mértékli kifizetés a jovedelem megallapitasakor
koltségként nem vehetd figyelembe, illetve az nem mindsiil a vallalkozasi
tevékenység érdekében felmeriilé egyes koltségnek, raforditasnak.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

18 3. szamu melléklet V. fejezet 12. pont, valamint a 11. szami melléklet IV. fejezet 15. pont
193, szamu melléklet A) fejezet 14. pont
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