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I. ALTALANOS TUDNIVALOK

1. Mire szolgal a 24T1041 jeli adatlap?

Az aktualis foglalkoztatassal kapcsolatos adatokat ezen az adatlapon jelentik be a
kifizetok és foglalkoztatok a Nemzeti Ad6- és Vamhivatalhoz (NAV). Errdl az adatlaprol
keriilnek be! a hivatalos nyilvantartisokba. Fontos a jarulékok bevallasa, befizetése, a TB
ellatasok? és a kiilonféle ellendrzések miatt.

Ezt az adatlapot kell kitdlteni, ha:

Uj biztositasi jogviszony létesiil,

megsziinik a biztositott jogviszonya,

a biztositott sziinetelteti a jogviszonyat,

a biztositotti jogviszony sziinetelése befejezddik,

egynapos a sziinetelés,

az adott jogviszony keretében a biztositott munkakore (FEOR-kodja) megvaltozik,
megvaltozik a biztositott heti munkaideje,

a jogviszonynak egyszerre tobb adata valtozik meg,

elirtak egy vagy tobb adatot, amit javitani szeretnének (helyesbités),
jogutddlaskor, ha vannak tovabbfoglalkoztatottak,

a jogeldd kifizeténél, munkaltatonal korabban fennalldé biztositasi jogviszonyok
bejelentése vagy javitdsa (Un. visszamendleges korrekcio) torténik,

munkaiigyi jogutddlasnal a részleg atvételével az Uj munkaltatod (a jogutdd) atveszi —
tovabbfoglalkoztatja — az alkalmazottak meghatéarozott korét,

tobb munkaltato altal létesitett munkaviszonynal:
o Uj tovabbi foglalkoztato csatlakozik a munkaltatokhoz,
o ameglévo tovabbi foglalkoztato kilép a munkaltatol korbol,
o akijeldlt munkaltatd személyében valtozas kdvetkezik be,
o a tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony megsziinik,

ellenérzés utan a hatdsagi bejelentésre kotelezett szerv az adozo helyett nyujtja be — ha
az ad6zo6 6nként nem adja be:

o be nem jelentett foglalkoztatas feltarasakor,

L Art. 1. melléklet 3. pontja.
2 Tarsadalombiztositasi ellatisok példaul: egészségiigyi ellatas, tappénz, CSED, GYED, nyugdij stb.
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o az egészségligyi szolgaltatasra jogosultak nyilvantartdsaban nem szerepld, de a
biztositotti statuszt okirati eljarasban igazolt biztositottak esetében,

o valos foglalkoztatd feltarasakor.

Bejelentésrol akkor beszEliink, ha 1étrejon egy j biztositasi jogviszony, amelynek ,,0)” adatait
megadjdk. Valtozasbejelentéskor® egy kordbban bejelentett biztositdsi jogviszonyban
megvaltozik valamilyen jellemzé adat, példaul a heti munkaidé 40 6rardl 30 orara csokken,
mas lesz a munkakdr, sziinetel vagy lezarul a jogviszony. A torvényi kotelezettség akkor
teljesiil, ha a kitoltott *T1041-es adatlapot benyijtjak a NAV-hoz.

Milyen hivatalos nyilvantartasokrol van sz6? A NAV, az egészségbiztositasi szerv (NEAK)
¢s a foglalkoztatas-feliigyeleti szerv nyilvantartasair6l. A NAV a bejelentéseket tartja nyilvan,
a NEAK viszont a biztositasi jogviszonyok kozhiteles nyilvantart6 szerve.*

Milyen foglalkoztatassal kapcsolatos adatok sziikségesek? Meg kell adni, hogy Kki-kit
foglalkoztat, vagy mely vallalkozas, szervezet kit foglalkoztat. Ezen feliil a foglalkoztatas
adatait is kozolni kell, ha 1étesiil egy 0j jogviszony vagy a jogviszonynak megvaltozik
valamilyen adata. Ki, mikortél (meddig), milyen biztositasi jogviszonyban, milyen
munkakorben, hdny 6rédban dolgozik.

Ha a foglalkoztatd a természetes személyt egyidejiileg tobb biztositasi kotelezettséggel jaro
jogviszonyban foglalkoztatja (=mas a biztositasi jogviszonykod), akkor a biztositotti bejelentést
jogviszonyonként kell teljesiteni.’

Ha a foglalkoztato6 a biztositottat egyidejiileg osztott vagy kapcsolt munkakdrben foglalkoztatja
(=tobb FEOR is van), akkor a biztositotti bejelentést ugy kell teljesiteni, hogy kizarélag egy
FEOR-kddot lehet megadni, ezért csak egy 13-as potlapot kell kitolteni. A bejelentd
valasztasa szerint azt a FEOR-kodot javasoljuk megadni, amely a biztositott munkaidejének
nagyobb részét kiteszi.

Ha ugyanaz a foglalkoztatd, példaul kiilonb6z6 iskolakban, de azonos jogviszony kezdettel
példaul 3 x 10 oraban, pedagogusként foglalkoztat valakit (=azonos kezdettel azonos FEOR-
kod), akkor a biztositott jogviszonyat egy bejelentésben, 1 x 30 oraban jelentse be! Ha egy ilyen
10 6ras munkakor megsziinik, akkor csak a heti munkaid6 valtozasat (V) 30 orardl 20 orara
jelentse be!

3 A munkaltatok vagy a kifizet6k valtozasbejelentési kotelezettsége a 2007. januar 1. eldtt, az illetékes
egészségbiztositasi pénztarakhoz (OEP-hez vagy REP-hez) kordbban mar bejelentett biztositasi jogviszonyokban
2007. januar elsején, vagy ezt kdvetden bekdvetkezett valtozasokra is kiterjed.

4 Az Egészségbiztositasi Alap kezelésére kijelolt egészségbiztositasi szerv (NEAK) vezeti az egészségbiztositasi
nyilvantartast. (Tbj. 55. §)

5Tbj. 9. §



2. Kire vonatkozik?
Az adatlapot a kifizetok és a foglalkoztatéok nyujtjak be a NAV-hoz, kivéve a kisadozokat.

Ki a foglalkoztat6? A munkaltatd, tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszonynal a kijelolt
munkaltato, a kifizetd vagy az onfogalkoztatd, amelynek, akinek a *T1041-es bejelentést be kell
nyujtania.

Kit kell bejelenteni? Természetes személyeket, akiket a foglalkoztatd foglalkoztat és
biztositottak (biztositottnak mindstilnek).

Ki szamit biztositottnak? Errdl a Thj.® rendelkezik. A Thj.-ben konkrétan meghataroztak,
hogy melyek azok a jogviszonyok, amelyek alanya biztositott. A jogviszonyok tipusait
kodokkal jeldljiik. A hatdlyos biztositasi jogviszonykodok jegyzéke a ,,Milyen biztositasi
jogviszonykddot jeloljek?” cimi fejezetben talalhato.

A benyujtasra kotelezettek:

A munkiltaté vagy a kifizetd az 4ltala foglalkoztatott személyekre vonatkozoan.’

Az egyéni villalkozé, a biztositott Ostermeld, sajat maga vonatkozdsdban, mint
onfoglalkoztatd. Az Egyéni Vallalkozok Nyilvantartasaba bejelentkezés nem mentesiti az
egyéni vallalkozot a biztositotti jogviszonyanak bejelentési kotelezettsége alol.

Az eldtarsasiag, amely a cégbejegyzési kérelme benyUjtasaig a bejelentési kotelezettségét
kizarélag papiron, az adoszam feltiintetése nélkiil teljesitheti.®

A tobb munkaltatdo altal Iétesitett munkaviszonnyal kapcsolatos bejelentéseket a
munkaszerzO0désben meghatirozott, az adokotelezettségek teljesitésére irasban kijelolt
munkaltatoé nyuajtja be, ezért a tovabbi foglalkoztatoknak nem kell bejelentést tennitik. Ha a
kijelolt munkaltatd személye valtozik, akkor azt a munkaltatd személyében bekovetkezett
jogutddlasnak kell tekinteni és az Uj kijelolt munkaltatonak a jogutodlas szabélyai szerint kell
a *T1041-es bejelentést bekiildenie.’

Ha a foglalkoztatd személyében jogutodlas kovetkezik be, akkor a jogutod altal
tovabbfoglalkoztatott, biztositott személyre vonatkozo bejelentést —az Art. 1. mellékletének 3.3.
pontja értelméeben — a_jogutdod munkaltato, kifizetd (beleértve a munkaiigyi jogutddlast is)
koteles teljesiteni. A jogeldd kifizetonél, munkaltatondl fennalld biztositasi jogviszonyokra
vonatkoz6 potldlagos bejelentéseket és valtozasbejelentéseket (az U/V/H/T-re vonatkozé
visszamendleges korrekciokat) is a jogutdd adja be.

6 Tb;j. 6. §-a, ,,A biztositottak™ c. fejezet tartalmazza.

T Art. 7. § 31. és 39. pontja.

8 Art. 1. melléklet 12. pontja.

9 Mt. 195. §, Art. 1. mellékletének 5. pontja és Art. 7. § 39. pontja.
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Ha a munkaltato végelszamolas, felszamolas, illetve kényszertorlési eljaras alatt all, akkor
a foglalkoztatottaknak a biztositasi jogviszonya megsziinésének bejelentésére a
végelszamolo, felszamolo, valamint a Bérgarancia-biztos mint foglalkoztato (képviselgje)
koteles.'©

A Kkiilfoldi vallalkozas fioktelepe vagy pénziigyi képviseldje utjan, ennek hidnyaban
kozvetleniil maga jelenti be az altala foglalkoztatott személyt. Ha a belfoldi fidkteleppel, illetve
pénziigyi képviseldovel nem rendelkez0 kiilfoldi vallalkozas teljesiti az Art. 1. mellékletének 3.
pontja szerinti bejelentést, a bejelentésre a *"T1041INT jelii nyomtatvany szolgal. Ha a kiilfoldi
vallalkozas a jarulékkdtelezettségek teljesitésére nem rendelkezik képviseldvel és az Art. 1.
mellékletének 3. pontja szerinti bejelentést elmulasztja, az altala foglalkoztatott természetes
személy a biztositasaval 0sszefiiggd bejelentési kotelezettséget szintén a *"T1041INT adatlapon
teljesiti.tt

~Hivatal tolti ki!” bejelentonél (1/A rovat) a hatosagi bejelentésre kotelezett szervezetek az

egészségbiztositasi szerv, a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag vagy a NAV?2

Koréabban lefolytatott ellendrzési eljarast kovetden a hatdsagi bejelentésre kotelezett szerv az
ad6z6 onkéntes teljesitésének elmaradasakor helyette beadja a *T1041-et be nem jelentett
foglalkoztatas feltarasakor, az egészségiigyi szolgaltatasra jogosultak nyilvantartdsdban nem
szerepld, de a biztositotti statuszt okirati eljarasban igazolt biztositottra vonatkozoan vagy valos
foglalkoztat6 feltarasakor.

A katat valaszto fofoglalkozasu egyéni vallalkozo a biztositasi kotelezettségének bejelentését
nem a ’T1041-en, hanem kiilon, a kisad6z6 vallalkozdok tételes adojardl szolo torvényben
meghatarozottak szerint a kataalanyisag valasztasanak bejelentésével teljesiti.

Az adatlapot meghatalmazott képviseld is benyujthatja, lasd alabb ,,A képviseleti jogosultsag
bejelentése”cimii alfejezetet.

3. Hogyan nyujthaté be?
Elektronikusan vagy (meghatarozott esetekben) papiron.

Az adatlap elektronikusan iigyfélkapun vagy cégkapun keresztiil nyGjthatd be a NAV
teriiletileg illetékes szervéhez.

»Hivatal tolti ki!” bejelentdnél (1/A rovat) a hatosagi bejelentésre kotelezett szervezetek a
bejelentést hivatali kapun keresztiil teljesitik a NAV-hoz®3,

10 Art. 1. mellékletének 3.9. pontja.

1 Tb;j. 87. § (1) bekezdés.

2 Thj. 68. § (2)-(3) bekezdés és 85. § Ez a bejelentés tipus 2019-t8] szerepel a jogszabalyokban.
13 az Eiisztv. alapjan




Az adatlapok elektronikus benyujtasarol és az elektronikus kapcsolattartas szabalyair6l — igy
arrol, hogy ki kdteles az adatlapot elektronikusan benytjtani — bdvebb informaciot a NAV
honlapjan (www.nav.gov.hu)

» az , Elektronikus ftirlapok benyujtisinak modja, képviselet bejelentése” cimil
tajékoztatoban, valamint

» ,, Az elektronikus iigyintézés és kapcsolattartas altalanos szabalyai adotigyekben” cimii
informécios fiizetben talal.

Az adatbejelentés, valtozasbejelentés az Online Nyomtatvanykitoltd Alkalmazason (ONYA)
keresztill, a ,,Biztositotti bejelentés” meniipontban is benytjthato.

Elektronikusan

Az adatlap elektronikusan benyujthato
e az Altalanos Nyomtatvanykitoltd Keretprogramban (ANYK), valamint

e az Online Nyomtatvanykitolté Alkalmazasban (ONYA) is.

Az elektronikus kapcsolattartasra kotelezett benytjtonak a nyomtatvanyt elektronikusan kell
bekiildenie, figyelemmel az adoigazgatasi rendtartdisrol szolo 2017. évi CLI. torvény (Air.) 36.
§ (4)-(6) bekezdéseiben foglaltakra.

Papiron

o Az elétarsasag kizarolag papiron, az adoszam feltiintetése nélkiil teljesiti bejelentését.
Ismételten eleget kell tennie bejelentési kotelezettségének az adészam megszerzeésétol
szamitott 8 napon beliil, az addszdmot és a kordbban teljesitett bejelentés nyilvantartasi
szamat (iktatdszamat) is feltiintetve — a félap 7. rovatahoz tartozo leiras szerint .14

e Az addészammal nem rendelkezd biztositott mezégazdasagi éstermel6® papiron
teljesiti bejelentését.

e a tevékenységét sziineteltetd egyéni vallalkozo elektronikusan is és sziineteléskor,
valasztasa szerint papiron is benytjthatja az adatlapot.

A képviseleti jogosultsag bejelentése

Az adatlapot az ad6z6 meghatalmazottja is benyujthatja. Az adatlap elektronikus benyujtasahoz
a képviseleti jogosultsagot elozetesen be kell jelenteni a NAV-hoz. Az elektronikusan

14 Art. 1. melléklet 12. ponta

15 Kizarolag annak a mezégazdasagi dstermelSnek vagy Ostermelék csaladi gazdasaga tagjanak kell adoszammal
rendelkeznie, akinek a tevékenysége terméknek, illetve szolgéltatdsnak a sajat nevében és ellenérték fejében
torténo €rtékesitésére is kiterjed. Ha a kozos dstermelésben résztvevd csaladdtag értékesitést nem végez, nem kell
adoszammal rendelkeznie.
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benyujtott adatlapot ugyanis a NAV csak akkor tudja befogadni, ha a benytjto képviseleti
jogosultsagat elézetesen regisztralta.

A képviseleti jogosultsagot papiralapii benyujtasakor is igazolni kell, enélkiil a nyomtatvany
nem dolgozhato fel.

A képviselet bejelentésérol bévebb informacié a NAV honlapjan (www.nav.gov.hu)

» az , Elektronikus ftirlapok benyujtasanak modja, képviselet bejelentése” cimi
tajékoztatoban talalhato.

4. Hol talalhato az adatlap?

Az adatlap Altalanos Nyomtatvanykitoltd Keretprogramban (ANYK) futé kitoltéprogramja és
a hozza tartozo6 utmutaté a NAV honlapjan a

> Www.nav.gov.hu — Nyomtatvinyok ANYK-hoz — Nyomtatvinykeresé — Részletes
keresés

utvonalon talalhato meg.

Az adatlap beadhat6 az Online Nyomtatvanykitolté Alkalmazasban (ANYK) is, a

> Www.onya.nav.gov.hu — Uj nyomtatviny/bejelentés — Adat- és valtozdsbejelentés —
Biztositotti bejelentés

utvonalon.

A NAYV honlapjan az adatlap, illetve a kitdltési utmutatd Gjabb verzidi jelenhetnek meg
(jogszabalyvaltozas, hibajavitas vagy évvaltas miatt), ezért kérjiik, hogy az adatlap kitoltése
eldtt a valtozasokat mindig ellendrizze és az adatlap legfrissebb verzidjat hasznalja!

5. Mi a benyjtasi hataridé?

A foglalkoztatas megkezdése elétt kell bejelenteni az uj biztositasi jogviszony létesitését, a
biztositas kezdetére vonatkozoan legkés6bb a biztositasi jogviszony elsé napjan. Allaskeresési
tamogataskor a tamogatast megallapitd hatarozat véglegesség valasat kovetd 10 napon beliil,
illetve ha a biztositast utolag biraljak el, legkésébb a biztositasi kotelezettség megallapitasat
kovetd napon. 6

8 napon beliil kell bejelenteni a jogviszony végét és a sziineteléseket, tehat a bejelentést a
jogviszony megsziinését, a sziinetelés kezdetét és befejezését kovetd 8 napon beliil kell
teljesiteni,’ kivéve, ha a munkaltatd az Art. 50. §-a szerinti havi adé- és jarulékbevallasban

16 Art. 1. mellékletének 3.1. pontja.
17 Art. 1. mellékletének 3.2. pontja.
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feltlinteti a biztositasi jogviszony megsziinésének idopontjat. Ez utébbi esetben a havi ado- és
jarulékbevalléas beérkezését kovetden a NAV az addzo altal kozolt bevallasi adatok alapjan a
biztositdsi jogviszony megsziinésérdl szolo bejelentést hivatalbol e pontban foglaltaknak
megfeleléen elvégzi, amelyet a 6. pont alapjan tovabbit az egészségbiztositas biztositotti
nyilvantartdsanak, és errdl a foglalkoztatottat valamint a foglalkoztatot értesiti.

A valtozast kovet6 15 napon beliil kell bejelenteni a FEOR-kdd és a heti munkaid6 valtozasat,
a foglalkoztatis megsziinése elétt kell bejelenteni a foglalkoztatas zaré datumat.*®

Abban az esetben, ha foglalkoztato elhunyt, vagy szervezet esetén megsziint és nincs
jogutodja, akkor a NAV a foglalkoztatd elhaldlozasa, megsziinésétdl szamitott tizendt napon
beliil a bejelentést hivatalbdl potolja, mely esetben a jogviszony megsziinésének vélelmezett
idépontja a munkaltatd, kifizetd6 megsziinésének — NAV nyilvantartasaban régzitett —
idopontja.l® A NAV a biztositasi jogviszony lezarasarol a természetes személyt értesiti, mellyel
szemben a foglalkoztatott az egészségbiztositasi szervnél egyeztetési eljarast
kezdeményezhet.?® Az egyéni véllalkozo halala vagy gondnoksag al4 helyezése esetén a NAV
kizarolag a hagyatéki eljaras lefolytatasa utan végzi el hivatalbol a nyitva maradt biztositotti
jogviszonyok zarédsat, ha az lizvegy, 6rokos vagy gondoksag ald helyezés esetén a torvényes
képviselé nem jelenti be torvényi hataridén beliil a tevékenység folytatasanak szandékat.?!

Hatarozott ideji foglalkoztatasnal a foglalkoztatonak legkésébb a foglalkoztatas elso
napjan be kell jelentenie — a foglalkoztatottal megkotiott hatarozott idejii munkaszerzodés
alapjan — a foglalkoztatasa utolsé napjat (a jogviszony megsziinésének ditumat) is.?> Az
adatlap az egy potlapon torténd — a létrejovo jogviszony kezdo- és zaro datumdnak —
bejelentés lehetoségét nem akadalyozza, tehat ,,U” bejelentés esetén lehetéség van a
hatarozott idejii jogviszony kezdé és zaro datumat is bejelenteni egy potlapon beliil.

A dijazas ellenében munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony (példaul megbizasi
jogviszony),? valamint a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban (példaul valasztott
tisztségvisel8)** munkat végzék biztositasat havonta kell elbirdlni. Ha a biztositast utdlag
biraljak el, akkor a munkaltatd vagy a kifizeto altal foglalkoztatott biztositottak adatairol sz616
bejelentést legkésébb a biztositasi kotelezettség megallapitisat koveté napon, tehat utolag
kell benyujtani a NAV-hoz.

6. Mik a jogkovetkezmények?

18 Art. 44. §.

19 Art 1. mellékletének 3.4. — 3.5. pontjai.

20 Art. 1. mellékletének 3.6. pontja és Thj. 86/A. — 86/B. §-ai.

2L Art. 1. mellékletének 3.7. pontja.

22 Art. 1. mellékletének 3.8. pontja.

23 A dijazas ellenében munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony, Tbj. 6. § (1) bek. ) pontja szerinti jogviszonyoknal.
24 A munkavégzésre irdanyul6 egyéb jogviszony, Tbj. 6. § (2) bek.
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Ha a foglalkoztatassal kapcsolatos bejelentést és valtozasbejelentést a foglalkoztatd elmulasztja,
akkor a NAV mulasztasi birsagot szabhat ki.?®
7. Milyen részei vannak az adatlapnak?

Az adatlap egy f6lapbdl és két —a 13. szamu és a 26. szamu — potlapbol all. Egy félaphoz tobb
potlap is csatolhato.

Folap Bejelent6 adatai
13. potlap Biztositott adatai és a jogviszonyadatai
26. potlap Tobb munkaltato altal 1étesitett jogviszonynal kell hasznalni

8. Tovabbi informacio, segitség

Ha tovabbi kérdése van az adatlappal, illetve az egyes ad6zasi szabalyokkal kapcsolatban,
keressen minket bizalommal alabbi elérhetéségeinken!

Interneten:

» aNAYV honlapjan a www.nav.gov.hu-n.

E-mailen:
» akovetkezd cimen talalhato Grlapon:

https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/keressen minket/levelkuldes/e-ugyfsz.

Telefonon:
» aNAV Infovonalan
o belfoldrol a 1819,
o kiilfoldrél a +36 (1) 461-1819-es hivoszdmon.

A NAV Infévonala hétf6tdl csiitortokig 8 ora 30 perctdl 16 oraig, valamint péntekenként 8 ora
30 perctdl 13 ora 30 percig hivhato.

Altaldnos tajékoztatashoz az (1) meniipontot, egyedi tajékoztatashoz és tigyintézéshez a (2)
meniipontot kell valasztani. Egyedi tdjékoztatashoz €s ligyintézéshez ligyfél-azonosité szdmmal
vagy Részleges Kodu Telefonos Azonositassal (RKTA) kell rendelkeznie. Ha nincs ligyfél-
azonositd szama, akkor azt a TEL jelli nyomtatvanyon igényelhet, legegyszeriibben az Online
Nyomtatvanykitoltd alkalmazasban (ONYA). Ha nem a sajat ligyében szeretne egyedi
tajékoztatast kérni vagy iigyet intézni, akkor adjon be UIEGY KE-adatlapot is!

25 Art. 225. § (1) bekezdés. A mulasztasi birsag kiszabasanak a NAV — Art. 3.2 pontja szerinti — bevallasi adatok
alapjan hivatalbol térténd jogviszony zarasa nem akadalya.


https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/keressen_minket/levelkuldes/e-ugyfsz
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A NAYV Infévonal meniistrukturaja a NAV honlapjan a Keressen minket! — Nemzeti Ado- és
Vémbhivatal (gov.hu) linken elérhetd.

Személyesen:

» orszagszerte a NAV ligyfélszolgalatain.

Ugyfélszolgalat-keresd: https://nav.gov.hu/igazgatosagok/ugyfelszolgalat-kereso.

9. Milyen jogszabalyokat kell figyelembe venni?

A személyazonositd jel helyébe 1épd azonositasi modokrdl és az azonosité kodok
hasznalatarol sz616 1996. évi XX. torvény (Szasz.tv.),

a kozszolgalati tisztvisel6krdl szo16 2011. évi CXCIX. torvény;
a munka térvénykonyvérdl szo16 2012. évi L. torvény (Mt.) 195. §;

az elektronikus ligyintézés €s a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairol szol6 2015.
évi CCXXIL torvény (Eiisztv.);

az elektronikus tgyintézés részletszabalyairol szold 451/2016. (XII. 19.) Korm.
rendelet;

az ad6zas rendjérdl sz016 2017. évi CL. torvény (Art.) 1. melléklet 3. pontja és 6. pontja;

a biztositasi jogviszonyokra vonatkozd részletes szabdlyokat a tdrsadalombiztositas
ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szold 2019. évi CXXIIL.
torvény (Tbj.) tartalmazza;

a kormanyzati igazgatasrol szol6 2018. évi CXXV. torvény;

a szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény (szakképzésrol szo16 torvény, Szkt.);
az egészségligyi szolgalati jogviszonyrodl sz6l6 2020. évi C. torvény;

a csaladi gazdasagokrol szol6 2020. évi CXXIIIL. torvény;

a kisado6zo vallalkozok tételes adojarol szold 2022. évi XIII. torvény.


https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/keressen_minket
https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/keressen_minket
https://nav.gov.hu/igazgatosagok/ugyfelszolgalat-kereso
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II. RESZLETES TAJEKOZTATO

A Folap kotelezé rovatai

1. Adoszam: kitoltése kotelezo, kivéve az eldtarsasagi idoészakban foglalkoztatod szervezeteket.
Adodazonosité jel: tarsas vallalkozasok kivételével az addészam mellett ez is kotelezo.
/Hivatalbol torténd bejelentéskor, ha az 1/A rovatot az eljar6 szerv (hatoésag) kitolti, akkor itt
az ellendrzési hatarozatban érintett adozo addazonositoé szamat kell megadni./

A két kodkocka koziil csak az egyik jelolheto:

e Ha a munkaltaté vagy a kifizetd elétarsasag ¢és adoszammal még nem rendelkezik,
jelolje a kodkockat.

e Ha az oOstermelék csaladi gazdasaga addészammal nem rendelkezo biztositott
mezégazdasagi 6stermeléjeként adja be az adatlapot, itt kell megadni az Ostermelék
csaladi gazdasaga vezetdjének az addszamat, jelolni kell az 6stermelds kddkockat és a
munkaltatd vagy a kifizeté adatainal meg kell adni az dstermeldk csaladi gazdasaga
vezetdjének adatait. Korabban addazonositd jelen bejelentett ,,1460”-a jogviszony
zarasa/torlése lehetséges, de a NEAK tdjékoztatisa alapjan az addazonositd jelen
bejelentett ,,foglalkoztatds” tényleges biztositast, azaz egészségligyi szolgaltatdsra valo
jogosultsagot nem eredményez. Javasolt ebben az esetben az Ostermeldk csaladi
gazdasaganak ad6szaman megismételni a jogviszony bejelentését.

2. Neve/megnevezése: az 1. sorban megadott bejelentd kifizeté/foglalkoztatd vagy neve vagy
megnevezése vagy oOnfoglalkoztatd neve. Megadasa kotelezd és megnevezéskor roviditett
megnevezes 1s megadhato.

Hivatalbol torténé bejelentéskor, ha az 1/A rovatot az eljard szerv (hatosag) kitolti, akkor itt az
ellendrzési hatarozatban érintett ad6zo nevét kell megadni.

3. Székhely/telephely cime: dupla kattintasra két lehetdség van: *1° = székhely; székhely
hianyaban ’2° = telephely. Kotelez0 megadni. Mezdgazdasagi Ostermelonek és annak a
természetes személynek, aki foglalkoztatonak mindsiil, csak a lakohelyet kell kitoltenie.

4. Lakohely cime: a lakcimkartya szerinti cimmel (lakohely vagy tartozkodasi hely) kell
kitolteni, kizdrdlag mezdgazdasagi dstermeldnél €s természetes személy foglalkoztatonal.

5. A javitasba bevonhato iigyintéz6 neve, telefonszama, e-mail-cime: nem kotelezo, de
ajanlott a ’T1041 javitdsaba bevonhaté, NAV-ndl regisztracioval rendelkezd képviselot
megadni.



13

6. Benyujtott potlapok szama: gépi kitoltéskor automatikusan megjelenik, kézi kitoltéskor
jobbra igazitva kérjiik beirni. A 13. potlapbol maximum kétezer, azaz 2.000 db, a 26. potlapbol
maximum kilencvenkilenc, azaz 99 nyujthato be.

Kotelez6 megadni a helységet, a kitoltés datumat és a bekiildd nevét. A bekiild6 az ad6zo, az
adozoé képviseldje vagy az add6zd meghatalmazottja lehet. A papiron beadott *T1041 jelii
adatlapot ala kell irni, mert a bejelentés alairas nélkiil érvénytelen. Ha meghatalmazottként és
papiron nyujtja be, a *T1041 jelti adatlapot, akkor csatolni kell meghatalmazasat. A NAV-hoz
(korabban UJEGY KE-adatlapon) bejelentett, és *T1041 jelt adatlap papiralapu bekiildésére is
jogosult meghatalmazottnak nem kell kiilon meghatalmazést csatolnia.

A Folap eseti rovatai

7. Ha értesitést kapott, hogy javitsa a *T1041 jelii adatlapot, és javitoé adatlapot nyujt be,
akkor kell kitoltenie ezt a rovatot, vagy ha az eldtarsasag az adoszdm megszerzésétdl szamitott
8 napon beliil megismétli a korabbi bejelentését, tovabba akkor, ha az elétarsasag valtozast,
helyesbitést vagy torlést jelent be. Részletek kiilon pontban.

8. Jogutodlas / visszamendleges korrekeid: kizarolag akkor kell kitdlteni, ha (1) a bejelentés
jogutodlas miatt torténik (tarsasagi jogi jogutddlas vagy munkajogi értelemben vett jogutodlas);
(2) a jogeldéd kifizetonél, munkaltatonal korabban fennallé biztositisi jogviszonyokra
vonatkozik, azaz ,visszamendleges korrekcid”, vagy (3) tobb munkaltato altal létesitett
munkaviszonyban a kijeldlt munkaltatd személyében van valtozas. Részletek kiilon pontban. A
jogutddlast az Art. szerint kifizetdnek mindsiilé jogutod ad6zo jelentheti be.

9. Tobb munkaltato altal létesitett munkaviszony: ha ugynevezett , kijel6lt munkaltatoként”
ad be T1041 jeld adatlapot, ezt X-szel jelolje a megfeleld kodkockaban. Részletek a ,,Tobb
munkaltaté altal 1étesitett munkaviszony bejelentése (26. potlap)” cimii fejezetben.

Keltezés, alairas A kovetkezd rovatot a foglalkoztatonak nem kell kitoltenie! A ,HIVATAL
TOLTI KI” elnevezésii rovatokat mindig iiresen kell hagyni, ezeket a részeket munkatarsaink
vagy mas hatdsag tolti ki!

1/A. rovat ------- HIVATAL TOLTI KI! -------

2019. januar 1-jétol

Ez a rovat kizarolag meghatarozott hatosagok altal hivatalbol, kizardlag elektronikus
bejelentéskor jelolhetd.

o 1=egészségbiztositasi szerv (Tbj. 68. § (2) bekezdése alapjan)26

% A Thj. 68. § (2) bekezdése alapjan Az egészségbiztositasi szerv, a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag, az allami
ado- és vamhatosag a bejelentési kotelezettség ellendrzése soran az Art. szerinti be nem jelentett foglalkoztatés
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e 2= foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag (Thj. 68. § (2) bekezdése alapjan)

e 3= allami ado- és vamhatosag (Thj. 68. § (2) bekezdése alapjan)

o 4= egészségbiztositasi szerv (Tbj. 68. § (3) bekezdése alapjan)27

e 5= allami ado- és vamhatdsag (Tbj. 85. § alapjan)?®

e 6= 4allami ado- és vamhatdsag (Art. 1. melléklet 3.2 pont szerint)?®

e 7= A4llami ado- és vamhatosag (Art. 1. melléklet 3.4 pont szerint)*®

e 8= biztositottak nyilvantartasaért felelds szerv/egészségbiztositasi szerv (Tbj. 86/B. §
(2) bekezdés szerint)®!

Hato6sag neve: a bejelentd hatdsag nevének megadasa kotelezo.

Hatosag addészama: a bejelentd hatdsdg adoszaméanak megadasa kotelezd. A hatosagi
bejelentésre kotelezett szervezetek a hatosagi bejelentést hivatali kapun keresztiil teljesitik a
NAV-hoz (az Eiisztv. alapjan).

feltarasa esetén, valamint a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos bejelentési kotelezettség elmulasztasa
esetén a jogsértésrol szold hatarozatanak véglegessé valasat kovetden - az ad6zo bejelentési kotelezettségének
onkéntes teljesitése hianyaban - az Art. 1. mellékletében foglaltak szerinti bejelentést hivatalbol teljesiti.

27 A Tbj. 68. § (3) bekezdése alapjan az egészségbiztositasi szerv az egészségiigyi szolgiltatdsra jogosultak
nyilvantartadsiban nem szerepld, de biztositotti statuszat okirattal hitelesen igazold természetes személyre
vonatkozoan - a biztositotti jogviszony fennallasanak az egészségbiztositasi szerv eljarasakor torténd tisztazasat
kovetden - az Art. 1. mellékletében foglaltak szerinti bejelentést hivatalbol teljesiti a NAV-nak.

2 A Tbj. 85. §-a alapjan jarulék utdlagos megéllapitdsa nélkiil az allami ado- és vamhatdsag a biztositdsi
jogviszonyt akkor torli, ha: a) ellendrzési eljaras keretében bizonyitott a természetes személy valos
foglalkoztatdjanak kiléte, amely adozonal a biztositas fennallasanak idStartama jogerds hatarozatban rogzitettek,
¢és b) a valdtlan bejelentést tevo foglalkoztatd az allami ado- €s vamhatdsag altal folytatott ellenérzés idépontjaban
a cégnyilvantartasbol toroltek, illetve a torlése folyamatban van.

2 Az Art. 1. melléklet 3.2 pontja szerint a jogviszony megsziinését, a sziinetelés kezdetét és befejezését, a
biztositas megsziinését kovetden folyositott ellatds kezdd és befejezd idépontjat kovetd 8 napon beliil kell
teljesiteni, kivéve, ha a munkaltaté az 50. § szerinti havi ado- és jarulékbevallasban feltiinteti a biztositasi
jogviszony megsziinésének idépontjat. Ez utobbi esetben a havi add- és jarulékbevallas beérkezését kovetden az
allami ado- és vamhatosag az ad6z6 altal kozolt bevallasi adatok alapjan a biztositasi jogviszony megsziinésérdl
sz616 bejelentést hivatalbol e pontban foglaltaknak megfelelden elvégzi, amelyet a 6. pont alapjan tovabbit az
egészségbiztositas biztositotti nyilvantartasanak, és errdl a foglalkoztatottat valamint a foglalkoztatot értesiti. Az
allami ado6- és vamhatésag a biztositasi jogviszony megsziinésének bejelentését nem podtolhatja, ha a
foglalkoztatottnak a foglalkoztatoval egyidejlileg tobb biztositasi jogviszonya all fenn.

30 Az Art. 1. melléklet 3.4 pontja szerint ha a munkaltato, kifizeté a 3.2. pont szerinti bejelentési ktelezettségét
nem teljesitette, és az ad6zordl nyilvantartast vezetd szerv - ideértve killondsen a cégnyilvantartast, egyéni
vallalkozoi nyilvantartast, civil szervezetek névjegyzékét vezetd szervet - altal nyilvantartott adatok alapjan
jogutod nélkiil megsziint, az elmulasztott bejelentési kotelezettséget az allami ado-és vamhatosag hivatalbol
potolja a jogutod nélkiili megsziinés idépontjarol valdo tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil, amelyrol
elektronikus uton adatot szolgaltat az egészségbiztositas biztositotti nyilvantartasa részére.

Az Art. 1. melléklet 3.7 pontja alapjan a 3.4. pontban foglalt rendelkezés az egyéni vallalkozé haldla vagy
gondnoksag ald helyezése esetén akkor alkalmazhatd, ha az egyéni vallalkozd 6zvegye, 6rokose vagy torvényes
képviseldje nem jelenti be torvényi hataridon beliil a tevékenység folytatasat.

31 A Thj. 86/B. § (2) bekezdése alapjan a biztositottak nyilvantartasaért felelds szerv az (1) bekezdés szerinti
egyeztetés eredményérdl haladéktalanul elektronikus uton az Art. 1. melléklet 3. pontja szerinti biztositasi
jogviszonyra vonatkoz6 adattartalommal adatszolgaltatast teljesit az allami ado- és vamhatosag részére.
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A Dbejelentés teljesitéséhez kotelezd adatok koziil a biztositott természetes személy
addazonosito jel adatat a NAV a tarsszerv megkeresésére — kozponti elektronikus ligyintézési
szolgaltatas keretében — az dsszerendelési nyilvantartisbol biztositja a tarsszerveknek.®?

32 A Szasz.tv. 10/A. § (1) bekezdés alapjan.
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13. pétlap kitoltése
1. rovat — Foglalkoztatott (munkavallal6) azonosito adatai:

Minden adat kotelez6: 10 jegyli addazonosito jel, 9 jegy( tajszam, viselt név (csaladi név és
utonév), sziiletési név, anyja neve, sziiletési hely és id6, valamint allampolgarsag (példaul HU
- Magyarorszag). Az orszagot csak akkor kell megadni, ha a biztositott kiilfoldon sziiletett.

A foglalkoztatd ezen rovatban jelolheti a szocidlis hozzajarulasi adorol szolo 2018. évi LIIL
torvény 12. §-dban szabalyozott, a harom vagy tobb gyermeket neveld, munkaerdpiacra 1€pd
nék utan érvényesithetd adokedvezménnyel kapcsolatos, csaladipotlék-jogosultsagrol szolod
igazolas iranti kérelmét.

Ha még nincs tajszam: igényelni kell a kormanyhivatalok jarasi, keriileti hivatalanal. Az
igénylé nyomtatvany letdlthetd a NEAK honlapjarél. Belfoldi személy maga igényli, kiilfoldi
személynél a foglalkoztatd kér tajszamot a kiilfoldi személynek. A tajszam nélkiil beadott
"T1041 jelt adatlap hibas, és minden ilyen 13. pétlapot ujra be kell majd nyujtani a kitoltott
tajszammal.

Ha még nincs addéazonosité jel: *T1041 jelii adatlapon is lehet igényelni az 1. rovat jobb felsé
kodkockajat jeldlve és az adoképzéshez sziikséges cimet megadva. Magyar allampolgarsdgnal
a ,,lakohely” sor kitoltése kotelezd. A megfeleld cimtipus az értéklistabol kivalaszthatd. A

,»lakohely, ennek hidnyéaban tartdzkodasi hely cime” sor kddkockaba a személyazonositd
igazolvanyaban, vagy a lakcimkartydn feltiintetett lakhelyének cimét kérjiik beirni. Nem
magyar allampolgarnal cim kit6ltése akkor kotelez6, ha ezeket a munkaltato, kifizetd ismeri.
Ekkor a ,lakohely cime” kivalasztasakor kell feltiintetni a magyarorszagi lakohelyet, ennek
hidnyaban a szokésos tartozkodasi helyet. A ,,Nem magyar allampolgar kiilfoldi lakcime”
adatot kizarolag nem magyar allampolgarnal kell kit6lteni, ha magyarorszagi lakohellyel vagy
tartozkodasi hellyel nem rendelkezik. Az értesitési cimként kiilfoldi cim is megadhato.

Allampolgarsaga: magyar allampolgarnal ,,HU” kodot kell beirni.

A NAV hatosagi bejelentéskor® a biztositott hianyzo adéazonosité jel adatat az eljaro NEAK
vagy munakiigyi szervnek megkeresésre, az dsszerendelési nyilvantartasbol tudja biztositani.

A harom vagy tobb gyereket neveld, munkaerdpiacra 1ép6 ndk utan érvényesithetd
adokedvezménnyel kapcsolatos csaladipotlék-jogosultsagrol** szolo igazolas iranti kérelem
kodkocka: a foglalkoztato itt jelolheti az igazolas iranti kérelmét. Ha a *T1041-en elfelejti
bejeldlni a kérést, akkor annak pdtlasat a *08-as jelii havi bevallasban is megteheti.

33Tbj. 68. § (2)-(3) bekezdései és 85. § alapjan, ha a félap 1/A rovata kitoltott.
3 A szocialis hozzajarulasi adorol szol6 2018. évi LI térvény 12. §-a szerint.
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Mikor hasznalunk U/V/H/T-t?

13. pétlap 2. rovat - Az adatbejelentés jellege: kitoltése kotelezo.

U = 1j jogviszony bejelentése:

e 1 biztositasi jogviszony létesiil.

V = valtozas a jogviszonyban: egy korabban OEP/REP-hez, APEH-hoz vagy NAV-hoz
bejelentett jogviszonyban, adott idéponttol (hatalydatumtol) kezdddden valamilyen valtozas
kovetkezik be:

a biztositott jogviszonya megsziinik (jogviszony vége bejelentése),

e a biztositottnak sziinetel3s a jogviszonya (sziinetelés kezdet bejelentése),
e ajogviszony sziinetelése befejezddik (sziinetelés vége bejelentése),

e cgynapos sziinetelés bejelentése,

e adott jogviszony keretében a biztositott munkakdére megvaltozik (FEOR-kod
valtozas),

e a biztositott heti munkaideje megvaltozik, vagy
e ajogviszonynak egyszerre tobb adata valtozik meg (példaul FEOR és heti munkaidd

valtozasa).

Jogviszony vége datum javitasa ,,helyesbités/javitdis (H)” bejelentés jelleggel lehetséges.

H = helyesbités/javitas: a helyesbités szolgal azoknak az adatoknak a javitdsara, amelyek
jol kitoltott, hibatlan és NAV altal feldolgozott bejelentésben tartalmaztak elirast, téves
adatot:

e eclirt jogviszony vége javitasa,
e clirt FEOR-kdd javitasa,

e clirt heti munkaid? javitésa,

o clirt szlinetelés kezdet javitasa,

o clirt szlinetelés vége javitasa,

elirt valtozas hatalydatum javitasa.

Helyesbitéssel nem javithato a jogviszony kezdet és a jogviszonykod (mert ezek az adatok
kellenek egy adott biztositasi jogviszony egyedi azonositasahoz). Ebben az esetben — ha a
foglalkoztato téves jogviszony kezdetet vagy jogviszonykodot jelentett be —, akkor ezt ugy

35 Tbj. 16. §. sziinetel a biztositas.
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javithatja, ha a hibas jogviszonyt torli (T) és G bejelentést nytjt be (U) a helyes jogviszony
adatokkal.

T = jogviszony torlése: arra szolgal, ha a bejelentett jogviszony nem jott 1étre, és
visszavonja, vagy a bejelentésben téves volt a jogviszony kezdet, vagy téves volt a
jogviszonykad, és javitja (T-vel és U-val). Kérjiik az azonositas érdekében a korabbi *T1041
bejelentésben szerepld adatokat pontosan adja meg!

T és U = javitas: Isd. a javitasra vonatkozo kiilon fejezetet.*

Ha a helyesbités, a valtozas vagy a torlés bejelentése 2007. janudr 1. elétt, még az illetékes
egészségbiztositasi pénztarakhoz (EP/REP-hez) bejelentett jogviszonyra vonatkozik, akkor
sziveskedjen a 2. rovat jobb oldalan talalhaté kodkockat X-szel jelolni és az éltaldnos
szabalyok alapjan kitolteni a V-t, a H-t vagy a T-t. Tehat ekkor nem kell megismételni az U-
t, ha az EP/REP-nél mar bejelentette az adott jogviszonyt.

Ha a jogviszonyt még nem jelentették be, tehat 2007 elott az OEP-hez sem, 2007 és 2011
kozott az APEH-hez sem, és 2011-t6l a NAV-hoz sem, akkor a *T1041-es nyomtatvanyon
eloszor U-val kell nyitast beadni, (ekkor nem kell kitolteni a 2007 el6tti jogviszonyra
vonatkoz6 kodkockat), majd — ha voltak/lesznek — a jogviszonyban bekovetkezett valtozasok,
akkor azokat is be kell adni kiilén 13. potlapon (V-vel).

Ha a foglalkoztatd a biztositottat egyidejiileg tobb biztositdsi kotelezettséggel jard
jogviszonyban foglalkoztatja (=mas a jogviszonykod), akkor a biztositotti bejelentést
jogviszonyonként kell teljesiteni. Ha az ad6z6 a foglalkoztatott személyt tobb munkakdrben
foglalkoztatja és a jogviszonykdd vonatkozasaban értelmezhetd, akkor az adott
foglalkoztatottat ugyanazzal a jogviszonykoddal (pl.: 1101), de eltéré FEOR-ral jelentse be.
Ebben az esetben az egyes munkakorokre figyelemmel kiilon-kiilon jogviszonysoron tartjuk
nyilvan az ad6z6 foglalkoztatasi jogviszonyait.

Abban az esetben viszont, hogyha a foglalkoztatd, példaul kiilonb6z6 iskolakban, de azonos
jogviszonykezdettel, példaul 3 x 10 oraban, pedagogusként foglalkoztat (=azonos kezdettel
azonos FEOR-kod), akkor a biztositott jogviszonyat egy bejelentésben, 1 x 30 éraban jelentse
be! Ha egy ilyen 10 6ras munkakdr megsziinik, akkor csak a heti munkaid6 valtozasat (V) 30
orarol 20 oréra jelentse be!

36 A biztositotti bejelentéseket 2006. december 31-éig kizarolag az OEP-hez kellett bekiildeni, igy vannak olyan
nyitott jogviszonyok, amelyeknek a kezdetét még az OEP-hez jelentették be, azota folyamatosak, és ha a
jogviszonyban idokdzben nem volt valtozas vagy javitas, akkor ezekrdl a jogviszonyokrél a NAV-nal addig nincs

jogviszonykezdetre vonatkozo6 adat, ameddig az adott jogviszonyra valtozast, helyesbitést vagy torlést nem jelent
be.
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HOGYAN ELLENORIZHETI AZ ADOHATOSAGNAL KORABBAN
BEJELENTETT JOGVISZONYOK ADATAIT?

Hibdtlan adatbejelentésen alapulo jogviszonyok lekérdezése:

Abban az esetben, ha nem biztos abban, hogy korabban az egyes foglalkoztatottakat milyen
adatokkal jelentette be, vagy az adott foglalkoztatottak az adohatésag milyen adatokkal tartja
ténylegesen nyilvan, akkor azt egyszeriien ellendérizheti a NAV  Ugyfélportal
(ugyfelportal.nav.gov.hu) oldalra torténd belépést kdvetden, ha kivalasztja az On altal képviselt
adozot (kifizetot, foglalkoztatot) a kezddképernyd felsé sarkaban megjelend listabol.
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Ebben az esetben a NAV Ugyfélportal ,,Kezdbképernydjén” a ,,Foglalkoztatdssal kapcsolatos
bejelentések” widgeten a ,,B6vebb informacidé” gombra kattintassal, vagy a baloldali oldalso
meniiben az ,,Oldaltérkép/Adozoi  adatok/Foglalkoztatassal kapcsolatos bejelentések
lekérdezése” almeniipontra kattintassal elérheté a NAV altal biztositott jogviszony lekérdezd
szolgaltatast.
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A megjelend lekérdezo feliileten valassza ki a ,,Foglalkoztatoként tett bejelentéseim”
lekérdezési modot (kattintdssal) és ezt kovetden Kkattintson a ,,Biztositasi jogviszonyok™
lekérdezési tipusra.

far Foglalkoztatassal kapcsolatos bejelentések lekérdezése

Foglalkoztatdkeént tett bejelentéseim °

Keérjik valasszon az alabbi lehetéségek koziil

& Biztositasi jogviszonyok Egyszerdsitett foglalkoztatas

Uj lekérdezés

Uj lekérdezés paraméterei Saires sirejtase A
[ — ——

A ,,szlirés megjelenitése” gombra kattintassal lehetdsége van a lekérdezése paraméterezésére.
A ,lekérdezési idoszak megadasaval listazhatja azokat a biztositotti jogviszonyokat (zartat és
nyitottat egyarant), amelyek az On altal megadott idészakban fennalltak. A ,Bejelentés
napjaval” konkrét adatbejelentések adatait/valtozasait kérheti le. A ,lekérdezés eredménye”
szOveg alatt megjelenik a paramétereknek megfeleld jogviszony, ha tobb foglalkoztatottja van,
akkor ez hosszabb iddt vehet igénybe. Lehetdség van konkrét foglalkoztatottra is sziirni a
foglalkoztatott nevének vagy addazonositd jelének megadéasaval és a ,,Lekérdezés inditasa”
gomb megnyomasaval.

A lekérdezés eredménye ,jogviszonyonként” listdzza a biztositottak adatait. Ha egy
foglalkoztatott személyt tobb munkakorben, de eltérd kezdettel foglalkoztat, akkor az érintett
személy tobb ,,soron” jelenik meg.

A rekord két részre oszlik:
- jogviszonnyal kapcsolatos fontosabb adatok (biztositott mgsz. addazonosito jel,
biztositott mgsz. viselt neve, jogviszony kddja, jogviszony kezdete, jogviszony vége) €s
- részletes adatokra, mely a ,,részletek megjelenitése” gomb megnyomasaval jelenik meg
(pl.: bejelentések adatai, FEOR kod, Heti 6rak).

Ha egy jogviszonyt nem talél, akkor annak két oka lehet:
- ajogviszony bejelentést megalapozo adatlap hibas, kizarolag feldolgozott adatlapokon
alapulo jogviszony adatokat jelenitiink meg, vagy
- ajogviszony bejelentés nem lett bekiildve a NAV-hoz.

Forras *T1041 jelii adatlapok lekérdezése:
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Bekiildott jogviszonybejelentéseit egyszertien ellendrizheti, ha a baloldali meniisavban a
,Dokumentumok” meniipontra kattint, ebben az esetben az altalanos dokumentum lekérdezése,
azaz a ,,Dokumentumok lekérdezés” szolgaltatast nyitja meg.

Ebben az esetben a lekérdezés paramétereinél allitsa be az aldbbiakat:
- Dokumentum kiildési irany: bekiildott,
- NAV-hoz érkezés/keltezés idépontja: az a datum, amikor a bejelentést bekiildte, lehet
korébbi is, a lekérdezés vége a lekérdezés napja legyen.
- Iktatészam/ligyszam: abban az esetben, ha ismeri, de megadasa nem kotelezo,
- Urlap tipus: pl.: 24T1041.

Nyomja meg a lekérdezés inditasa gombot.

Ebben az esetben a lekérdezd feliilet kilistdzza a paramétereknek megfelelé adatlapokat, ha
ilyen megtalalhatdo a NAV rendszerében. Az adatlap letolthet, adattartalma ellendrizhetd.
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UJ BIZTOSITASI JOGVISZONY BEJELENTESE

Kotelez6 kitolteni:
e a biztositott személy személyi adatait (1. rovat),
e az adatbejelentés jellegét (=U),
e ajogviszony kezdetét (B3) és
e ajogviszonykodjat (BS),

e ha B5-ben a kovetkezd biztositasi jogviszonykddok valamelyikét jelolte: 1101, 1112,
1102, 1103, 1104, 1105, 1109, 1140, 1142, 1150 vagy 3140, akkor a munkakér,
foglalkozas FEOR-kodot (B6), illetve a heti munkadrak szamat (B7) is toltse ki.

A foglalkoztatonak legkésobb a foglalkoztatias els6 napjan be kell jelentenie — a
foglalkoztatottal megkotott hatarozott idejii munkaszerzodés alapjan — a foglalkoztatasa
utolsé napjat (jogviszony megsziinésének datumat) is.%’

A biztositasi jogviszony végének eldre, egy 13. potlapon torténd bejelentése esetében — ha
ismert a biztositasi jogviszony vége (B4) — tehat hatdrozott idOtartaml jogviszonynal, ha a
tényleges jogviszony vége eltér a mar eldre bejelentett id6ponttol, akkor helyesbitésére
vonatkozolag (H), vagyis helyesbit6 bejelentést kell tenni.

Uj bejelentésnél az A-jelii oszlop egyik rovata sem tolthetd ki. Nem tolthetd ki tovabba a B-
jelt oszlopban a sziinetelés kezdete (B8), a sziinetelés vége (B9), valamint a valtozas
hatalydatuma (B10) sem.

VALTOZAS BEJELENTESE®

Korébban bejelentett jogviszony adatok ellendrzésének modjat lasd fentebb a ,,HOGYAN
ELLENORIZHETI AZ  ADOHATOSAGNAL  KORABBAN  BEJELENTETT
JOGVISZONYOK ADATAIT?” c. fejezetben.

Kotelezo kitolteni:
e a biztositott személy személyi adatait (1. rovat),
e az adatbejelentés jellegét (=V),

e a jogviszony kezdetét (A3), ha mar lezart jogviszonyra szeretne utolag valtozast
jelenteni, akkor a jogviszony végét is (A4)* és a jogviszonykddjat (AS).

57 Art. 1. mellékletének 3.8. pontja

3% A munkaltatok vagy a kifizet6k valtozasbejelentési kotelezettsége a 2007. januar 1. elbtt, az illetékes
egészségbiztositasi pénztarakhoz (OEP-hez vagy REP-hez) kordbban mar bejelentett biztositasi jogviszonyokban
2007. januar elsején, vagy ezt kdvetden bekovetkezett valtozasokra is kiterjed.



23

e ha Ab5-ben a kovetkez6 biztositasi jogviszonykodok valamelyikét jeldlte: 1101, 1112,
1102, 1103, 1104, 1105, 1109, 1140, 1142, 1150 vagy 3140, akkor a munkakor,
foglalkozas FEOR-kodjat (A6), illetve a heti munkadrak szamat (A7) is toltse ki.

e legalabb egy valtoztatando6 adatot (B4, B6-B9)

e avaltozas hatalyat (B10), ha a FEOR-kodot (A6), illetve a heti munkadrak szamat (A7)
valtoztatja.

* Valtozasbejelentéskor az A-jelli oszlopban talalhato sziinetelés vége (A9), valamint valtozas
hatalydatuma (A10) rovatokat ne toltse ki!

Egy potlapon csak egy hatalydatumhoz kapcsolodo adatokat lehet megadni, tehat egy
potlapon kizardlag akkor jelolhet egyszerre tobb adatvaltozast, ha egy idépontban modosit
egyszerre példaul FEOR-kodot (A6), illetve ,heti munkadrdk szamat” (A7) is. Ha egy
munkavallalora tobb hatalydatummal jelent be adatvaltozasokat [eltéré FEOR-kod (A6), illetve
heti munkaorak szamakor (A7)], akkor tobb potlapot kell kitoltenie. A 13. pdtlap
jogviszonyadatainal valtozaskor a hatalydatumot (B10) ugyanis csak a FEOR-kod (A6), illetve
a heti munkaorak szama (A7) valtoztatasakor kotelez6 megadni.

Kizardlag tobb munkaltaté altal 1étesitett munkaviszonynal jelenthet be valtozast, ha a f6lap 9.
rovataban jelolte ezt a kodkockat, és kizarolag a tovabbi foglalkoztatok kore valtozik, akkor a
munkaviszony egyedi azonositasaért akkor is ki kell tolteni egy V-s 13. potlapot, ha a 13.
pétlapon, tehat magaban a jogviszonyban nem torténik valtozas. A 13. pétlapot ekkor is ,,V”’-
vel kell kitdlteni, azonban ilyenkor csak a biztositott addéazonosito jelét, tajszamat, valamint az
A-jelii oszlop adatait kotelezd megadni, a B-jelii oszlopot iiresen kell hagyni (azt a B-jeli
oszlopot, amelyet ,,V’-nél f0szabaly szerint egyébként kotelezo lenne kitdlteni).

A 2007. januar 1. utan®®* NAV-hoz bejelentett jogviszonyoknal csak akkor lehet , )V -vel
bejelentést benyujtani, ha volt NAV-hoz bejelentett (hibatlan, feldolgozott) ,,U”-s bejelentés és
a ,,V’-s bejelentésben megfelelden hivatkoztak a jogviszonykezdetre és a jogviszonykddra. Ha
a jogviszonyt eddig még sem az OEP/REP-hez, sem az APEH/NAV-hoz nem jelentették
be, és a be nem jelentett jogviszonyban valtozas kovetkezik be, akkor el6szor ,,U-val be kell
jelenteni a jogviszonyt, (ekkor nem kell kitolteni a 2007 eldtti jogviszonyra vonatkozd
kodkockat), majd erre a jogviszonyra hivatkozassal lehet ,,V”’-vel bejelenteni a valtozast
(véltozasokat).

HELYESBITES BEJELENTESE

39 A biztositotti bejelentéseket 2006. december 31-ig kizardlag az OEP-hez kellett teljesiteni, igy a NAV
nyilvantartasaban jelenleg lehetnek olyan nyitott jogviszonyok, amelyeknek a kezdetét még az OEP-hez jelentették
be, mert azdta is folyamatosak. Ha a jogviszonyban nem volt valtozas vagy javitds, akkor ezekrdl a
jogviszonyokrol a NAV-ndl addig nincs jogviszonykezdetre vonatkozo adat, ameddig az adott jogviszonyra
valtozast, helyesbitést vagy torlést nem jelentettek be.Ha a valtozas, helyesbités vagy torlés bejelentése 2007.
januar 1. el6tti, OEP-hez bejelentett jogviszonyra vonatkozik, akkor jeldlje X-szel az 1. rovat jobb oldalan talalhat6
kodkockat és toltse ki az altalanos szabalyok alapjan a,,V’-t, ,,H”-t vagy ,,T”-t. Tehat ekkor nem kell megismételni
az ,,U”-t, ha az OEP-nél mar bejelentették az adott jogviszonyt.
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Korabban bejelentett jogviszony adatok ellendrzésének modjat lasd fentebb a ,,HOGYAN
ELLENORIZHETI AZ  ADOHATOSAGNAL KORABBAN  BEJELENTETT
JOGVISZONYOK ADATAIT?” c. fejezetben.

Kotelez6 kitolteni:
e a biztositott személy személyi adatait (1. rovat),
e az adatbejelentés jellegét (=H),
e ajogviszony kezdetét (A3),
e ha lezart jogviszonyt helyesbit, akkor a jogviszony végét is (A4)
e ¢s ajogviszonykodjat (AS),

e ha A5-ben a kovetkez6 biztositasi jogviszonykodok valamelyikét jeldlte: 1101, 1112,
1102, 1103, 1104, 1105, 1109, 1140, 1142, 1150 vagy 3140, akkor a munkakor,
foglalkozas FEOR-kddjat (A6), illetve a heti munkaorak szamat (A7) is toltse ki.

e az A-jeli oszlopban iiresen hagyott adatokat a B-jelii oszlopban is iiresen kell hagyni,
e az A-jelii oszlopban kitoltott valamennyi [1] adatot a B-jelii oszlopban is ki kell tolteni,

e a jogviszony kezdetére (A3=B3) és a jogviszonykodjara (AS5=BS5), valamint a
helyesbitéssel nem érintett ,,j0”” adatokra mindkét oszlopban ugyanazt kell megadni,

e a helyesbitend6 adatok esetében az A-jell oszlopban kell megadni a javitando adatot,
ahogyan korabban tévesen megadta (A4, A6-A10), és azonos sorban a B-jelli oszlopban
meg kell adni, hogy a korabban bejelentett téves adatot mire (B4, B6-B10) javitja.

A helyesbités szolgdl azoknak az adatoknak a javitasara, amelyek jol kitoltott és a NAV altal
feldolgozott *T1041-es bejelentésben, vagy 2007 elott az OEP-hez bejelentett jogviszonyoknal
tartalmaztak téves adatot. Helyesbitéskor a korabban bejelentett adatok, informatikai
rendszeriinkben feliilirodnak az Gjabb adatokhoz képest (A-rol B-re).

Helyesbitéssel javithaté adatok:

e Dbiztositasi jogviszony vége,

e munkakor, foglalkozas FEOR-kodja,

e heti munkaorak szama,

e sziinetelés kezdete,

e sziinetelés vége, és a

e valtozas hatélya.
Helyesbitéssel nem javithatdo adatok, mert ezek egy adott biztositasi jogviszony egyedi
azonositasahoz kellenek:

e Dbiztositasi jogviszony kezdete és a
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e Dbiztositasi jogviszonykodja.
TORLES BEJELENTESE

Korabban bejelentett jogviszony adatok ellendrzésének modjat lasd fentebb a ,HOGYAN
ELLENORIZHETI AZ  ADOHATOSAGNAL KORABBAN  BEJELENTETT
JOGVISZONYOK ADATAIT?” c. fejezetben.

Kotelezd kitdlteni:
e a biztositott személy személyi adatait (1. rovat),
e az adatbejelentés jellegét (=T),
e ajogviszony kezdetét (A3),
e ha lezart a térlend6 jogviszony, akkor a jogviszony végét (A4)40 is
e ¢s ajogviszonykodjat (AS),

e ha A5-ben a kovetkez6 biztositasi jogviszonykodok valamelyikét jelolte: 1101, 1112,
1102, 1103, 1104, 1105, 1109, 1140, 1142, 1150 vagy 3140, akkor a munkakor,
foglalkozas FEOR-kodjat (A6), illetve a heti munkadrak szamat (A7) is toltse ki.

Torléskor a B-jelii oszlop egyik rovata sem toltheté ki. Nem tolthetd ki tovabba az A-jelii
oszlopban a sziinetelés kezdete (A8), a sziinetelés vége (A9), valamint a valtozas hatdlydatuma
(A10) sem.

Ha a korabban bejelentett biztositasi jogviszony nem jott 1étre, akkor kell a torlést valasztani.

Ha az adatbejelentés jellege torlés (T), akkor informatikai rendszeriink az adott jogviszonyhoz
tartoz6 valamennyi bejelentést visszamendleg torli, fliggetleniil annak tipusatol. Példaul egy
2010 februarjaban bejelentett jogviszonyt 2011 marciusaban valtoztat, majd 2013 aprilisaban
is valtoztat, végiil 2013 aprilis végén torli, akkor valamennyi — az erre az adott jogviszonyra
vonatkozo — bejelentése 2010 februdrra visszamendleg fog torlédni.

Ha a torlést azért nyujta be, mert eredetileg téves jogviszony kezdettel vagy
jogviszonykdéddal jelentette be a foglalkoztatott személyt, akkor figyeljen a bejelentések
(=13. poétlapok) sorrendiségére: eldszor ,,T”, majd a javitott ,,U” és ha volt ,,V’-S
bejelentés (azaz valtozas a jogviszonyban), akkor az ,,U”-t kévetoen ,,V-s potlapot kell
benyujtani.

40 A gyakorlatban T-s bejelentéseknél, a feldolgozaskor a kovetkezoket tapasztaljuk. Az irAnymutatas alapjan
kitoltott adatlapoknal akkor lesz hibatlan a benyujtas és torlodik a jogviszony, ha a torlendd jogviszony mar lezart
dllapotu, tehat van jogviszonykezdet és jogviszony vége. Ha a torlendd jogviszony nyitott (kizarolag
jogviszonykezdetnél) és a T-s bejelentésben kitdltott a jogviszony vége (A4 rovat) is, a bejelentés hibas lesz és a
jogviszony nem torlédik a bejelentéssel. Torléskor kizarolag akkor kell megadni a jogviszony végét (A4 rovat), ha
mar lezartkeént bejelentett jogviszonyban torédlnek (vagy visszavonnak).
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Torlésnél kizarolag akkor kell megadni a jogviszony végét (A4 rovat), ha mar lezartként
bejelentett jogviszonyt torol (vagy visszavon).

Ha a torlést tévesen nyujtotta be (példaul a jogviszony végét valtozasbejelentés helyett
torléssel jelentette be), és ennek kovetkeztében az adott jogviszonya nem szerepel bejelentett
jogviszonyként a NAV nyilvantartasaban, minden korabbi — az adott jogviszonyra vonatkozo —
bejelentését meg kell ismételnie: elészor mindenképpen 14j bejelentéssel kell kezdeni (U), és ha
erre a jogviszonyra vonatkozoan koradbban valtozasokat is jelentett be, (mivel ezek is torlodtek
logikailag) minden valtozast ismételten be kell nyujtania (valtozasbejelentésként ,,\VV”’-vel).

A jogviszony torlésekor a jogviszonyhoz tartozé bejelentések nem ,tiinnek el” a nyilvantarto
rendszerekbdl, csak meghatarozott jelolést kapnak (informatikai szempontbol ugynevezett
logikai torlés jon létre), viszont ezen bejelentés(ek)/jogviszonyo(ok) informatikai szempontbol
nem visszaallithatok.

13. pétlap 3-10. sorok
Uj jogviszony létesiil, hatdrozatlan idejii (U)
Lasd fentebb az ,,UJ BIZTOSITASI JOGVISZONY BEJELENTESE” c. fejezetet.

Korabban bejelentett jogviszony adatok ellendrzésének modjat lasd fentebb a ,,HOGYAN
ELLENORIZHETI AZ  ADOHATOSAGNAL  KORABBAN  BEJELENTETT
JOGVISZONYOK ADATAIT?” c. fejezetben.

Kitoltend6: ,,U”, jogviszonykezdet (B3), jogviszonykdd (BS), ha kotelez6 megadni, akkor
FEOR (B6) és a heti munkaidd is (B7).

Uj jogviszony létesiil, hatdrozott idejii (U)

Lasd fentebb az ,,UJ BIZTOSITASI JOGVISZONY BEJELENTESE” c. fejezetet.

Hatarozott idétartamti jogviszonynal 2023. januar 01-jétdl kezdve, ha ismert a biztositési
jogviszony vége (B4), akkor azt a munkaltatonak/kifizetdnek a jogviszony bejelentésekor be
kell jelentenie*!, mely kotelezettségének kétféle modon tehet eleget:

1. ,U” bejelentés jelleggel az 10 jogviszonyt azonositd adatok (jogviszony kezdet,
jogviszonykadd, adott esetben FEOR ¢és heti munkaidd) mellett a bejelentd kozli a jogviszony
zar6 datumat (B4) is egy poétlapon beliil, vagy

41 Art. 1. melléklet 3.8. pontja alapjan hatarozott idejii foglalkoztats esetén a bejelentést egyidejlileg a biztositas
kezdetére €s a jogviszony megsziinésére vonatkozdan is teljesiteni kell legkésobb a biztositasi jogviszony elsd
napjan, de még a foglalkoztatas megkezdése el6tt. A jogviszony megsziinése idOpontjanak modosulasa vagy a
hatarozott idtartam hatarozatlan idGtartamra valtozasa esetén e térvény valtozas-bejelentésre vonatkozé szabalyai
az iranyadok.
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2. egy bejelentésen beliil szamsor szerint korabbi pétlapon az adozo ,,U” bejelentéssel
kozli az 0j jogviszony azonositd adatait és az ,,A” oszlop teljeskori kitoltése mellett
ugyanabban a bejelentésben egy masik (késobbi) pdtlapon vagy kiilon bejelentésben ,,V”
bejelentéssel kozli a jogviszony vége datumot.

Kit6ltendd:
- U7 vagy, V7,
,U” bejelentés jelleg esetén, ha a hatarozott idejii jogviszony bejelentésekor ismert a
jogviszony vége is:
jogviszonykezdet (B3),

O

o jogviszony vége (B4) és
o jogviszonykod (B5),
o ha kotelezé megadni, akkor FEOR (B6) ¢€s a heti munkaidd is (B7),
- ,,V” bejelentés jelleg esetén, ha a hatarozott idejii jogviszony végének bejelentése
utélagosan torténik:
jogviszonykezdet (A3),

O

o jogviszony vége (B4) és
o jogviszonykdd (A5),
o ha kotelez6 megadni, akkor FEOR (A6) és a heti munkaidé is (A7).

A foglalkoztatonak legkésobb a foglalkoztatias els6 napjan be kell jelentenie — a
foglalkoztatottal megkotott hatarozott idejii munkaszerzodés alapjan — a foglalkoztatasa
utolsé napjat (jogviszony megsziinésének datumat) is.*> Az Mt. hatilya ala tartozé
biztositotti jogviszonyok esetében — torvény eltéro rendelkezése hianyaban — a hatarozott
ideju jogviszony idotartama az S évet nem haladhatja meg.

Jogviszony vége bejelentése (V)

Korabban bejelentett jogviszony adatok ellendrzésének modjat 1asd fentebb a ,,HOGYAN
ELLENORIZHETI AZ  ADOHATOSAGNAL  KORABBAN  BEJELENTETT
JOGVISZONYOK ADATAIT?” c. fejezetben.

Kitoltend6: ,,V”, jogviszonykezdet (A3), jogviszony vége (B4), jogviszonykod (A5), ha
kotelezd megadni, akkor FEOR (A6) és a heti munkaidd is (A7).

Ha t6bb FEOR-t (munkakort) is bejelentett, akkor minden egyes FEOR-ra kiilon-kiilon 13.
potlapon be kell adni zarést.

Sziinetelés kezdet bejelentése (V)

42 Art. 1. mellékletének 3.8. pontja.
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Ha a munkavallalo a 2020.03.11-ét6l kihirdetett veszélyhelyzet fenndllasanak idoszakaban a
veszélyhelyzet miatt van fizetés nélkiili szabadsagon, és ezen okbol sziinetel a biztositasi
jogviszonya akkor ennek tényét X-szel kell jelolni a B8. rovatban.

Kitoltendd: ,,V”, jogviszonykezdet (A3), jogviszonykod (AS5), ha kotelez6 megadni, akkor
FEOR (A6) és heti munkaidd is (A7), sziinetelés kezdet (B8).

A8 datummezdjét, A8 jelolomezojét, tovabba A9, B9, A10 és B10 mezdket iiresen kell hagyni.

Korabban bejelentett, lezart jogviszonyra is megadhatd sziinetelés: ekkor a biztositasi
jogviszony egyedi azonositdsdhoz meg kell adni a jogviszony kezdete (A3) és kodja (AS)
mellett a jogviszony végét is (A4).

Korabban bejelentett jogviszony adatok ellendrzésének modjat lasd fentebb a ,,HOGYAN
ELLENORIZHETI AZ  ADOHATOSAGNAL  KORABBAN  BEJELENTETT
JOGVISZONYOK ADATAIT?” c. fejezetben.

Az egyéni vallalkozoi tevékenység sziinetelésének ideje alatt sziinetel a féfoglalkozast egyéni
vallalkoz6 biztositésa.

Sziinetelés vége bejelentése (V)

Ha a munkavallalé a 2020.03.11-ét6l kihirdetett veszélyhelyzet fennallasanak id6szakéaban a
veszélyhelyzet miatt volt fizetés nélkiili szabadsdgon, és ezen okbol sziinetelt a biztositasi
jogviszonya akkor ennek tényét jelolni kell (X-szel) az A8. rovatban.

Kitéltendd: V, jogviszonykezdet (A3), jogviszonykod (AS), ha kdtelezd megadni, akkor FEOR
(A6) és heti munkaidd is (A7), sziinetelés kezdet (A8), szlinetelés vége (B9).

Bejelentett, lezart jogviszonyra is megadhat6 sziinetelés: ekkor a biztositasi jogviszony egyedi
azonositasdhoz meg kell adni a jogviszony kezdete (A3) és kodja (AS) mellett a jogviszony
végét is (A4).

Korébban bejelentett jogviszony adatok ellendrzésének modjat lasd fentebb a ,,HOGYAN
ELLENORIZHETI AZ  ADOHATOSAGNAL  KORABBAN  BEJELENTETT
JOGVISZONYOK ADATAIT?” c. fejezetben.

Egynapos a sziinetelés (V)
Az egy napra vonatkozo sziinetelés bejelentésekor is 2 kiilonalld 13. potlapot kell kit6lteni: az

egyik potlapon a sziinetelés kezdetét (BS), a masikon ugyanazzal a datummal a sziinetelés végét
(B9) kell megadni.
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Megvaltozik a munkakér (V)

Kitoltendd: ,,V”, jogviszonykezdet (A3), jogviszonykod (A5), jelenlegi — régi — munkakor
(A6), 0j munkakdr (B6), heti munkaidd (A7) €s a valtozas hatalya (B10).

Valtozik a heti munkaido (V)

Kitoltendd: ,,V”, jogviszonykezdet (A3), jogviszonykod (A5), a munkakér FEOR-kodja (A6),
a jelenlegi — régi — heti munkaid6 (A7), 0j heti munkaidé (B7) és a valtozas hatalya (B10).

A jogviszonynak egyszerre tobb adata valtozik meg (V)

Példaul a heti munkaid6 és a munkakor is megvaltozik, azonos naptdl. Ekkor kit6ltendo: ,,V”,
jogviszonykezdet (A3), jogviszonykod (A5), a jelenlegi — régi — munkakér FEOR-kodja (A6),
az 0 munkakdr FEOR-kodja (B6), a jelenlegi — régi — heti munkaidd (A7), 0j heti munkaidd
(B7) és a valtozas hatalya (B10).

Egy potlapon csak egy hatadlydatummal jelenthetk be adatok. Ha tobb hatalydatumot ad meg,
akkor tobb potlapot adjon be!

13. potlap
A jogviszonytablazat sorai

3. Biztositasi jogviszony kezdete: a jarulékfizetési kotelezettséget megalapozo biztositds
id6tartamanak elsé napjat kell feltiintetni. Kitoltése kotelezé. A biztositas, ha a Tbj. eltéréen
nem rendelkezik, az ennek alapjat képezd jogviszony (az ugynevezett alapul szolgéld
jogviszony) kezdetét6l annak megsziinéséig all fenn.

A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerz6désben kell meghatarozni. Ennek hidnyaban
a munkaviszony kezdete a munkaszerzédés megkotését kovetd nap.

Abban az esetben, ha az 0j jogviszony bejelentése soran a biztositasi jogviszony kezdetét (U) a
foglalkoztatd vagy meghatalmazottja tévesen adta meg, akkor az helyesbitéssel (H) nem
javithato.

4. Biztositasi jogviszony vége: a jarulékfizetési kotelezettséget megalapozd biztositas
id6tartaménak utolsd napjat kell feltiintetni.
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Milyen biztositasi jogviszonykddot jeloljek?

5. Biztositasi jogviszony kédja: A Dbejelentés idOpontjaban hatalyos biztositasi
jogviszonykddok koziil kell kivalasztani azt, amelyik a biztositds alapjdul szolgalo
jogviszonynak megfeleltethetd (Isd. tablazat). Kitoltése mindig kotelezd.

5.1. Megbizasi jogviszony és megbizasi jellegii jogviszonyok bejelentési kotelezettségének
sziikségessége:

A hatalyos jogszabalyok alapjan a megbizasi jogviszonyt, a felhanszalasi szerzodést ¢s a
vallalkozasi jellegii jogviszonyt minden esetben utdlag, kifizetés teljesitését kovetden kell
bejelenteni abban az esetben, hogy ha az e tevékenységébél szarmazé, targyhavi
jarulékalapot képezo jovedelme eléri a minimalbér harminc szazalékat, vagy naptari
napokra annak harmincad részét®. Ellenkezd esetben az ad6zénak nem kell biztositotti
bejelentést teljesiteni ezen jogviszonyok esetében.

A megbizasi jogviszony bejelentése a biztositas elbiralasahoz (kifizetés gyakorisagahoz)
igazodik. Ha teljesiil a jogszabalyban foglalt jovedelmi feltétel is, akkor a bejelentés
visszamendlegesen — a kifizetést kovetden — teljesitheto .

Példakkal szemléltetve a megbizasi jogviszony és megbizasi jellegii jogviszonyok bejelentési
kotelezettsége:

l. Példa:

A felek megbizasi keretszerzodest kotnek 2024. januar 1-jétol 2024. junius 30-ig terjedo
idoszakra 1.800.000 Ft dijazas ellenében. A megbizott 10 szazalék koltséghanyad
ervényesitésérol nyilatkozik a kifizeto felé. A dijazas kifizetése az egyes részfeladatok teljesitését
kovetdoen havi rendszerességgel esedékes, 6 egyenlo részletben. Az elso kifizetés 2024. januar
31-én torténik, a teljesitésigazolast kévetien.

1. Biztositasi kotelezettség meghatarozdsa 2024 januarra:

Bevétel 300.000 Ft, kéltség 10 %, jovedelem: 300.000-30.000= 270.000 Ft

Targyhavi minimalbér: 266.800 Ft, melynek 30%-a: 80.040 Ft

Tekintettel arra, hogy az adoeldleg alapja, vagyis a jarulékalapot képezd jovedelem tobb, mint
a minimalbér 30%-a, ezért a biztositdsi kotelezettség fenndll, vagyis a foglalkoztatonak a
maganszemeélyt be kell jelentenie biztositottként 2024. januar 1-jétol 2024. januar 3 1-ig terjedo
idoszakra.

2. Biztositasi kotelezettség meghatarozasa 2024 februarra:

A megbizott valamely ok miatt nem teljesitette az adott honapra vallalt részfeladatot (ez az
informacio 2024. februar 29-én, az esedékes dij kifizetésekor all csak rendelkezésre), ezért
részére nem torténik kifizetés. Ebbol adodoan bar a felek kozott a keretszerzodes tovabbra is
fennall, azt nem mondta fel egyik fél sem, de a biztositasi jogviszony nem jon létre.

3 Tbj. 6. § (1) bekezdés f) pont
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2024. marcius, aprilis, majus és junius vonatkozasaban hasonloan a 2024. janudrnal leirtakhoz
torténik a teljesités és ahhoz kapcsolodoan a dijazas kifizetése. A biztositasi kiotelezettség
elbiralasa szintén havonta utolag, csak az adott honap vonatkozasaban lehetséges, vagyis a
foglalkoztatonak az adott honapra vonatkozo dijazas kifizetését kovetoen, kiilon-kiilon kell a
maganszemélyt biztositottként bejelentenie a "T1041 jelii nyomtatvanyon.

A felek kozott tehat a keretszerzodés folyamatosan fennall, de arra tekintettel csak akkor jon
létre biztositasi jogviszony, ha a jovedelmi feltétel is teljesiil.

Tovabbi példak:
. Példa:

2024. januar 1-10-¢ig tarto szerzédés esetén a megbizasi dij osszege 25 000 forint. A
maganszemely 10 szdazalék koltséghanyad elszamolasarol nyilatkozik a kifizeto felé, ezért a
Jjarulékalapot képezo jovedelem dsszege 22 500 forint, melyet 10 nappal elosztva a napi 6sszeg
2 250 forint lesz. A biztositasi jogviszony nem jon létre, mert 2024. janudrra a minimalbér
harminc szdzalékanak (266 800x0,3= 80 040 forint) harmincad része 2 668 forint, de a
példaban ismertetett esetben a dijazds napi dsszege ezt nem éri el.

. Példa:

2024. aprilis 15-29-ig tarto szerzodeés esetén a megbizasi dij 6sszege 90 000 forint. A dijazast
aprilis 29-én fizetik ki a maganszemély részére. A maganszemély tételes koltségelszamoldst
alkalmaz, az adoeldleg-nyilatkozatban 45 ezer forint kéltség levondsat kérte a kifizet6tdl. A
Jjarulékalapot képezo jovedelem osszege 45 000 forint, melyet elosztva 15 naptdri napra, az egy
napra juto 3 000 forint alapjan a biztositasi kotelezettséget meg kell dallapitani, és a biztositdsi
Jjogviszony kezdé és befejezo idopontjat legkésobb a kifizetést koveté napon (aprilis 30.) kell
bejelenteni.

V. Példa:

A megbizasi szerzodésben rogzitésre keriil, hogy a megbizas idotartama 2024. februar 17-t6!
februar 26-ig tart és a dijazas kifizetésére ezen idoszak utolso napjan keriil sor. A biztositast
ezért 10 napra kell vizsgalni, és azt kell megdllapitani, hogy a jarulékalapot képezd jovedelem
az adott iddszakban eléri-e a 26 680 forintot (2 668 forint x 10 nap). Ha a biztositdsi
kotelezettség létrejon, akkor a biztositasi jogviszony kezdo és befejezo idopontjat legkésobb a
kifizetést kovetd napon kell bejelenteni.

V. Példa:

A vallalkozasi szerzodes kelte 2024. marcius 9. Az egyeni vallalkozonak nem mindsiilé mérnék
a tervezési munkak elvégzését 2024. aprilis 30-ig vallalja, a teljesités a hataridoig megtortent,
a bevételbol a 10 szazalékos koltséghanyad levonasaval megallapitott 950 000 Ft dijazast ezt
kovetéen atutalta a kifizeto. Ebben az esetben a biztositas idotartamat a szerzédés keltétél a
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teljesités idotartamaiq kell vizsgalni, azaz 53 naptari napra, és a dijazds kifizetésének napjat
kéveto napon kell legkésobb bejelenteni a biztositasi jogviszony kezdo és befejezo idopontjat.

VI. Példa:

A megbizasi szerzodés szerint a megbizo 2024. marcius 1-jén megbizza a megbizottat elozo évi
iratok katalogizaldsaval. A szerzédés a megbizas ddszakara vonatkozo mds adatot nem
tartalmaz, a dij kifizetésére 2024. marcius 31-én keriil sor. A biztositas idotartamat ezért 2024.
marcius honapra kell vizsgalni. Ha a dijazds alapjan a biztositasi kotelezettség fennall, akkor
a biztositasi jogviszony kezdo és befejezo idopontjat legkésobb a dij kifizetését kéveto napon
kell bejelenteni.

VII.  Példa:

A megbizasi szerzédés megkotésének idopontia 2024. februar 13. A szerzédd felek abban
dllapodnak meg, hogy a szerzodés a teljesités napjan sziinik meg és a dij fizetése is ezen a napon
esedékes. A megbizott 2024. mdrcius 14-én teljesitette szerzodéses kotelezettségét, a megbizo
pedig ezen a napon kifizette részére a 90 000 forint megbizasi dijbol a 10 szdzalék
koltséghdanyad figyelembevételével megallapitott 81 000 forint jarulékalapot képezo
jovedelmet. A biztositasi jogviszonyt a szerzédés idotartama (31 nap) naptari napjainak
szamaval elosztva kell elbirdlni. A napi 6sszeg igy 2613 forint, ami kevesebb, mint a
Minimalbér harminc szazalékanak harmincad része (2 668 forint), ezért a biztositas nem jon
létre, igy bejelentési kotelezettség sem all fenn.

VIII.  Példa:

Ugyanazzal a megbizoval a magdanszemély megbizasi szerzédéseket kot 2024. marcius 2-11.
kozott 29 000 forint, 2024. marcius 19-20. kozott 7 000 forint, 2024. marcius 30-31. kézott 7
000 forint megbizasi dijért. A dijazasok kifizetésére 2024. marcius 3 1-én keriilt sor. A megbizott
a 10 szazalékos kéltséghanyad alkalmazdsat valasztotta. Az osszeszamitdsi szabaly™ alapjan a
biztositdst az aldbbiak szerint kell elbirdlni:

Megbizas idotartama Napok szama Biztositdsi Jarulékalapot
osszeghatar képezo
(2 668 forint x napok Jjovedelem
szama)
2024.03.02- 03.11. 10 26 680 26 100
2024.03.19- 03.20. 2 5336 6 300
2024.03.30- 03.31. 2 5336 6 300
Osszesen: 14 37 352 38 700

A megbizott az oOsszeszamitdasi szabaly miatt mind a hdarom megbizasi jogviszony esetén
biztositotta valik, mely idotartamokrol a bejelentést a kifizetést kéveto napon kell legkésobb
teljesiteni.

44 Thj. 12. §



33

Abban az esetben, ha a belféldi maganszemélyre a biztositasi kotelezettség nem terjed ki és
egészseégligyi szolgaltatasra egyéb jogcimen sem jogosult, akkor a Thj. 43. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetésre kotelezett.

5.2. A 2021.07.01-t6l hatalyos biztositasi jogviszonykédok jegyzéke:

Koédszam | Megnevezés

1112 Tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony**°
Munkaviszony*(2014.12.12-t61 polgarmester és alpolgarmester is;
az Szkt. 90/A. § (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben 2023. julius 01. utan a

1101 Y . Y
munkaszerzddéssel foglalkoztatott tanuld is, mely munkaszerz6dés nem
mindsiil szakképzési munkaszerzodésnek)

1102 Fﬁza-lkalmazotti és koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, egészségiigyi szolgalati
jogviszony*46
Kozszolgalati, allami szolgélati jogviszony (koztisztviseloi,

1103 kormanytisztviseldi, szakmai vezetoi, ligykezeldi, kormanyzati iigykezel6i
jogviszony, kormanyzati szolgélati viszony, ado6- és vaimhatosagi szolgalati
jogviszonyban)*

1104 B.ir(')i-, ligyészségi szolgalati jogviszony €s igazsagligyi alkalmazotti szolgélati
viszony*

1105 Fegyveres szolgalati viszony**’

1107 Onkéntes tartalékos katonai szolgalat

1109 Kozfoglalkoztatasi jogviszony*“8

1110 Személyesen kozremiikddo szovetkezeti tag

1113 Koztarsasagi elnok sajat jogh nyugdijasnak nem mindsiild és nem biztositott
hazastarsa

1114 Rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgalati jogviszonya

1125 Nevel6sziildi foglalkoztatasi jogviszony*®

1130 Tanuloszerzodéssel szakképzd iskolai tanuld (2020. méjus 31. eldtt 1étesitett
tanul6i jogviszonyoknal)>

1131 Szakképzési munkaszerzédés®

% Mt. 195. §

46 Megnevezés Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 altal modositva 2024.02.05. napjatol.

47 Tovabbra is idesoroljuk a havi ado- és jarulékbevallas alabbi koddal ellatott jogviszonyait a ,,90”-es fogl. min.
kod 2023. januar 01-jei megsziinését kovetden: 45, 49, 52, 54, 55, 57, 58.

8 K ozfoglalkoztatasi jogviszony kizarolag 2011. szeptember 1-jét61

9 Nevel6sziili foglalkoztatasi jogviszony (2014 el6tt hivatasos neveldsziild volt).

%0 A 1130-as jogcim kodon ij tanuldszerzddéses szakkdzépiskolai tanuloként csak azokat a személyeket kell
bejelenteni, akik 2020. majus 31. elott 1étesitettek tanuldi jogviszonyt. A 2020. majus 31. utan létrejott tanuloi
jogviszonyban, a szakképzési munkaszerzédéssel dolgozo tanuldknal azonban a biztositotti bejelentésre nem ezt
a kodot, hanem kizarolag a 1101-es munkaviszony koédot vagy 2023.07.01. napjat kovetéen a 1131-es
jogviszonykodot kell alkalmazni.

5L A 1131-as jogcim kodon 2023. julius 01-jétél bejelenthetd a szakképzésekrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény
(Szkt.) szerint 1étesitett valamennyi szakképzési munkaszerzddéssel 1étesitett jogviszony, mely esetben kiemeljiik
az Szkt. 90/A. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a kiilon szakképzési munkaszerzédéssel 1étesitett jogviszonyt.
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1140 Osztdndijas foglalkoztatasi jogviszony*

1141 Prémium évek programban résztvevd személy

1142 Kiilonleges foglalkoztatasi allomanyban 1év0 személy*

1150 Munkaviszony a kdzép- vagy fels6foku nappali tagozaton folytatott
tanulmanyok mellett*

1202 Megbizasi jogviszony®2

1203 Felhasznalasi szerz8dés>>**

1204 Villalkozasi jellegli jogviszony>*

1206 allami projektértékeldi jogviszony

1207 EU-elndkségi jogviszony>®

1210 Valasztott tisztségvisel 6>

1230 Tarsadalmi megbizatasu polgarmester

1301 Egyhazi személy, szerzetesrend tagja™*

1341 Foéfoglalkozast egyéni vallalkozo**

1342 Egyéni vallalkoz6 munkaviszony mellett**

1344 Egyéni vallalkozo6 kozép- vagy felséfoku nappali tagozatos tanulmanyok
folytatdsa mellett™*

1451 Tarsas vallalkozo

Abban az esetben, ha a felek az Szkt. 90/A. § (1) bekezdés b) pontja szerinti megoldast valasztjak, azaz ha a felek
az eredeti munkaszerzddést/kinevezést modositjdk a szakképzési munkaszerzédés elemeivel, akkor ez a
jogviszonykdd nem alkalmazhatd és nem kell kiilon biztositotti jogviszony pl.: 1101-es jogviszonybejelentést
teljesiteni a foglalkoztatonak, ha az adozot mar egyszer 1101-es jogviszonykoddal bejelentette. A modositott
munkaszerzodés/kinevezés az Szkt. 90/A. § (1) bekezdés b) pontja és (3) bekezdése alapjan nem mindsiil
szakképzési munkaszerzédésnek.

52A hatalyos jogszabalyok alapjan megbizasi jogviszony (1202), felhasznalasi szerz6dés (1203) és vallalkozasi
jellegli jogviszony (1204) eléremutaté hatallyal, vagy jogviszony vége datum nélkiil nem jelenthetd be jogszertien.
A megbizasi jogviszony, vagy felhasznalasi szerz6dés, vagy vallalkozasi jellegli jogviszony kezdete csak akkor
egyezhet meg a bejelentés napjaval, ha a jogviszony az adott napra jott 1étre és a biztositasi kotelezettség fennall.
Emellett felhivjuk figyelmét, hogy az ilyen tipusi jogviszonyokat kizarolag, akkor kell bejelenteni, ha a
jarulékalapot képez6 kifizetés megtortént és biztositasi jogviszonyt eredményezett.

53 A hatalyos jogszabalyok alapjan megbizasi jogviszony (1202), felhasznalasi szerzédés (1203) és vallalkozasi
jellegii jogviszony (1204) eléremutaté hatallyal, vagy jogviszony vége datum nélkiil nem jelenthetd be jogszertien.
A megbizasi jogviszony, vagy felhasznalasi szerzédés, vagy vallalkozasi jellegii jogviszony kezdete csak akkor
egyezhet meg a bejelentés napjaval, ha a jogviszony az adott napra jott 1étre €s a biztositasi kdtelezettség fennall.
Emellett felhivjuk figyelmét, hogy az ilyen tipusi jogviszonyokat kizaroélag, akkor kell bejelenteni, ha a
jarulékalapot képez6 kifizetés megtortént és biztositasi jogviszonyt eredményezett.

> A hatalyos jogszabalyok alapjan megbizasi jogviszony (1202), felhasznalasi szerzdés (1203) és vallalkozasi
jellegii jogviszony (1204) eléremutato hatallyal, vagy jogviszony vége datum nélkiil nem jelenthet6 be jogszertien.
A megbizasi jogviszony, vagy felhasznélasi szerz6dés, vagy vallalkozasi jellegli jogviszony kezdete csak akkor
egyezhet meg a bejelentés napjaval, ha a jogviszony az adott napra jott 1étre és a biztositasi kotelezettség fennall.
Emellett felhivjuk figyelmét, hogy az ilyen tipusu jogviszonyokat kizarélag, akkor kell bejelenteni, ha a
jarulékalapot képezé kifizetés megtortént és biztositasi jogviszonyt eredményezett.

55 Az Eurdpai Unié Tandcsa 2024. méasodik félévi magyar elnokségével kapcesolatos feladatok ellatasara iranyulo
jogviszonyrdl, valamint egyes kapcsolodd rendelkezésekrdl szold 2023. évi IX. torvény 56. § - 2023.05.15.
napjatol Iépett hatalyba.

% A dijazas ellenében munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyok (Tbj. 6. § (1) bek. f) pont szerint, pl. megbizasi
jogviszony) és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyoknal (Tbj. 6. § (2) bek. szerint, pl. valasztott
tisztségviseld) a biztositasi jogviszony létrejotte feltételekhez kotddik. A biztositas meglétét mindig egyedileg kell
elbiralni. A dijazés ellenében munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony, valamint a munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszony keretében munkat végzé személyek biztositasat havonta kell elbiralni. Ha a biztositast utdlag
biraltak el, akkor a munkaltatd vagy a kifizetd altal foglalkoztatott biztositottak adatairdl sz6ld bejelentést
legkésobb a biztositasi kotelezettség megallapitasat kovetd napon, tehat utolag kell benytijtani a NAV-hoz.
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1452 Tarsas vallalkoz6 heti 36 6ras munkaviszony mellett

1454 Térsas vallalkozo6 kdzép- vagy felsdfoku nappali tagozaton folytatott
tanulméanyok mellett

1460 Biztositott dstermeld™**

1511 Allaskeres6k tamogatésa®’

* Ezeknél a kddoknal a FEOR-kéd (6. sor) és a heti munkaidd (7. sor) megadésa is kotelezo.
** Jogutodlaskor ezek a kddok nem valaszthatoak.

Korabban hasznalatos biztositasi jogviszonykodok jegyzéke

Jogviszonykod
Koédszam |Megnevezés érvényessége
(eddig)
1106 Fegy\feres erc’ilkn(,él”és ‘testiirleteknél nem fegyveres 9006.12.31.
szolgélatot teljesitd biztositott
1108 (:')n,korn'lényzati tlizoltosag hivatasos szolgalati viszonyban 9006.12.31.
allo tagja
1111 Szétv. hatélya ala tartoz6 foglalkoztatott 2006.12.31.
1521 Munkanélkiili jaradék 2006.12.31.
1531 Nyugdij el6étti munkanélkiili segély 2006.12.31.
1541 Vallalkozoi jaradék 2006.12.31.
1561 Allaskeresést 6sztonzd juttatisban részesiild 2006.12.31.
1562 Allaskeresési jaradék 2006.12.31.
1563 Allaskeresési segély 2006.12.31.
1343 Kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni vallalkozo 2006.12.31.
1453 Kiegészitd tevékenységet folytato tarsas véllalkozo 2006.12.31.
3451 Kiegészito tevékenységet folytato tarsas vallalkozo 2006.12.31.
3110 Munkaviszonyban 4ll6 nyugdijas>® 2019.01.01.
3130 GYES melletti munkavégzés 2010.12.31.
3140 GYED melletti munkavégzés 2010.12.31.
3210 Nyugdijas egyéb munkavégzésre iranyulo jogviszonya 2020.06.30.
1205 Segitd csaladtag 2011.12.31.
1201 Bedolgozoéi jogviszony 2012.12.31.

A jogviszonykod érvényességét kovetd jogviszonykezdettel nem adhatd meg ,,U”-s jogviszony.
A fenti tablazatban, a kordbban hasznalatos biztositasi jogviszonykodokon jelenleg is nyitott

57 Allaskeres6k tamogatasa (korabban ,,Allaskeresési tamogatasban részesiilé személy” volt).

% A munka térvénykdnyve szerinti munkaviszonyban 4llo sajat jogt nyugdijas személyre nem terjedt ki a
biztositasi kotelezettség. Uj bejelentés nem teljesithetd, csak a mar nyitott jogviszonyok zarhatok le, vagy
torolhetok. /A 2019.01.01-jén hatalyos régi Tbj. (1997. évi LXXX. térvény) 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan
még biztositott, a 2019.01.02-t61 2020. junius 30-ig hatdlyos régi Tbj. 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan mar nem
biztositott a 3110-es. 2020. julius 1-t6l a sajat jogh nyugdijas személy a foglalkoztatdsi formatol fiiggetleniil nem

biztositott./
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jogviszonyokat le kell zarni (,,V”-vel). Ezekben az esetekben a jogviszony vége (B4) nem lehet
késObbi, mint a jogviszonykdd — ,,eddig” — érvényessége.

A polgarmester és az alpolgarmester 2014. december 12-ét6l sajatos kozszolgalati
jogviszonyban®® 4116 személynek mindsiil, ezért a 2014. december 12-én vagy ez utin kezdddott
polgarmester vagy alpolgarmester foglalkoztatisara irdnyuldé jogviszonyoknal a
polgarmestereket vagy az alpolgarmestereket a 1101 munkaviszonykoddal®® kell bejelenteni.

e A 2014. december 12-én vagy ezt kovetden kezdO6dott polgarmester vagy
alpolgérmester foglalkoztatasara irdnyuld jogviszonyoknal nem alkalmazhaté sem a
1210 vélasztott tisztségviseld, sem a 1103°%! kod.

e A 2014. december 12-ét megel6zden kezd6dott, *T1041-en 1210-es koddal bejelentett
¢s 2014. december 12-én folyamatos polgarmesterek és alpolgarmesterek jogviszonyait
2014. december 11-ével le kell zarni (V-s bejelentés) és 0j jogviszonyként 2014.
december 12-én 1101-es koddal be kell jelenteni (U-s bejelentés).

A nyugdijas polgarmester és a nyugdijas alpolgarmester jogviszonyait *T1041-en be kell
jelenteni,®? 1101-es jogviszonykoddal.

6. Munkakor, foglalkozas FEOR-szama: 1101, 1102, 1103, 1104, 1105, 1109, 1112, 1140,
1142 és 1150-es jogviszonykodoknal kotelezé megadni a FEOR-kddot. Ez a kod a Kozponti
Statisztikai Hivatal (www.ksh.hu) altal kiadott Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi
Rendszerében az adott munkakorre megadott hatalyos jelz6szamot (FEOR) jelenti, ezt kell
feltiintetni. 2011-t61 a FEOR-08 szamokat kell alkalmazni. Minden bejelentésben —
visszamendleges jogviszonykezdetnél is — a bejelentés idépontjaban hatalyos FEOR-kodokat
kell hasznalni.

A FEOR-08-némenklatira alkalmas minden jovedelmet biztosit6 munkakdr besorolasara. A
KSH honlapjan ehhez tobb segédlet is rendelkezésre all (http://www.ksh.hu/feor_menu). Az
egyértelmiien nem besorolhaté esetekben azt a munkakornek leginkabb jellemzd
foglalkozaskddot kell jelolni, amely a természetes személy munkaidejének nagyobb részét

kiteszi. Osztott vagy kapcsolt munkakorben foglalkoztatott biztositott bejelentésekor egy
jogviszonyhoz (egy 13. potlapon) csak egy FEOR-t kell megadni.

7. Heti munkaodrak szama: 1101, 1102, 1103, 1104, 1105, 1109, 1140, 1142 ¢és 1150-es
jogviszonykodoknal kotelezé megadni a heti munkadrak szamat. Legfeljebb 72 6ra lehet. Ha a

%9 A kozszolgalati tisztvisel8krdl sz616 2011, évi CXCIX. térvény 2014. december 12-ét61 hatalyos 225/A. § (1)
bekezdés alapjan.

80 A polgarmester és az alpolgarmester a Tbj. 5. § (1) bek. a) pontja szerint biztositott, a NEAK-kal egyeztetettek
szerint a 1101 munkaviszony jogviszonykodot kell alkalmazni (és nem a 1103-at).

61 1103-as kod = Kozszolgalati, dllami szolgalati jogviszony (kdztisztviseldi, kormanytisztviseldi, szakmai
vezetdi, ligykezeldi, kormanyzati tigykezeldi jogviszony, kormanyzati szolgélati viszony).

52 A régi Tbj. 5. § (1) bekezdés a) pontja szerint biztositottak kdziil csak azt a nyugdijast nem kell bejelenteni,
akit Mt. szerinti munkaviszonyban foglalkoztatnak, a polgarmester pedig egy sajatos kdzszolgalati jogviszony,
ami a régi Tbj. 5. § (1) bekezdés a) pontja szerint biztositott és akkor is be kell jelenteni, ha aktiv kort és akkor
is, ha sajat jogl nyugdijasként foglalkoztatjak.


http://www.ksh.hu/
http://www.ksh.hu/feor_menu
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heti munkaorak szama nem egész szam, akkor az adatot a kerekités szabalyai szerint - példaul
37,5 6ra valasztasakor 38 orat - kell megadni.

Sziinetelés bejelentése

8. Biztositas sziinetelésének kezdete: a munkaviszony idejére esO biztositas sziinetelésének
elsé napjat kell megadni. Példaul a munkabérrel ellatatlan idészak vagy a fofoglalkozasu egyéni
vallalkozé (1341) wvallalkozéi tevékenységének sziinetelésekor a sziineteld biztositas
jogviszony elsd napjat kell megadni. Ha tévesen adta meg a sziinetelés kezdetét, akkor ezt a
datumot helyesbitéssel javithatja.

Ha a sziinetelés kezdetét mar bejelentette, a végét még nem, a kezdetre vonatkozé bejelentés
hibatlanul kitoltott és a NAV feldolgozta, azonban valdjaban mégsem sziinetelt a biztositas,
akkor a ,,sziinetelés kezdete” bejelentés visszavonasahoz helyesbitést adjon be: az A8-ban adja
meg a téves eleje datumot, B8-at, A10-et ¢s B10-et pedig hagyja liresen. (Az ekkor megjelend
376-0s ,,sarga” figyelmeztetd iizenet célja, hogy felhivja a figyelmet a kitoltési szabalyokra,
tehat ez nem hibaiizenet.)

Ha a sziinetelés kezdetét és a végét is bejelentette, mindkét bejelentés hibatlanul kitoltott és a
NAYV feldolgozta, azonban a sziinetelés nem valosult meg, akkor a sziinetelésre vonatkozd
bejelentések visszavonasahoz helyesbitést kell beadni, egy potlapon az A8-ban a téves ,,eleje”
datumot, A9-ben a téves ,,vége” datumot kell megadni, B8-at, B9-et, A10-et és B10-et pedig
tiresen kell hagyni.

Ha a biztositott jogviszonya nem a veszélyhelyzet, hanem mas ok miatt sziinetel (példaul
gyermekgondozas, otthoni dpolds), akkor a 8. rovat veszélyhelyzetes kodkocdjat iiresen kell
hagyni (nincs X).

Korabban bejelentett jogviszony adatok ellendrzésének modjat 1asd fentebb a ,,HOGYAN
ELLENORIZHETI AZ  ADOHATOSAGNAL  KORABBAN  BEJELENTETT
JOGVISZONYOK ADATAIT?” c. fejezetben.

Veszélyhelyzetes sziinetelés bejelentése

8. rovat jelolomez6: kizarolag akkor kell jelolnie, ha a munkavallalo kifejezetten a
veszélyhelyzet miatt 2020.03.11-én vagy ezt kovetden, de legfeljebb 2020.06.17-¢ig fizetés
nélkiili szabadsaggal volt érintett és ezért sziinetelt a biztositasi jogviszonya.

Ha korabban nem jelolte, hogy a sziinetelés veszélyhelyzet miatt volt: ha sziinetelés
kezdetére vonatkoz6 bejelentésében korabban nem jelolte X-szel, hogy a munkavallalo a
2020.03.11-¢tdl kihirdetett veszélyhelyzet fennéallasanak idészakéban a veszélyhelyzet miatt
volt fizetés nélkiili szabadsagon, akkor kérjiik, sziveskedjen egy sziinetelés kezdetre vonatkozd
helyesbités jelentést kitolteni:

e AB8-ban a sziinetelés kezdete legyen kitoltott (nincs X),
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e BB8-ban a sziinetelés kezdete legyen kitoltott (van X).

9. Biztositas sziinetelésének vége: a munkaviszony idejére esO biztositas sziinetelésének utolso
napjat kell megadni. Példaul a munkabérrel ellatatlan id6észak utols6 napjat. Sziinetelés végének
bejelentésekor meg kell adni a sziinetelés kezdetét is (AS8). Ha tévesen adta meg a sziinetelés
végét, akkor helyesbitéssel javithatja ezt a datumot.

Ha sziinetelés kezdetére vonatkozo bejelentésében korabban nem jelolte X-szel, hogy a
munkavallald6 a 2020.03.11-ét6]1 2020.06.17-¢ig tartd veszélyhelyzet fennallasanak
idészakaban a veszélyhelyzet miatt volt fizetés nélkiili szabadsagon, akkor a sziinetelés végére
vonatkoz6 *T1041-es bejelentés sikeres feldolgozasa érdekében kérjiik, toltson ki egy
sziinetelés kezdetére vonatkozo helyesbitési jelentést:

e A8-ban a sziinetelés kezdete legyen kitoltott (nincs X),

e BB8-ban a sziinetelés kezdete legyen kitoltott (van X).

Ha a sziinetelés végét mar bejelentette, ez a bejelentés hibatlanul kitoltott és a NAV feldolgozta,
azonban valojaban mégsem zarult le a szilinetelés, akkor a ,sziinetelés vége” bejelentés
visszavonasahoz helyesbitést adjon be, az A9-ben adja meg a téves vége datumot, B9-et, A10-
et és B10-et pedig hagyja iiresen. (Az ekkor megjelend 377-es ,,sarga” figyelmeztetd lizenet
célja, hogy felhivja a figyelmet a kitoltési szabalyokra, tehat ez nem hibaiizenet.)

10. Valtozaskor annak hatalydatuma: a valtozas hatalydatumat kell megadni. Ez az a datum,
amelytdl kezdddden egy jogviszonyban meghatirozott jogviszonyadatok megvaltoznak.
Példaul a heti munkaid6 2013. szeptember 1-t61 20 orarol 40 orara valtozik. Ekkor a valtozas
hatalydatuma: 2013.09.01. Ha tévesen adta meg a valtozas hatalyat, akkor ezt a datumot
helyesbitéssel javithatja.

Ha bejelentett lezart jogviszonyban utdlag valtozast, helyesbitést vagy torlést jelent be, akkor a
korabbi adatok megadasara szolgalo A-jelli oszlopban, hivatkozéskor a jogviszony kezdete és
kodja mellett a (mar korabban bejelentett) jogviszony vége datumot (A4) is adja meg!

Az Art. 1. melléklet korabbi 3. pontjdban szabalyozott bejelentendd adatok korébdl 2019. januar
1-jével kikeriiltek a biztositottra vVonatkozo végzettségre, szakképzettségre, szakképesitésre,
tovabba az ezt igazold okiratot kibocsatd intézmény nevére €s az okirat szdmdara vonatkozo
adatok, ezaltal az adatlap 13-01. pétlapja 2019. janudr 1-jével megsziint.

Mi a teend6 jogutédlaskor?

Félap 8. rovat: ezt a rovatot kizarodlag az 1. rovatban szerepld jogutddnak €s kizarolag akkor
kell kitoltenie, ha jogutodlassal érintett a bejelentés; vagy ha a jogeldd kifizetonél,
munkaltatonal kordbban fennalld biztositdsi jogviszonyokra vonatkozik (agynevezett
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visszamendleges korrekcid) a bejelentés, vagy ha a tobb munkaltatd altal 1étesitett
munkaviszonyban a kijeldlt munkaltatd személye valtozott.®3

Bejelentés a foglalkoztato személyében bekovetkezett jogutodlaskor (8.1.)

Ha a bejelentés a kifizetd, foglalkoztatd személyében bekovetkezett jogutodlas miatt torténik,
akkor a jogelddnél lezarulnak a jogviszonyok ¢€s a jogutddnal 11j jogviszonyok jonnek létre. A
foglalkoztatd személyében bekovetkezett jogutodlaskor a félap 8.1.) kodkockajat X-szel kell
jelolni, majd azt is meg kell adni, hogy ez a jogutddlas tarsasagi jogi értelemben is jogutodlas
vagy ,,csak” munkajogi értelemben volt a jogutodlas.®*

o Tarsasagi jogi jogutddlaskor tarsasagi jogi értelemben van jogeldd-jogutdd kapesolat a
korabbi és az uj foglalkoztatd kozott €s a cégjogi jogutodlas magaban foglalja a
munkajogi értelemben vett jogok és kotelezettségek jogutodra szallasat is, mert
jogutodlast kovetden mar a jogutdd koteles eljarni.

¢ A munkajogi jogutddlas a munkaltatoé személyében bekdvetkezo olyan valtozas, amikor

a gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi eréforrasok szervezett csoportja, példaul
egy részleg, egy tlizem) jogiigyleten alapuld atvételének idOpontjaban fennalld
munkaviszonybdl szarmaz6 jogok és kotelezettségek az atadordl/jogelddrdl az
atvevo/jogutdd munkaltatora szallnak at, mely atvevéd/jogutdod munkaltatdé nem allhat
felszamolési eljaras alatt. Példaul egy adott részleg munkatérsait ugy veszi at egy masik
munkaltatd, hogy a szerzdédésekbdl szarmazd jogok és kotelezettségek (példaul
kollektiv szerzddés, végkielégités, ki nem vett szabadsagok stb.) az 4tvevé munkaltatora
szallnak at, azonban a két munkaltaté kozott nincs cégjogi értelemben jogeldd-jogutdd
kapcsolat. Ezt a ,munkajogi jogutddlast” kell jelolni elhunyt egyéni vallalkozo
munkajogi jogutddlasanak bejelentésénél mikor 6zvegye, 6rokose folytatja a jogeldd
tevékenységét a munkavallaloinak tovabbalkalmazasaval egyetemben.

e A fenntartovaltds miatt bekdvetkezett jogutédlds nem munkaltatoi, vagy tarsasagi jogi
jogutddlas, hanem a jogutddlas egy specidlis formdjanak tekintendd, ezt a jogutodlas
kell jelolnie azoknak az intézményeknek, akik korabbi jogelddjiik tevékenységét
folytatjak tovabb Uj adoszamon és biztositotti bejelentésre kizarolag a fenntartovaltas
miatt kertilt sor.

Jogutddlaskor a félap 8. rovataban kotelez6en meg kell adni az a)-d) pontokban szerepld
adatokat: az a) rovatban a jogeldd nevét/megnevezését, a b) rovatban a jogeléd adoszamat, a C)
rovatban a jogutod megalakulasanak idépontjat, valamint a d) rovatban a jogutodlas napjat.

A ,jogutdod megalakuldsdnak napja” a jogutdod gazdasagi tarsasag alakulasanak a napja.
A ,jogutddlas napja” az a nap, amikor a cégbirosag altal bejegyzett jogutddlas vagy mas,
jogszabalyi rendelkezés szerinti jogutddlas ténye hatalyba 1ép. A jogutdd megalakuldasanak
napja nem lehet késébbi a jogutddlas napjanal.

83 Art. 1. melléklet 3.3. pontja és Mt. 36-41. §-ai.
64 Art. 1. melléklet 3.3. pontja.
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A jogutddlas miatti bejelentéskor az Gsszes kapcsolodo 13. pétlapon jeldlt Gj jogviszony a
jogutddlas miatt teljesitett bejelentés lesz. Ezért a jogutdd kifizetdnél vagy munkaltatonal
foglalkoztatando ,,1j belépd” személyeket, akik nem érintettek a jogutddlassal, tehat akiket a
jogeldd/jogelédok korabban nem foglalkoztattak és a jogviszonykezdetik a jogutodd
megalakulasanak napja vagy ezt kovetd datum, kiilon *T1041-es adatlapon, az altaldnos
szabalyok szerint benytjtva (kitoltetlen 8. rovattal, U-val) kell bejelenteni.

Ha a félap kitoltott 8. rovata kitoltott, akkor a kapesolddo potlapokon szerepld Gsszes bejelentés
kizar6lag jogutddlasra vonatkozhat, ezért a jogutddlas napjaval kezdédik a tovabb
foglalkoztatottak jogviszonya.

Ha a jogutod munkaltato tobb jogeldddel rendelkezik (példaul: Gsszeolvadas), a bejelentést
jogelédonként, kiilon *T1041-es adatlapot benyujtva kell megtennie, mert egy bejelentésben
(egy f6laphoz tartozoan) csak egy jogeldd bejelentésére van lehetdség.

Jogutodlaskor a jogeldd személyében bekovetkezett valtozaskor teszi a jogeléd altal az
atalakulasig foglalkoztatott biztositottak jogviszonydnak egészségbiztositasi nyilvantartasban
torténd lezarasat, egyidejlileg az atalakulas napjaval a jogutdd foglalkoztatonal keletkezett
biztositasi jogviszony bejelentését. A jogutdd munkaltatonak a biztositasi jogviszony kezdetére
vonatkozoan, legkorabban a jogutddlas tényének bejegyzésekor tehet bejelentést.

A jogszabaly jogutddlas esetére egyértelmiien szabalyozza, hogy a jogutddlassal érintett
biztositott személyek bejelentése — a jogeldd adatait is feltiintetve — a jogutdd kotelessége, mely
a jogutodlasbol szarmazod kotelmekkel Osszhangban van. Ez az eljards a NEAK szamara
lehetdvé teszi a néla nyitva allo — korabban a jogeldd altal bejelentett — biztositasi jogviszony
azonositasat ¢és lezarasat, a jogutddndl fennalld biztositdsi jogviszony rogzitését az
egészségbiztositasi nyilvantartasba.

A jogutod foglalkoztatd a 13. potlapon minden érintett munkavallalo esetében az 0j biztositasi
jogviszony bejelentése szerinti altalanos szabalyok alapjan kdoteles a jogutddlas napjatol
hatalyos alabbi adatokat megadni:

e az adatbejelentés jellegét ..U (1. rovat),

e a foglalkoztatott személyes adatait (2. rovat),

e ajogutddnal torténd foglalkoztatas kezdetét (B3) = d) jogutddlas napjaval,

e a biztositasi jogviszonykodjat (B5),

e ajogviszonykddtol fiigeden, ha kell a FEOR-08-szamot (B6),

e ajogviszonykodtdl fiiggden, ha kell a heti munkaid6 éraszamat (B7).

A foglalkoztaté személyében bekdvetkezett jogutodlas bejelentése csak uj bejelentés (U) lehet.
A jogutddlas miatti bejelentéskor a 1203, 1301, 1341, 1342 és a 1344 és 1460-as biztositasi
jogviszonykddok nem valaszthatok.
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Ha a jogutdéd szervezet, ugyanolyan jogviszonykéddal tovabb foglalkoztatja a jogel6d
szervezet munkavallaldjat (munkavallaloit) — fliggetlentil attol, hogy a jogutodlas beolvadasos
vagy atalakulasos —, a jogelddnek a jogszabalyban foglaltak alapjan®® nem kell a jogutodlas
miatt megsziind jogviszonyok végét jelentenie, mert kizardlag a jogutdédnak van *T1041-es
adatlapon — az 4j nyitasra vonatkozo6 — bejelentési kotelezettsége.

Ha a jogutdd szervezet eltérd jogviszonykoddal foglalkoztatja tovabb a munkavallalot, akkor a
jogelddnek a megsziind jogviszony végét ki kell jelentenie T1041-es adatlapon, és a
jogutdédnak az Uj nyitasra és jogviszonykodra kell megkiildenie bejelentését, mivel a
jogviszonykdd egy adott biztositasi jogviszony egyedi azonositasahoz kotelezd adat.

A kijelolt munkaltaté személyében bekovetkezett valtozaskor: kizarolag a tobb munkaltatd
altal létesitett munkaviszonyban ¢és kizarolag akkor, ha a kijelolt munkaltatd személyében
valtozas kovetkezik be, akkor azt a munkaltatd személyében bekdvetkezett jogutodlasnak kell
tekinteni, és a *T1041-es bejelentést a jogutddlas szabalyai szerint — Isd. el6z6 pont — kell
teljesiteni. Ekkor a félapon a 8.1.) kodkockat, valamint a 9. rovat kodkockajat is jeldlni kell. Ki
kell tolteni még legalabb egy 13. potlapot (U-val) és meg kell adni valamennyi tovabbi
foglalkoztatot a 26. potlapon (szintén U-val).%®

A jogutodlas napja ekkor a valtozas hatalydatuma. A 13. pétlapon az Gj biztositasi jogviszony
(munkaviszony) az a nap, amelytl a munkaltaté személyében bekdvetkezett a valtozas. A
jogutodlasos bejelentésben a 13. poétlap mellett a 26. potlapot is ki kell tolteni, amelyen
valamennyi tovabbi foglalkoztato adatat meg kell adni a jogutodlas napjaval és a biztositasi
jogviszony kezdete napjaval megegyezé ,.részvétel kezdete” nappal.®’

Példaul:

2014. december 31-éig a ,, Kulturdlis Kreativ Kft.” volt a kijelolt munkaltato, 2021. januadr -
jétol azonban - a 2012 év végén létrehozott - ,, Napsugar Kft. -t jelolték ki az adokotelezettségek
teljesitésére (ez a szervezet az uj kijelolt munkaltato). Ekkor mar kizarolag a Napsugar Kft. ad
be 'T1041-es bejelentést, a kovetkezoképpen: a folap 8. rovataban a 8.1.) kodkockat és azon
beliil a normal, tarsasagi jogi jogutodlast kell jelolni, a jogelod neve és adoszama rovatban a
korabbi kijelolt munkaltatot kell szerepeltetni, a jogutod megalakulasanak napja az uj kijelolt
munkaltato megalakuldsanak napja, a jogutddlas napja pedig az a nap, amelytol kezdédoen az
uj kijelolt munkaltato atvette a feladatokat, tehat 2020. januar 1.

Mi a teendé, ha a bejelentés idészaka a jogelédre vonatkozik?

Visszamenéleges idészakra vonatkozé korrekcio (8.2.)

8 Art. 1. mellékletének 3.3. pontja.
6 Mt. 195. §, Art. 1. melléklet 3.2. pont.
67 Art. 1. melléklet 3.3 pontja és 5. pontja.
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Ha a bejelentés a jogelddnél fennallo jogviszonyra vonatkozik, visszamendleges korrekcid vagy
poétlas, a félap 8.2.) kodkockajat X-szel kell jelolni és kotelezOen meg kell adni az a)-b)
pontokban szerepld adatokat: az a) rovatban a jogeldd nevét,megnevezését, a b) rovatban a
jogeldd addszamat, amely annak a jogeldd kifizetd, munkaltatonak az addszdma, amelyikhez
az adott jogviszony tartozott, fiiggetleniil att6l, hogy nem kozvetlen jogeldd. (Uresen kell
hagyni a jogutod megalakulasa és a jogutodlas napja datumokat.)

A jogeldd kifizetd, munkaltatonal korabban fennallé biztositasi jogviszonyokra vonatkozo
(U/V/H/T) bejelentéseket kizarolag a jogutod kifizetd, munkaltatd nyajthatja be. A jogutodlas
napjat megel6z6 idészakra vonatkozd bejelentés lehet a korabban bejelentett jogviszonyra
vonatkoz6 korrekcio: valtozasbejelentés (V) vagy helyesbités (H) vagy torlés (T) vagy a ,,régi”
jogviszonyra vonatkozo bejelentés elmulasztdsa miatt az uj bejelentés potlasa (U).

26. potlap kitoltése
Mi a teend6 tobb munkaltaté altal 1étesitett munkaviszony bejelentésekor? (26. pétlap)

A tobb munkaltato altal létesitett munkaviszony®® egy kijeldlt munkaltatd, egy vagy tobb
tovabbi foglalkoztato és egy biztositott kozott jon 1étre. Ez a jogviszony kizardlag 2012. julius
1-jét61 1étesithetd és a 1112-es jogviszonykodot kell valasztani.

A bejelentést munkavallalonként és munkaviszonyonként kell bekiildeni, ezért egy *T1041-
es adatlap csak egy biztositottra vonatkozhat. A tobb munkaltaté altal Iétesitett
munkaviszonyban a jogviszonnyal kapcsolatos valtozdsokat a 13. poétlapon, a tovabbi
foglalkoztatok korével kapcsolatos valtozasokat a 26. potlapon kell megadni.

Folap Kkitoltése: A bejelentést a kijelolt munkaltatd jogosult benyujtani. Ha a kijeldlt
munkaltatd személye valtozik,akkor a 9. rovat kodkockéja mellett a 8. rovat elsd, jogutodlasos
bejelentésre vonatkozo kodkockajat is kell jelolni.

Félap 9. rovat: jelolése kotelezd, mert ,,tobb munkaltatd altal 1étesitett munkaviszonyra” €s
kijeldlt munkaltatoként teljesit bejelentést.®®

13. potlap kitoltése: csak akkor kell kitdlteni, ha

e 1, tobb munkaltat6 altal Iétesitett munkaviszonyt jelent be,
e hatorli (visszavonja) a tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszonyt vagy

¢ haa tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszonnyal kapcsolatban jelent be modositast
(példaul oraszam-valtozas, FEOR-kod-valtozas, sziinetelés, valamilyen adat javitasa,
jogviszony vége).

88 Mt. 195. §, Art. 1. melléklet 5. pontja.
89 Mt. 195. §, Art. 1. melléklet 5. pontja,
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Ha az adatbejelentés jellege a 13. pétlapon ,,U”, akkor a 26. potlapon kételezéen meg kell adni
a tovabbi foglalkoztatdk adatait.

Ha az adatbejelentés jellege a 13. pétlapon ..V, .H” vagy ..T” (és kozottik nincs U-S
bejelentés) — és ha a tovabbi foglalkoztatok kore nem valtozott —, akkor a 26. potlapon
szlikségtelen jra megadni a tovabbi foglalkoztatok adatait.

26. potlap kitoltése: a 26. potlapot csak akkor kell kitolteni, ha a 13. poétlapon ,,U”’-s bejelentés
szerepel, vagy valtozik a tovabbi foglalkoztatok kore (1 foglalkoztatd csatlakozik, vagy egy

foglalkoztatd kilép a munkaviszonybol), vagy javitast nyujtanak be a 26. potlapon szerepld
valamely adatra. Ha a 13. potlapon torlést adnak be, akkor nem kell kitdlteni a 26. pétlapot.

1.) A jogviszonnyal kapcsolatos valtozas és a tovabbi foglalkoztatok korével kapcsolatos
valtozas egyszerre, egy adatlapon is megadhato.

2.) Ha kizardlag a jogviszonyban (munkaviszonyban) torténik valtozas, a tovabbi
foglalkoztatokat mar bejelentette, és a foglalkoztatok kore valtozatlan, akkor a 26. pétlapot nem
kell kitolteni.

. L, L Kitoltési szabaly
A tobb munkaltato altal 1étesitett
munkaviszonnyal kapcsolatos bejelentési Folap 13,
kotelezettség esetei kodkockaja pétlap 26. pétlap
kitoltott [
A’ biztositottnak s’zﬁn?tel a _] ogviszonya 9. rovat elsé | n(.erl”l keI.I
(és a foglalkoztatok kore valtozatlan) kitolteni
A biztositotti j i linetelésének vé nem kell
’ iztositotti Jog\flszo"ny sz’une elésének vége 9. rovat elss | Vv em kel
(és a foglalkoztatok kore valtozatlan) kitoltent
Adott munkaviszony keretében a biztositott nem kell
munkakore (FEOR-kodja) megvaltozik (és a 9.rovatelsé | V Kitslteni
foglalkoztatok kore valtozatlan)
A biztositott heti munkaideje megvaltozik ., nem kell
, - . 9. rovatelsd |V L .
(és a foglalkoztatok kore valtozatlan) kitoltent
A jogviszonynak egyszerre tobb adata valtozik nem kell
meg 9.rovatels6 | V Kitslteni
(és a foglalkoztatok kore valtozatlan)
A jogviszony lezarul (jogviszony vége nem kell
bejelentése) 9.rovatelsdé |V Kitslteni
(és a foglalkoztatok kore valtozatlan)
A 13. pétlapon van javitando adat, ami nem kell
helyesbitéssel javithatd 9.rovatels6 | H Kitslteni
(és a foglalkoztatok kore valtozatlan)
A jogvi jott 1ére, a bejelentést nem kell
' JOngSZ(.)}’ly nem jott 1ére, a bejelentés 9. rovat elss | T em kel
visszavonjak kitolteni




biztositasi jogviszony kezdetét, és a
foglalkoztatok kore valtozatlan)

A 13. pétlapon van javitando adat, ami nem
javithato helyesbitéssel (példaul elirtak a
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2db

potlapon

torténik! | 1db 26.
9.rovatelsé | praszor | POtlapon

T U-val nyitas

majd U

3.) Ha kizarolag a tovabbi foglalkoztatok kore valtozik, akkor a munkaviszony egyedi
azonositasaért a 26. lapon meg kell adni a biztositott addazonositod jelét, tajszdmat és a

jogviszony kezdetét.

munkaviszonyban — a 13. potlapon —
minden mas valtozatlan)

és masodik

. L, L Kitoltési szabaly
A tobb munkaltato altal 1étesitett —
. Folap
munkaviszonnyal kapcsolatos R e sl
bejelentési kiotelezettség esetei 0 (:c aja - potiap - potiap
kitoltott [
foglalkoztatonként
. 1-1 blokkot kell
Tobb munkaltatd altal 1étesitett Uy . i )
) L 9.rovatelsd | U kitolteni!
munkaviszony 1étestil iy
U-val nyitas
(ha van, végét is)
A tovabbi foglalkoztatok koréhez 0j
foglalkoztato csatlakozik 9. t elsd U-val nyita
c’)g alkozta o'csa akozi ’ roYa e'so Nem adhaté be val nyi ?s, .
(és a munkaviszonyban - a 13. ¢s masodik (ha van, végét 1s)
potlapon — minden mas valtozatlan)
A tovabbi foglalkoztatok koziil
lamely foglalkoztato kilé
vatame y ogla ,OZ ’a oxrep a 9. rovat elso i V, kezdet és vége
munkaviszonybdl (és a ] L Nem adhat6 be ,
. i és masodik datum
munkaviszonyban — a 13. potlapon —
minden mas valtozatlan)
A tovabbi foglalk ok koziil
tovabbi fogla ozta‘Eo 02}1 ’ 5 blokkot kell
valamely foglalkoztat6 személyében 9. rovat elsé Kit5lteni!
valtozés kovetkezik be (és a ] Nem adhat6 be ’

V-vel zarés és
U-val nyitas

A kijelolt munkaltatd személye
valtozik (ekkor a jogutodlas
szabalyai szerint kell teljesiteni a
"T1041-es bejelentést €s jogutddlas
napja = jogviszonykezdet = részvétel
kezdet)*

R. rovat elso
cddkockaja

ts 9. rovat elso

U-val nyitas

U-val nyitas
valamennyi
tovabbi
foglalkoztatora
(ha van, végét is)

A tobb munkaltaté altal 1étesitett
munkaviszony megsziinik

9. rovat elsé

nem kell kit6lteni




45

2 blokkot kell
A 26. p6tlapon van javitando adat ., kitolteni!
) i 9. rovat elso , . 1s
(és a munkaviszonyban - a 13. , L Nem adhaté be | T-vel torlés és
. . L ¢és masodik .
potlapon - minden més valtozatlan) U-val nyitas
(ha van, végét is)

A korabbi kijelolt munkaltatonak a kilépésrol nem
kell bejelentést benyujtania, hanem kizardlag az uj
kijelolt munkaltatd, a jogutodlas szabalyai szerint
teljesit bejelentést™ és a folap 8. rovataban megadja
a korabbi kijelolt munkaltato adatait.

A kijelolt munkaltato kilép a
munkaviszonybol

A tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony tobb munkaltatd és egy munkavallald kozott,
egy munkakorbe tartozé feladatok ellatasara, munkaszerzddés alapjan 1étrej6tt munkaviszony.
Ha a munkaltatok szama egyre csokken ¢és a kilépd foglalkoztatokra vonatkozé ,,zarést” a
NAV-hoz mar bejelentette (26. potlapon), akkor a munkaviszony a torvény erejénél fogva

megsziinik, ezért V-vel a 13-as potlapon a 1112-es jogviszonyra vonatkozo zarast is be kell
jelenteni és ha a kijelolt munkaltaté foglalkoztatja a munkavallalot, Gj jogviszonykoddal, a
foglalkoztatas tipusanak megfeleléen be kell jelenteni a jogviszonyt.”®

Példaul:

2012.07.01-ei jogviszonykezdettel létesiilt egy 1112-es, harom munkaltato altal Iétesitett
munkaviszony, ami 2,5 évig tartott, mert a két tovabbi foglalkoztato 2015. januar 31-éig
alkalmazta a munkavallalot. A két tovabbi foglalkoztato kilépését a 26. potlapon bejelentették.
Mivel a munkaltatok szama egyre csékkent, a foglalkoztatas nem lehet 1112-€S jogviszonykod
alatt, ezért be kell jelenteni tovabba a munkaviszony 2015. januar 31-ei megsziinését is a 13.
potlapon. A példa szerint a — korabbi kijelolt — munkdltato munkaviszony keretében tovabb
foglalkoztatia a munkavallalot. Ekkor a januar 31-ei zarast kovetoen be kell jelenteni egy uj,
1101-es 2015. februar 1-jei kezdetii munkaviszonyt is.

Ha a munkaltatok szama egyre csokken és a munkaltatd tovabb foglalkoztatja a biztositottat,
akkor a munkaltatonak 0j biztositasi jogviszonyra vonatkoz6 bejelentést kell benytjtania a
biztositott foglalkoztatdsara vonatkozdan (az altalanos szabalyok szerint, a f6lapon kitoltetlen
9. rovattal).

Ha a kijel6lt munkaltatd személye valtozik, tehat a korabbi kijelolt munkaltatd helyett a
munkaviszonyban 0j kijeldlt munkaltatot jelolnek ki, akkor ezt a valtozast a munkaltato
személyében bekovetkezett jogutodlasnak kell tekinteni. Ekkor kizardlag az 10 kijelolt
munkaltatd kotelezettsége egy, a jogutodlas szabélyai szerint kitoltott *T1041-es bejelentést
bekiildeni. A kitdltési szabalyt a félap 8. rovatdhoz tartoz6 magyardzatban a ,,(3) A kijelolt
munkaltaté személyében bekovetkezett valtozaskor” cimii fejezet — konkrét kitdltési példaval
— tartalmazza.

70 MLt. 195. § (5) bekezdés.
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Ha valamely tovabbi foglalkoztaté személye valtozik, akkor az adott foglalkoztatot ,ki kell
Iéptetni” a munkaviszonybol (26. potlapon, ,,V’-vel), majd az 0j foglalkoztatét, az 1j
adoszamon ,be kell Iéptetni” a munkaviszonyba (26. potlapon, ,,U”-val). Ha a tovabbi
foglalkoztatd személyében bekdvetkezett valtozas jogutodlasos, akkor is az e bekezdésben
ismertetettek szerint kell teljesiteni a bejelentést.

A 26. poétlap szolgal a tobb munkaltaté altal létesitett munkaviszonyban a tovabbi
foglalkoztatok adatainak bejelentésére. A 26. potlap onalldoan nem kiildheté be.’*

Ezt a potlapot csak akkor kell kitolteni, ha a félapon jelolték a 9. rovat elsé vagy elso és masodik
kodkockajat, a 13. potlapon ,,U”-s bejelentés szerepel, a munkaviszonyban véltozik a tovabbi
foglalkoztatok kore (0 foglalkoztatd csatlakozik, vagy egy foglalkoztato kilép), vagy egy
korabban benyujtott 26. potlapon szerepld adatot (adatokat) javit.

KIJELOLT MUNKALTATO ADATAI
Elektronikus kitoltéskor a f6laprol a fejlécbe automatikusan masolodnak az adatok. Papiralapt
kitoltéskor ezt a rovatot ugyanugy kell kit6lteni, mint ahogy a f6lap 1. és 2. rovatat kitoltotte.

A JOGVISZONY AZONOSITO ADATAI
Csak akkor kell kitolteni, ha nincs kitoltott 13. potlap és a munkaviszony mar szerepel a NAV
nyilvantartdsaban.

TOVABBI FOGLALKOZTATOK ADATAI

Egy potlapon egyszerre négy adatbejelentést lehet teljesiteni. Ha tobb bejelentésre van
sziiksége, akkor tovabbi 26. potlapot kell beszlirni, csatolni. Az adatbejelentés teljesitéséhez —
az alabbiakban ismertetettek szerint — meg kell adni az adatbejelentés jellegét.

A 26. potlapon az adatbejelentés jellege ,,U”, ,,V” vagy ,,T” lehet. A betiikéd megadasa
mindig kotelezd.

»U” tovabbi foglalkoztaté bejelentése: tobb munkaltatd altal 1étesitett munkaviszony elsd
bejelentésekor, vagy az adatok javitdsakor U-val kell megadni a tovabbi foglalkoztatd
azonositasdhoz kotelezd adatokat és a munkaviszonyban val6 részvétel kezdetét.

Kotelezo6 kitolteni:
e adoszam (ennek hidnyaban addazonosito jel),
e név/megnevezes,
e cim, cim tipusa (1 = székhely, 2 = lakohely)
e adatbejelentés jelleg = U,

e kezdet datum,

"L Art. 1. melléklet 5. pontja
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e vége datum (ha ismert).

Hatarozott idejii munkaviszony esetan legkésobb a munkavégzés elsd napjan be kell
jelenteni a jogviszony megsziinésének datumat’? is, vagy ha az egyik, tovabbi foglalkoztatd, a
tobbi foglalkoztatotdl eltérden, meghatarozott idopontig vesz részt a munkaviszonyban, akkor
az adott tovabbi foglalkoztatonal a munkaviszonybodl valo kilépés idejét ,,U” valasztasakor is
meg kell adni (de csak az elsé U-s bejelentésnél).

»V” munkaviszonybdl valo kilépés idejének bejelentése: tobb munkaltatd altal létesitett
munkaviszonyban az adott tovabbi foglalkoztatd6 munkaviszonybol valo kilépése idejének
bejelentése. A 26. potlapon csak akkor lehet ,,V”’-s bejelentést megadni, ha kordbban, a 26.
potlapon ,,U”-val mar bejelentette az adott tovabbi foglalkoztatd munkaviszonyban vald
részvétel kezdetét. (,,U”-val csak az els6 bejelentéskor lehet véget is megadni.) Ha a
munkaviszonyban egy adott foglalkoztaté nem vett részt, akkor a bejelentést vissza kell vonni.
A foglalkoztatot ,, T-vel lehet kivenni a foglalkoztatok koziil.

Kotelez6 kitolteni:
- adoszam (ennek hianyaban adoazonosito jel),
- adatbejelentés jelleg =V,
- kezdet datum,
- vége datum.

»1” tovabbi foglalkoztaté torlése: ha egy adott tovabbi foglalkoztatd mégsem vesz részt az
adott munkaviszonyban és ra vonatkozdan mar érkezett 26. potlapon hibatlan U-s (vagy V-S)
bejelentés, tehat a NAV nyilvantartasdban van a foglalkoztatora valamilyen kezdettel
feldolgozott U-s bejelentés, akkor a bejelentést T-vel kell visszavonni. Ekkor a
munkaviszonyhoz kapcsolddo tovabbi foglalkoztatok korében mar nem fog szerepelni az adott
foglalkoztato.

A 26. poétlapon teljesitett bejelentés javitasa is T-vel torténik: el6szor tordlni kell a
foglalkoztatot, majd U-val bejelenteni a kezdetet (és ha ismert, a véget is).

Kotelez6 kitolteni:
e adoszam (ennek hidnyaban addazonosito jel),
e adatbejelentés jellege = ,, T,
e kezdet datum.
A foglalkoztaté munkaviszonybol valo kilépés idejének bejelentése nem ,,T”-vel, hanem ,,VV/”’-

vel torténik. Ha a foglalkoztatd a munkaviszonyban legaldbb egy napig részt vett
foglalkoztatoként, akkor a részvétel idétartamat be kell jelenteni. (Ha a 26. potlapon ,,T7-S

2 Art. 1. mellékletének 3.8. pontja
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bejelentéskor megadjak a részvétel végét is, akkor a kitdltoprogram figyelmeztetd iizenetben
hivja fel a figyelmet a helyes adatbejelentés jelleg ellendrzésére.)

Székhelye/lakdéhelye: A cim tipusat egy legordiilé meniibdl lehet kivalasztani, illetve kézzel
torténd kitoltéskor az alabbiakat lehet jeldlni: 1 = székhely, 2 = lakohely.

Részvétel kezdete. A tovabbi foglalkoztatobnak a tobb munkaltato altal 1étesitett
munkaviszonyban vald részvétel kezdete nem lehet korabbi, mint 2012. jalius 1. és nem lehet
korabbi, mint a biztositdsi jogviszony kezdete (13. pdtlap 3. sor). A részvétel kezdete a
foglalkoztatd megalakulasdnak napjat megel6z6 datum sem lehet.

Részvétel vége. A tovabbi foglalkoztatonak a tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszonybol
vald kilépés ideje nem lehet korabbi, mint 2012. jalius 1. és nem lehet korabbi, mint a biztositasi
jogviszony kezdete (13. potlap 3. sor), és nem lehet késébbi, mint a biztositasi jogviszony vége
(13. potlap 4. sor). A részvétel vége az esetlegesen megszint foglalkoztatd megsziinésének
napjatol késobbi datum sem lehet.

A 26. potlapon teljesitett bejelentés javitasara vonatkozd szabalyok az Utmutatd elején, az
adatok javitasa cimii fejezet végén talalhatoak.

ELLENORZES - a benyujtott adatlap NAV altali ellen6rzése

A NAV a bejelentések ellenérzését kovetéen a hibatlan bejelentéseket feldolgozza (a
hibatlanokrél nem kiild értesitést), a hibas bejelentésekrél azonban hianypotlasra felszolitast
kiild a bejelentének. A hibas bejelentéseket — a NAV értesitésben szerepld hataridon beliil —
javitani kell. Lényeges: a hibas bejelentéseket ne ,, T (Torlés) adatbejelentéssel javitsak (kivéve
téves jogviszonykezdet, joviszonykod valasztasakor)!

Korabban bejelentett jogviszony adatok ellendrzésének modjat 1asd fentebb a ,,HOGYAN
ELLENORIZHETI AZ  ADOHATOSAGNAL  KORABBAN  BEJELENTETT
JOGVISZONYOK ADATAIT?” c. fejezetben.

A NAV a bejelentések adatait — ellendrzés utan —, elektronikusan tovabbitja az
egészségbiztositas Dbiztositotti nyilvantartdsdnak (NEAK), az allami szakképzési és
feln6ttképzési szerv palyakdvetési rendszert miikodtetd nyilvantartdsanak és a foglalkoztatés-
feliigyeleti hatosagnak.”

A fenti adatatadast a NAV kiegésziti az ellendrzés eredményével (,,PRN” vagy ,,FOG” kezdetli
hibakodokkal, ha vannak). A bejelentéssel kapcsolatban a NEAK ¢s a foglalkoztatas-feliigyeleti
hatosag is kiildhet javitasra felszolito értesito levelet. A javitast mindig az utmutat6 szerint kell
elvégezni, és a javitott bejelentést mindig a NAV-nak kell kiildeni.

3 Art. 1. melléklet 5. pontja.
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JAVITAS — Hogyan kell javitani egy korabban bekiildott *T1041-et?

A hibatlan és hibas statuszban 1évO bejelentések javitasa eltér. A hibatlan bejelentés
,feldolgozott”, a hibas bejelentés ,,feldolgozatlan” a NAV rendszerében.

Akkor hibas a bejelentés, ha a NAV-tdl érkezett hianypdtlasra felszolito levél, amelyen szerepel
valamely konkrét, ,,PRN” vagy ,,FOG” kezdetli hibakod szama és a hiba megnevezése.

Kizarolag a hibas fblapra és/vagy a hibas potlapokra lehet javitd adatlapot beadni.
A hibatlan bejelentésben szerepld adatok ujrakiildését a program dupla bejelentésként fogja
értelmezni (és hibara fut).

Hibas, feldolgozatlan adatlap javitasa: a hiba(ka)t a bejelentének cimzett NAV értesitd
levelélben talalja. Példaul nem adott meg egy adatot vagy rossz datumot toltott ki. Ekkor a
megismételt (javitd) bejelentéskor is olyan adatbejelentés jelleget (U/V/H/T) kell megadnia,
mint amilyen az eredeti, hibadsnak mindsitett bejelentés jellege volt, kivéve akkor, ha a hibakod
kifejezetten arra vonatkozott, hogy nem a megfeleld adatbejelentés jelleget hasznalt (példaul a
13. pétlapon jogviszony végét ,,U ’-val jelentettek be, amelyet helyesen V-vel kell).

Tehat hibas ,,U”-jeld bejelentést ,,U-jell bejelentéssel, hibas ,,V”-jelli bejelentést ,,V”-jeltivel,
hibas ,,H-,jeli bejelentést ,,H”-jeliivel, hibas ,,T”-jelii bejelentést ,,T”-jeli megismételt
bejelentéssel kell javitani.

A f6lap 7. rovataban fel kell tiintetni a NAV-értesitésben kozolt hibas adatlap iktatoszamat.

Hibatlan, feldolgozott adatlap javitasa: ha nem kapott értesitést a NAV-t6l és a bejelentése
hibatlan, akkor az adatok javitasa attdl fiigg, hogy milyen adatot javit. Addszam, ad6azonositd

jel, tajszam, jogviszonykezdet és jogviszonykod elirasakor torolni kell a bejelentést és Gijra meg
kell ismételni a bejelentést a javitott adatokkal. A jogviszony tobbi adata helyesbitéssel (H)
javithato.

Ha rendelkezik a NAV Infovonal hasznalatahoz sziikséges tigyfél-azonosité szammal (PIN-
koddal), akkor a 1819-es vagy kiilfoldrol a 36 (1) 461-1819-es telefonszamon, hétfotol
cslitortokig 8 ora 30 perctdl 16 ordig, valamint péntekenként 8 6ra 30 perctdl 13 ora 30 percig
igyintézdink segitségével, a bejelentés iktatdoszamara hivatkozva is javithatja bejelentését,
illetve érdeklédhet az adatlap feldolgozottsagarol. Ha nincs tigyfél-azonositoé szama, azt a TEL
jelzésti nyomtatvanyon, legegyszeriibben az Online Nyomtatvanykitoltd alkalmazéasban
(ONYA) igényelheti. A bejelentések adatai az eBEV portélon is lekérdezhetdek.
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Jogviszony visszavonasa (T)

Ha meghitsult a foglalkoztatas, vagy a jogviszony kezdetének elirasakor, lasd fentebb a
,TORLES BEJELENTESE” c. fejezetet.

Jogviszony kezdetének javitasa (T és U)

Nem helyesbithetd, mert a biztositasi jogviszony kezdete egy adott biztositasi jogviszony
egyedi azonositasahoz kotelez6 adat. Ha tévesen adta meg a kezdetet vagy a foglalkoztatott mas
napon kezdte el a munkavégzést és a bejelentés hibatlanbol feldolgozott volt, akkor ezt az adatot
javitsa a torlés szabalyai szerint /,,T” és ,,U” (+,,V”)/!

Jogviszony végének javitasa (H)
Ha a bejelentés hibatlanbol feldolgozott volt, helyesbitéssel torténik. Két lehetdség van.

(1) Ha téves datumot jelentettek be biztositasi jogviszony végének, akkor a javitashoz A4-ben
meg kell adni a kordbban bejelentett téves datumot, és mellette B4-ben meg kell adni a jo
datumot.

(2) Ha a bejelentett jogviszony mégsem zarult le, tehat a biztositott személy jogviszonya
folyamatos, akkor a zaras visszavondsahoz A4-ben adja meg a korabban jelentett vége datumot,
B4-et, A10-et és B10-et pedig hagyja tiresen. Ekkor a jogviszony a jogviszony-nyilvantartasban
a bejelentés feldolgozasat kdvetden ujra nyitott lesz. (Jogviszony végének helyesbitésekor nem
kell kitolteni a valtozas hatdlydatuma rovatokat.)

Jogviszonykod javitasa (T és U)

Nem helyesbithetd, mert a biztositasi jogviszonykddja egy adott biztositasi jogviszony egyedi
azonositasahoz kotelez6 adat. Ha tévesen adta meg a jogviszonykodot, akkor ezt az adatot a
torlés szabalyai szerint javitsa /,,T” és ,,U” (+,,V”)/!

A biztositasi jogviszonykod azért nem valtoztathatd, mert ha ,,valtozik”, akkor az egy ,,masik”
jogviszonyt jelent, amelyet Uj jogviszonyként kell bejelenteni azzal a kezdettel, amely
iddponttol a munkaltatd az j jogviszonykdddal foglalkoztatja munkavallalojat.

Munkakér, foglalkozas FEOR-szam javitasa (H)

Ha a bejelentés hibatlanbol feldolgozott volt, helyesbitéssel torténik. Ha téves FEOR-kdodot
jelentettek be, akkor A6-ban meg kell adni a korabban bejelentett téves FEOR-kodot, és
mellette B6-ban pedig meg kell adni a jo0 FEOR-kédot. (Az uj adatoknal a FEOR-08 kodot
mindig meg kell adni, akkor is, ha korabbi id6szakban — 2011 el6tt — hasznalatos FEOR-93
kédot javit.)
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FEOR-kéd helyesbitésekor foszabalyként nem kell kitolteni a valtozas hatalydatuma rovatokat,
csak akkor, ha adott jogviszonyon beliil adott munkakdr (FEOR-kod) tobbszor, eltérd hatallyal
is el6fordult, vagy ha a hatalydatumot is elirta.

Heti munkadra javitasa (H)

Ha a bejelentés hibatlanbol feldolgozott volt, helyesbitéssel torténik. Ha téves heti munkaodra
szamot jelentettek be, akkor A7-ben meg kell adni a korabban bejelentett téves heti munkaorat,
¢s mellette B7-ben pedig meg kell adni a jo heti munkadrat. Heti munkaora helyesbitésekor
foszabalyként nem kell kitolteni a valtozas hatadlydatuma rovatokat, csak akkor, ha adott
jogviszonyon ¢és adott munkakordn beliil tobbszor (eltérd hatallyal) is eléfordult heti munkaid6
modositas, vagy ha a hatalydatumot is tévesen adta meg.

Sziinetelés kezdetének javitasa (H)

Amikor kordbban bejelentett egy sziinetelés kezdetet, de a datum nem j6 és megada a javitott,
jo datumot, a biztositott személy jogviszonyanak sziinetelése még tart (folyamatos).

Ha a bejelentés hibatlanbdl feldolgozott volt, helyesbitéssel torténik. Ha téves sziinetelés
kezdetet jelentettek be, akkor A8-ban meg kell adni a korabban bejelentett téves sziinetelés
kezdet datumot, B8-ban pedig meg kell adni a jo sziinetelés kezdetet. Sziinetelés kezdet
helyesbitésekor a 10. sorban a valtozas hatdlydatuma rovatokat iiresen lehet hagyni.

Ha mar bejelentette a sziinetelés kezdetét és végét is, azonban kizardlag a sziinetelés kezdete
téves, a sziinetelés vége megfeleld, akkor A8-ban meg kell adni a kordbban bejelentett téves
sziinetelés kezdet datumot, A9-ben a jo sziinetelés végét, B8-ban meg kell adni a jo sziinetelés
kezdetet €s B9-ben megismételni a jo sziinetelés végét, A10-et és B10-et liresen kell hagyni.

A sziinetelés kezdete nem lehet késObbi, mint a sziinetelés- vagy a jogviszony vége.
Sziinetelés vége javitasa (H)

Amikor kordbban bejelentett egy sziinetelés kezdetet, majd véget is, viszont a vége daitum nem
jo és megadndk a javitott, j06 datumot. Ha a bejelentés hibatlanbol feldolgozott volt,
helyesbitéssel torténik. Ekkor a sziinetelés kezdete és vége sorokat is meg kell adni.

Ha a sziinetelés kezdete jo, de a sziinetelés vége téves, akkor a sziineteléses 1ddszak
azonositasdhoz AS8-ban meg kell adni a kordbban bejelentett sziinetelés kezdet datumot,
mellette B8-ban ugyanazt a sziinetelés kezdetet, mint ami A8-ban szerepel, A9-ben meg kell
adni a téves szilinetelés vége datumot, B9-ben pedig meg kell adni a j6 sziinetelés vége datumot,
Al0-et és B10-et pedig iiresen kell hagyni. A sziinetelés vége nem lehet korabbi, mint a
sziinetelés kezdete.
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Sziinetelés kezdetének és végének javitasa (H)

Amikor kordbban bejelentett egy sziinetelés kezdetet, majd véget is, viszont a egyik datum sem
jo és megadnak a javitott, j6 datumokat. Ha a korabbi bejelentések hibatlanbol feldolgozottak
voltak, helyesbitéssel torténik. Ekkor a sziinetelés kezdete és vége sorokat is meg kell adni.

Ha a sziinetelés kezdete €s vége is téves, akkor A8-ban meg kell adni a korabban bejelentett
téves sziinetelés kezdet datumot, mellette B8-ban a jo sziinetelés kezdetet, A9-ben meg kell
adni a téves sziinetelés vége datumot, B9-ben pedig meg kell adni a jo sziinetelés vége datumot,
Al0-et és B10-et pedig iiresen kell hagyniha korabban egy jelentésben (egy 13-as pdtlapon)
volt a sziinetelés eleje €s vége bejelentése.

Sziinetelés mégsem zarult le

Ha a bejelentett sziineteléses iddszak mégsem zarult le, tehat a biztositott személy
jogviszonyanak szilinetelése még tart (folyamatos), akkor a bejelentett sziinetelés zaras
visszavonasdhoz A8-ban meg kell adni a kordbban bejelentett sziinetelés kezdet datumot,
mellette B8-ban ugyanazt a sziinetelés kezdetet, mint ami A8-ban szerepel, A9-ben adja meg a
korabban jelentett vége datumot, B9-et, Al0-et és B10-et pedig iliresen kell hagyni. Ekkor a
bejelentés feldolgozasa utan a jogviszony-nyilvantartasban a sziinetelés vége torlédik, a
jogviszonyhoz tartozé adott sziineteléses id6szak Gjra nyitott lesz.

Ha bejelentett sziinetelés kezdetet és véget is, azonban a biztositott mégsem sziineteltette
biztositasi jogviszonyat, akkor az adott sziineteléses idészak visszavondsahoz ki kell tolteni az
A8 és A9 mezdket a korabban bejelentett sziinetelés eleje és vége adatokkal és iiresen kell
hagyni a B8, B9, A10 és B10 mezdket. Felhivjuk a figyelmet, ha kiilon jelentésben (két 13-as
potlapon) volt a sziinetelés eleje és vége bejelentése, akkor a téves sziinetelés is csak két
helyesbitd podtlap benyujtasaval javithatdé (egyiken csak a sziinetelés eleje, a masikon a
szlinetelés vége €s a sziinetelés elejét mindig meg kell adni).

Korabban mar (V-vel) lezart jogviszonyt érintd megeldzo sziinetelés helyesbitésekor emellett

o ki kell tolteni az A4 mez6t a biztositasi jogviszony vége datumaval, mert ez az adat kell
a lezart jogviszony azonositasahoz,

e ki kell tolteni a B4 mez6t a biztositasi jogviszony vége datumaval, mert ennek
hidnyéaban a feldolgozast végzd program a jogviszony vége javitasnak tekintené az A4
mez0 kitoltését (€s ennek eredményeként a jogviszony ujra nyitottd valna).

A sziinetelés vége nem lehet késdbbi, mint a a jogviszony vége.

Nyitott sziinetelés visszavonasa [csak a kezdet] (H)

Ha kizardlag a sziinetelés kezdetét jelentették be, azaz nyitott sziinetelést kivan visszavonni,
tehat van kordbban bejelentett sziinetelés eleje datum és ez a NAV-nal hibatlanbol feldolgozott,
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akkor a sziinetelés bejelentés visszavonasahoz egy helyesbitéses (H) 13. potlapon A8-ban meg
kell adni a korabban bejelentett sziinetelés kezdet datumot és B8-at kitdltetleniil kell hagyni.
Sziinetelés kezdet helyesbitésekor a 10. sorban a valtozas hatdlyddtuma rovatokat is iiresen kell
hagyni.

Lezart sziinetelés visszavonasa [KET POTLAPON! elészor végét, utana kezdetét] (H)

Ha a biztositott mégsem sziinetelteti a biztositasi jogviszonyat, akkor a bejelentett szlinetelés
visszavonasa, lezart sziinetelés visszavonasa két 1épésben torténik. E16sz6r mindig a sziinetelés
végét vonja vissza €s ezt kovetden — kiilon bejelentésben — vonja vissza a sziinetelés elejét.

Ha mar bejelentette a sziinetelés kezdetét €s végét is, azaz lezart sziinetelést kivan visszavonni,
tehat van koradbban bejelentett szlinetelés eleje és vége datum is €s ez a NAV-nal hibatlanbol
feldolgozott, akkor két 1épésben, két kiilon helyesbitéses (H) 13. potlap kitoltésével kérjiik
elvégezni a javitast 1.) el6szor a szlinetelés végét kell visszavonni (A8=BS8, A9 kitdltott és B9
iires), 2.) majd a sziinetelés kezdetét kell visszavonni (A8 kitdltott, B8, A9, B9 iires)! Kérjiik,
ellendrizze, hogy a sziinetelés vége visszavonds utdn a sziinetelés elejére vonatkozo
visszavonast is benyujtsanak!

Ha korabbi bejelentésében tévesen jelolte/nem jelolte a covid-os mezét (H)

Ha korabbi bejelentésében tévesen jelolte, hogy a munkavallalo a 2020.03.11-t6] kihirdetett
veszélyhelyzet fennallasanak iddszakdban a veszélyhelyzet miatt van/volt fizetés nélkiili
szabadsagon és kizardlag ezt a jelolést kivanja javitani, akkor a helyesbités jelentést kell
benyujtani: A8-ban a sziinetelés kezdete kitoltott, a jeloldmezd kitoltott, B§-ban a sziinetelés
kezdete kitoltott, a jeloldmezd viszont maradjon jeloletlen.

Ha korabbi bejelentésében nem jelolte, hogy a munkavallalé a 2020.03.11-t6l kihirdetett
vesz€lyhelyzet fennallasdnak idOszakdban a veszélyhelyzet miatt volt fizetés néelkiili
szabadsagon ¢és kizarolag ezt a jelolést kivanja javitani, akkor a helyesbités jelentést ugy kell
kitolteni, hogy A8-ban a sziinetelés kezdete kitdltott, a jel6ldmez0 iires, B8-ban a sziinetelés
kezdete kitoltott, a jeloldmez6 legyen kitoltott.

Valtozas hatalydatum javitasa (H)

Ha a bejelentés hibatlanbol feldolgozott volt, helyesbitéssel torténik. Ha a FEOR-kod vagy a
heti munkaidd valtozasanak hatalydatuma helytelen, de minden mas, valtozasbejelentéssel
érintett adat jO a jogviszonyban, akkor a FEOR-kod vagy a heti munkaid6 valtozasanak
megfelelden kell kitolteni a H-s bejelentést: A10-ben meg kell adni a korabban bejelentett, téves
valtozas hatalydatumot és mellette B10-ben meg kell adni a jo valtozas hatalydatumot. (A
valtozas hatalydatumat nem lehet visszavonni, tehat ha A10 kitoltott, akkor B10-et is ki kell
tolteni.)
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26. pbtlapon szerepl6 adat(ok) javitasa

Ha a bejelentés hibatlanbo6l feldolgozott volt, és a kordbban benyujtott, 26. potlapon szerepld
,U7-s vagy ,,V”-s bejelentésben az adott foglalkoztatora vonatkozé adatot (addszam,
munkaviszony kezdete vagy vége) tévesen adtak meg, akkor a bejelentést két 1épésben, el0szor
torléssel, majd 0j bejelentéssel lehet javitani.

Ha a bejelentés hibas volt és a NAV értesitése alapjan a 26. potlap valamely rovataban szerepld
bejelentés nem megfeleld, akkor kizarélag a hibas rovatok vonatkozasaban kell megismételni a
bejelentést. A f6lap 7. rovataban jel6lni kell a hibas adatlap iktatoszamat és ha a 26. potlapon a
hibas rovat ,,U” volt, akkor ,,U”-t, ha ,,v” volt, akkor ,,vV”-t, ha ,,T” volt, akkor ,,T”-t.

Ha a hibas bejelentés ,,V”’-s volt és az értesitésben az szerepel, hogy a megadott adatokkal a
NAYV az adott munkaviszonynal nem talalja az adott tovabbi foglalkoztatot, akkor ,,U”-val kell
megismételni a bejelentést.

Ha a hibas bejelentés ,,T”-s volt és az értesitésben az szerepel, hogy a megadott adatokkal a
NAYV az adott munkaviszonynal nem talalja az adott tovabbi foglalkoztatot, akkor a bejelentést
nem kell megismételni, az adott tovabbi foglalkoztatd a biztositotti jogviszony-nyilvantartasban
adott jogviszonyhoz (munkaviszonyhoz) kapcsoldddéan nem szerepel.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal



