Nemzeti Ado- és Vamhivatal Gazdasagi Ellato Igazgatosaga
Ellatasi és Raktarozasi Foosztalyan

palyazatot hirdet
gazdalkodasi iligyintézé (informatikai teriilet)
munkakor betoltésére.
Foglalkoztatas idétartama: hatarozatlan idejii ado- és vamhatosagi jogviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A munkavégzés helye: 1134 Budapest, Lehel at 27-29.

Ellatando feladatok:

e Feladatellatasa soran végzi a raktarba érkezd informatikai eszk6zok / készletek tételes
mennyiségi, mindségi atvételét, készlet modulba térténd nyilvantartasba vételét, az eszk6zok /
készletek kiadasra torténd elokészitését, készlet modulba torténd bizonylatolasat.

e A NAV aktudlis igénykezelési rendszerében csoportositja és feldolgozza a NAV szervek
részerdl beérkezo igényeket.

e Szillitd partnerekkel kapcsolatot tart, a szallitdssal Osszefliggd feladatokat koordinalja,
egyeztetéseket végez.

e FElvégzi a kezelt raktdrban tarolt eszkozok / készéletek megfeleld csoportos tdrolasdhoz
szlikséges rakodasi, mozgatasi feladatokat.

e Szakteriileti kimutatasokat készit az igénykezelések megvalosithatdsaga tekintetében.

e A visszavételezett eszkozok tovabbi hasznalhatosagat ellendrzi.

e A raktarban tarolt selejtezendd eszk6zok / készletek selejtezési eljarasahoz sziikséges
mennyiségi szambavételét, elkiilonitését végrehajtja, gondoskodik a megkezdett selejtezés
soran a selejtezésre kijelolt eszkozok / készletek meglétérdl, elkiilonitett taroldsarol a
megsemmisitési eljaras végrehajtasaig.

e Kozremiikodik a raktarak leltarozasi, vagyoni szambavételi eljarasaiban.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi alloméanyanak jogallasarol sz616 2020. évi CXXX.
torvény, valamint a NAV Foglalkoztatdsi Szabalyzatdban foglaltak az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

e Magyar allampolgarsag,

o Cselekvoképesség,

e Biintetlen eldélet,

e Allando belfdldi lakohely,

e A Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal rendszeresitett pénziigy6ri munkakorokrodl, a
képesitési eloirdsokrol, valamint a munkakori potlékrol szold 21/2020. (XII. 30.) PM



rendelet 2. melléklet 9. Beruhazasi, ellatdsi munkakdrcsoport 9.2. pontjdban eldirt
kozépfoku végzettség,

e Felhaszndloi szintli szamitogépes ismeretek (MS Office, Internet),

e Elbzetes munkakori alkalmassagi vizsgalat a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal ado- és
vamhatdsagi szolgalati jogviszonyban allok és tisztjeloltek alkalmassagi vizsgalatarodl,
a gyogyito-megelézd  egészségligyi  ellatasrol, valamint a  pénziigyOrok
szolgalatképtelenségének megallapitasarol szolo 15/2020. (XII. 29.) PM rendelet
alapjan (a palyazat elnyerése utan, de még a felvétel el6tt a munkaltatod intézkedésére
torténik),

e A NAV Biztonsagi Féosztalya altal végzett biztonsagi célu ellendrzés (a palydzat
elnyerése utan, de még a felvétel elott a munkaltatod kérelmére torténik),

e A NAV Szj. torvény 89-92. §-aiban foglalt Osszeférhetetlenségi szabalyoknak vald
megfelelés.

Elvart kompetenciak:

o Kommunikacios készség.
e Precizitds, pontossag,
e Onall6 feladatvégzés,

e Csapatmunka.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

e Raktarozasban szerzett tapasztalat.
e Forras.SQL rendszer ismerete.

o Logisztikai végzettség.

e B kategoérias jogositvany.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

e Fényképes onéletrajz (a NAV Szj. tv. 9. szaml melléklete szerinti adatkorrel);

o Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit igazolo okiratok masolata;

e Ro&vid motivacios levél, melyben a palyazo ismerteti eddig ellatott szakmai feladatait;

e Nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a palyazé a benytjtott Onéletrajzaban és
mellékleteiben foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggésben
sziikséges, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Gazdasagi Ellato Igazgatosaganak
Humanpolitikai és Munkavédelmi Fdosztalya altali kezeléséhez hozzajarul (a palyéazat
részeként kotelezden benyujtando);

e Vilaszthaté: amennyiben hozzajarul ahhoz, hogy palyazati anyagat a palyazati eljarast
kovetben a NAV a benyujtastol szamitott 12 honapig vagy a nyilatkozat visszavonasaig
megolrizze, majd ezt kovetden megsemmisitse, kérjiik, errdl kiilon nyilatkozatban
rendelkezzen.

A munkakor betolthetoségének idopontja:

A munkakor a palyazat elbiralasat kovetéen azonnal betdlthetd.



A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2024. majus 24.
A palyazatok benyujtasanak maodja:

Elektronikusan: a GEI Humanpolitikai és Munkavédelmi Foosztalyara (targy:
16/2024.ERF_informatika tigyintéz0) a gei.nmf.palyazat@nav.gov.hu e-mail cimen keresztiil.

A betdltendé munkakorrel kapcsolatos bévebb felvilagositas Katona Krisztian osztalyvezet6tol
kérhetd a06-30-799-9191 telefonszamon.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A formai ¢és tartalmi kovetelményeknek megfeleld palyazatok koziil eldzetes sziirés alapjan
keriilnek behivasra a jeloltek a személyes elbeszélgetésre. A benyujtasi hataridét kovetden a
munkaltatd jogkor gyakorldja dont a pdlyazatokrdl, amelynek eredményérdl a palydzok
tajékoztatast kapnak. A palyazatokat bizalmasan kezeljiik. Felhivjuk a Tisztelt Palyazok
figyelmét, hogy minden csatolandé dokumentumot egyszerre kériink benytjtani.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. junius 3.
A munkaltatoval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

A jogallasra, az illetmény megéllapitdsara és a juttatdsokra a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
személyi allomanyanak jogéllasarol szolo 2020. évi CXXX. torvény rendelkezései az
iranyadoak. A betdltendd munkakdrbe torténd foglalkoztatas add- €s vamhatosagi szolgalati
jogviszonyban torténik. A NAV adatkezelési tajékoztatdja elérheté a https://nav.gov.hu/
internetes oldalon a Karrier/Allaspalyazatok rovatnal.
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